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El Comitè Paritari d’Interpretació, Aplicació i Seguiment de l’Acord Interprofessional, en acta de data 9 de juny de
2008, va acordar l’ampliació de l’àmbit funcional del Tribunal Laboral de Catalunya a la solució de conflictes que
puguin sorgir entre els treballadors autònoms econòmicament dependents amb les empreses en què executen
la seva activitat, en virtut de les atribucions conferides per l’Acord Interprofessional de Catalunya, subscrit per la
Comissió Obrera de Catalunya, la Unió General de Treballadors de Catalunya i Foment del Treball Nacional, i en
aplicació de l’article 18 de la Llei 20/2007 d’11 de juliol de l’Estatut del Treball Autònom.

ACORD INTERPROFESSIONAL  DE CATALUNYA
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..

Organitzacions sindicals i empresarials adherides al TTC:

Unió Sindical Obrera de Catalunya (USOC)
Petita i Mitjana Empresa de Catalunya (PIMEC)



Organisme no jurisdiccional de 
solució dels conflictes sorgits com a 
conseqüència de les relacions dels 
treballadors autònoms 
econòmicament dependents amb 
les empreses en què executen la 
seva activitat.

¿QUÉ ÉS EL TRIBUNAL TRADE DE CATALUNYA
2

Neix de l’Acord d’ampliació de 
l’àmbit funcional del Tribunal 
Laboral de Catalunya i està dotat de
Reglament de Funcionament propi 
(publicat al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya núm. 5228 
de 3/10/2008).



3El Tribunal TRADE de Catalunya
institueix com a procediments
específics per a la solució dels
conflictes que li siguin sotmesos els
de conciliació, mediació i arbitratge.

CONCILIACIÓ ARBITRATGEMEDIACIÓ

COMISSIÓ DE MEDIACIÓ COS D’ÀRBITRESCOS DE CONCILIADORS

COMISSIÓ DE MEDIACIÓ

COS DE CONCILIADORS



COMESES DEL TTC
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• Serà comesa essencial del TTC promoure, 
facilitar i proporcionar els sistemes, 

mecanismes i procediments encaminats a la 
solució dels conflictes individuals o plurals, que 

es derivin de les relacions dels treballadors TTC es derivin de les relacions dels treballadors 
autònoms econòmicament dependents amb les 

empreses per a les que executen les seves 
activitats.

TTC



Conciliació en els 
conflictes que li 

Conciliació i mediació: 
En la negociació 

d'acords d'interès  
professional, tant en la 

seva iniciació i 

Conciliació i mediació 
respecte aquells aspectes de 
la regulació de les activitats 

executades pels treballadors 
autònoms econòmicament 
dependents, que la Llei de 

l'Estatut del Treball Autònom 
no estableix, específicament, 
o que poden ser objecte de 

negociació: Vacances, 
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conflictes que li 
siguin sotmesos, 
siguin jurídics o 

d'interès..

Mediació.Mediació.Mediació.Mediació.

seva iniciació i 
sistematització, i en els 

casos en què les 
negociacions hagin 

quedat paralitzades per 
discrepàncies entre les 
parts que impedeixen 
aconseguir un acord.

negociació: Vacances, 
descans setmanal, festius, 

quantia màxima de la jornada 
d'activitat, temps màxim de 

realització d'activitat superior 
al pactat, casos d'interrupció 

justificada de l'activitat 
professional, quantia de la 

indemnització en cas de 
resolució del contracte, o 
qualsevol altra condició 
general de contractació.

ArbitratgeArbitratgeArbitratgeArbitratge



El TRIBUNAL TRADE DE CATALUNYA
actua sota els principis de
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GRATUÏTAT

AGILITAT

EFECTIVITAT CELERITAT



SUBMISSIÓ AL TRÀMIT DE CONCILIACIÓ DEL TTC
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És requisit imprescindible la lliure i expressa voluntat de submissió de 
treballadors i empresaris en cada cas. Aquest consentiment 

s'entendrà atorgat quan:

1) Després de la sol·licitud 
inicial d'una de les parts, 
comparegui l'altre davant 
la citació del TTC i no 
s'oposi a la celebració de 

2) Quan en el propi 
contracte que reguli les 
activitats dels treballadors 
autònoms econòmicament 
dependents amb les 

3) O s’inclogui una 
clàusula de submissió al 
procediment de conciliació 
del TTC en acord d'interès 
professional d'àmbit 

la citació del TTC i no 
s'oposi a la celebració de 
l'acte de conciliació.

autònoms econòmicament 
dependents amb les 
empreses, s'inclogui una 
clàusula en què les parts 
se sotmetin, expressa i 
individual al procediment 
de conciliació regulat en el 
Reglament de 
Funcionament.

del TTC en acord d'interès 
professional d'àmbit 
territorial limitat a la 
Comunitat Autònoma de 
Catalunya.



COMPOSICIÓ DE L’ÒRGAN DE CONCILIACIÓ

Òrgan col·legiat constituït per 4 Delegacions:  
Barcelona, Girona, Lleida i Tarragona)

CONFLICTES TTC 2 CONCILIADORS

1 FOMENT
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Cos de Conciliadors: integrat per 20 conciliadors (8 nomenats per Foment del 
Treball Nacional, 4 per CCOO, 4 per la UGT, 2 per la PIMEC i 2 per la USOC)

1 UGT o CCOO

Amb caràcter excepcional, donada la
transcendència del conflicte plantejat, la
composició de la delegació del TTC, podrà
ser ampliada a 4 membres: 2 designats per
Foment del Treball Nacional, 1 designat per
CCOO i 1 per la UGT.

Petició expressa 
de l’interessat 

sol·licitant, 
o torn rotatiu.

Si es compleixen les condicions establertes
pel Comitè Paritari de l’AIC per a les
organitzacions empresarials i sindicals
adherides al TTC s’afegirà 1 conciliador de
la USOC i/o de la PIMEC a la Delegació
corresponent, segons el cas.



PROCEDIMENT DE CONCILIACIÓ

ESCRIT INTRODUCTORI

ACTE DE CONCILIACIÓ

AMB  
AVINENÇA

SENSE
AVINENÇA

5 DIES HÀBILS

L'acord adoptat entre les parts en tràmit de conciliació posarà fi
al conflicte, amb obligació de complir el que en ell s’estableix i
d'acord amb el que estableix l'article 18 de la Llei de l'Estatut
del Treball Autònom i amb les garanties executòries previstes
en l'article 68 del Text Refós de la Llei de Procediment Laboral
vigent.

La celebració de l'acte de conciliació tindrà l'eficàcia prevista en
l'article 18 de la Llei de l'Estatut del Treball Autònom i la Llei de
Procediment Laboral, a efectes de possibles reclamacions en via
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ACTA DE CONCILIACIÓ

AVINENÇA

INTENTAT
SENSE
EFECTE

ARXIU

DESESTIMENT

Procediment Laboral, a efectes de possibles reclamacions en via
jurisdiccional.

L’intent de conciliació tindrà l'eficàcia prevista en l'article 18 de
la Llei de l'Estatut del Treball Autònom i la Llei de Procediment
Laboral, a efectes de possibles reclamacions en via
jurisdiccional.



SUBMISSIÓ AL TRÀMIT DE MEDIACIÓ 
DE LA COMISSIÓ DE MEDIACIÓ  DEL TTC

Sol·licitud directa d’ambdues representacions, mitjançant model normalitzat
de submissió al tràmit de mediació.
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MEDIACIÓ
Submissió expressa al tràmit de mediació, una vegada finalitzat l’Acte de
Conciliació sense avinença.

Inclusió de clàusula genèrica de submissió al tràmit de mediació en
contracte o en acord d’interès professional.



Òrgan col·legiat, integrat per 20 mediadors
(8 nomenats per Foment del Treball Nacional, 4 per CCOO, 4 per la UGT, 

2 per la PIMEC i 2 per la USOC)

COMPOSICIÓ DE LA COMISSIÓ DE MEDIACIÓ

CONFLICTES TTC 2 MEDIADORS

1 FOMENT
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Petició expressa 
de l’interessat 

sol·licitant, 
o torn rotatiu.

1 UGT o CCOO

Amb caràcter excepcional, donada la
transcendència del conflicte plantejat, la
composició de la delegació del TTC, podrà
ser ampliada a 4 membres: 2 designats per
Foment del Treball Nacional, 1 designat per
CCOO i 1 per la UGT.

Si es compleixen les condicions establertes
pel Comitè Paritari de l’AIC per a les
organitzacions empresarials i sindicals
adherides al TTC s’afegirà 1 mediador de la
USOC i/o de la PIMEC a la Comissió de
Mediació, segons el cas.



PROCEDIMENT DE MEDIACIÓ (I)

ACTE DE CONCILIACIÓ

AMB AVINENÇA SENSE AVINENÇA

SENSE ACORD SUBMISSIÓ A LA COMISSIÓ DE MEDIACIÓ

CITACIÓ EN 3 DIES HÀBILS

ACTA DE MEDIACIÓ

ACTE DE MEDIACIÓ
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PROPOSTA MEDIADORA

ACCEPTACIÓ NO ACCEPTACIÓ 

AMB AVINENÇA SENSE AVINENÇA

L'acord adoptat entre les parts en
tràmit de conciliació posarà fi al
conflicte, amb obligació de
complir el que en ell s’estableix i
d'acord amb el que estableix
l'article 18 de la Llei de l'Estatut
del Treball Autònom i amb les
garanties executòries previstes en
l'article 68 del Text Refós de la Llei
de Procediment Laboral vigent.

La celebració de l'acte de
conciliació/mediació tindrà
l'eficàcia prevista en l'article 18 de
la Llei de l'Estatut del Treball
Autònom i la Llei de Procediment
Laboral, a efectes de possibles
reclamacions en via jurisdiccional.



PROCEDIMENT DE MEDIACIÓ (II)

SENSE AVINENÇA

ACTE DE MEDIACIÓ
SOL·LICITUD EXPRESSA 

D’AMBDUES PARTS
SUBMISSIÓ EN CONTRACTE  o

ACORD D’INTERÈS PROFESSIONAL

AMB AVINENÇA

CITACIÓ 3 DIES HÀBILS

ACTA DE MEDIACIÓ
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AMB AVINENÇA

PROPOSTA MEDIADORA

ACCEPTACIÓ NO ACCEPTACIÓ 

SENSE AVINENÇA

L'acord adoptat entre les parts
en tràmit de conciliació posarà
fi al conflicte, amb obligació de
complir el que en ell s’estableix
i d'acord amb el que estableix
l'article 18 de la Llei de l'Estatut
del Treball Autònom i amb les
garanties executòries previstes
en l'article 68 del Text Refós de
la Llei de Procediment Laboral
vigent.

La celebració de l'acte de
mediació no tindrà l'eficàcia
prevista en l'article 18 de la Llei
de l'Estatut del Treball
Autònom i la Llei de
Procediment Laboral, a efectes
de possibles reclamacions en
via jurisdiccional.



SUBMISSIÓ AL TRÀMIT D’ARBITRATGE DEL TTC                                                  

ARBITRATGE

Submissió mitjançant acord en acta de Conciliació o Mediació.
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ARBITRATGE

Submissió mitjançant Conveni Arbitral, firmat per ambdues
representacions.



COMPOSICIÓ DE L’ÒRGAN D’ARBITRATGE 15

BARCELONA GIRONA

TARRAGONA LLEIDA

DELEGACIÓ 
TERRITORIAL
CONCILIACIÓ

8 
FOMENT

COMISSIÓ 
DE 

MEDIACIÓ

COS LABORAL

D’ÀRBITRES

18 membres

4 UGT

1 PIMEC1 USOC

4 CCOO



PROCEDIMENT D’ARBITRATGE

SUBMISSIÓ 
MITJANÇANT 

CONVENI ARBITRAL

SUBMISSIÓ EN ACTA DE

ÀRBITRE 
NO DESIGNAT

ACCEPTACIÓ
ÀRBITRE

ÀRBITRE
DESIGNAT

LLISTA
D’ÀRBITRES

(2 DIES HÀBILS)

DESIGNACIÓ
ÀRBITRE

(1 DIA HÀBIL)

TRÀMIT
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SUBMISSIÓ EN ACTA DE
CONCILIACIÓ o

MEDIACIÓ

COMISSIÓ TÈCNICA 
DEL TLC

(15 DIES HÀBILS)

RESOLUCIÓ
ARBITRAL

3 DIES
HÀBILS

7 DIES
HÀBILS

7 DIES
HÀBILS

COMISSIÓ TÈCNICA 
DEL TLC

(15 DIES HÀBILS)

TRÀMIT
D’AUDIÈNCIA

(3 DIES HÀBILS)

RESOLUCIÓ
ARBITRAL

DELEGACIÓ DEL TLC
o

COMISSIÓ DE MEDIACIÓ



COMISSIONS TÈCNIQUES

Economia i 

El TTC estarà assistit per les Comissions Tècniques que formen part 
del Tribunal Laboral de Catalunya.
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Organització del            
Treball

Economia i 
Previsió Social 

Complementària

Seguretat i                         
Salut Laboral

Es podrà sol·licitar informe vinculant o no vinculant a les Comissions Tècniques, quan per la
naturalesa del conflicte es cregui necessari, i sempre a petició d’ambdues representacions.



ESTADÍSTIQUES TTC 2008-2013

16%

TRAMITACIONS EFECTIVES

(67 - 61,47%)

21%

TRAMITACIONS NO EFECTIVES

(42 – 38,53%)

109 EXPEDIENTS PRESENTATS
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16%

84%

AMB ACORD

SENSE ACORD

79%

21%

ISE

ARXIU







València, 1 subsòl
08015 BARCELONA

Telèfon
93 412 28 87

Fax
93 412 05 93


