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El Comité Paritario de Interpretación, Aplicación y Seguimiento del Acuerdo Interprofesional, en acta de fecha 9
de junio de 2008, acordó la ampliación del ámbito funcional del Tribunal Laboral de Catalunya a la solución de
conflictos que puedan surgir entre los trabajadores autónomos económicamente dependientes con las empresas
en las que ejecutan su actividad, en virtud de las atribuciones conferidas por el Acuerdo Interprofesional de
Catalunya, suscrito por la Comisión Obrera de Catalunya, la Unión General de Trabajadores de Catalunya y
Fomento del Trabajo Nacional, y en aplicación del articulo 18 de la Ley 20/2007 de 11 de julio del Estatuto del
Trabajo Autónomo.

ACUERDO INTERPROFESIONAL  DE CATALUNYA
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..

Organizaciones sindicales y empresariales adheridas al TTC:

Unió Sindical Obrera de Catalunya (USOC)
Petita i Mitjana Empresa de Catalunya (PIMEC)



Organismo no jurisdiccional de 
solución de los conflictos surgidos 
como  consecuencia de las relaciones 
de los trabajadores autónomos 
económicamente dependientes con 
las empresas en las que ejecutan su 
actividad.

¿QUE ES EL TRIBUNAL TRADE DE CATALUNYA?
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Nace del Acuerdo de ampliación del 
ámbito funcional del Tribunal Laboral 
de Catalunya y esta dotado de
Reglamento de Funcionamiento 
propio (publicado en el Diario Oficial 
de la Generalitat de Catalunya núm. 
5228 de 3/10/2008).
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El TTC instituye como procedimientos
específicos para la solución de los
conflictos que le sean sometidos los de
conciliación, mediación y arbitraje.

CONCILIACIÓN ARBITRAJEMEDIACIÓN

COMISIÓN DE MEDIACIÓN CUERPO DE ÁRBITROSCUERPO CONCILIADORES

COMISIÓ DE MEDIACIÓN

CUERPO CONCILIADORES



• Será cometido esencial del TTC promover, 
facilitar y proporcionar los sistemas, 

mecanismos y procedimientos encaminados 
a la solución de los conflictos individuales o 
plurales, que se deriven de las relaciones de TTC

COMETIDO DEL TTC
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plurales, que se deriven de las relaciones de 
los trabajadores autónomos 

económicamente dependientes con las 
empresas para las que ejecutan sus 

actividades.

TTC



Conciliación: En lo 
conflictos que le 

Conciliación y 
mediación: En la 
negociación de 

acuerdos de interés  
profesional, tanto en su 

iniciación y 

Conciliación y mediación: 
respecto aquellos aspectos de 

la regulación de las 
actividades ejecutadas por los 

trabajadores autónomos 
económicamente 

dependientes, que la Ley del 
Estatuto del Trabajo 

Autónomo no establece 
específicamente, o que 

FUNCIONES DEL TTC

1 2 3 4 5
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conflictos que le 
sean sometidos ya 
sean jurídicos o de 

interés.

Mediación.
iniciación y 

sistematización, y en 
los casos en que las 

negociaciones hayan 
quedado paralizadas 

por discrepancias entre 
las partes que impiden 
alcanzar un acuerdo.

específicamente, o que 
pueden ser objeto de 

negociación:  vacaciones, 
descanso semanal, festivos, 

cuantía máxima de la jornada 
de actividad, tiempo máximo 

de realización de actividad 
superior al pactado, casos de 
interrupción justificada de la 
actividad profesional, cuantía 
de la indemnización en caso 
de resolución del contrato.

Arbitraje



El TRIBUNAL TRADE DE CATALUNYA
actua bajo los principios de
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GRATUIDAD

AGILIDAD

EFECTIVIDAD CELERIDAD



Es requisito imprescindible la libre y expresa voluntad de 
sometimiento de trabajadores y empresarios en cada caso. 

Este consentimiento se entenderá otorgado cuando:

1) Después de la solicitud 
inicial de una de las 
partes, comparece el otro 
ante la citación del TTC y 
no se opone a la 

2) Cuando en el propio 
contrato que regule las 
actividades de los 
trabajadores autónomos 
económicamente 

3) O se incluya una 
cláusula de sometimiento 
al procedimiento de 
conciliación del TTC en 
acuerdo de interés 

SOMETIMIENTO AL TRÁMITE DE CONCILIACIÓN
7

ante la citación del TTC y 
no se opone a la 
celebración del acto de 
conciliación.

trabajadores autónomos 
económicamente 
dependientes con las 
empresas, se incluya una 
cláusula en la cual las 
partes se sometan, 
expresa e individualmente, 
al procedimiento de 
conciliación regulado en el 
Reglamento de 
Funcionamiento.

conciliación del TTC en 
acuerdo de interés 
profesional de ámbito 
territorial limitado a la 
Comunidad Autónoma de 
Catalunya.



COMPOSICIÓN DEL ÓRGANO DE CONCILIACIÓN

Órgano colegiado constituido por 4 Delegaciones:  
Barcelona, Girona, Lleida y Tarragona

CONFLICTOS TTC 2 CONCILIADORES

1 FOMENT
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Cuerpo de Conciliadores: integrado por 20 conciliadores
(8 nombrados por Foment del Treball Nacional, 4 por CCOO, 4 por la UGT, 

2 por la PIMEC y 2 por la USOC)

CONFLICTOS TTC 2 CONCILIADORES

1 UGT o CCOO

Con carácter excepcional, dada la transcendencia
del conflicto planteado, la composición de la
delegación del TTC, podrá ser ampliada a 4
miembros: 2 designados por Fomento del Trabajo
Nacional, 1 designado por CCOO y 1 por la UGT.

Petición expresa
del interesado

solicitante, 
o turno rotativo.

Si se cumplen las condiciones establecidas por el
Comité Paritario del AIC para las organizaciones
empresariales y sindicales adheridas al TTC se
añadirá 1 conciliador de la USOC y/o de la PIMEC a
la Delegación correspondiente, según el caso.



PROCEDIMIENTO DE CONCILIACIÓN

ESCRITO INTRODUCTORIO

ACTO DE CONCILIACIÓN

CON  
AVENENCIA

SIN
AVENENCIA

5 DIES HÁBILES

El acuerdo adoptado entre las partes en trámite de conciliación
pone fin al conflicto, con obligación de cumplir lo que en el se
establece y de acuerdo con lo que establece el articulo 18 de la
Ley del Estatuto del Trabajo Autónomo y con las garantías
ejecutorias previstas en el articulo 68 del Texto Refundido de la
Ley de Procedimiento Laboral vigente.

La celebración del acto de conciliación tendrá la eficacia
prevista en el articulo 18 de la Ley del Estatuto del Trabajo
Autónomo y la Ley de Procedimiento Laboral, a efectos de
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ACTA DE CONCILIACIÓN

AVENENCIA

INTENTADO
SIN

EFECTO

ARCHIVO

DESESTIMIENTO

Autónomo y la Ley de Procedimiento Laboral, a efectos de
posibles reclamaciones en vía jurisdiccional.

El intento de conciliación tendrá la eficacia prevista en el
articulo 18 de la Ley del Estatuto del Trabajo Autónomo y la Ley
de Procedimiento Laboral, a efectos de posibles reclamaciones
en vía jurisdiccional.



SOMETIMIENTO AL TRÁMITE DE MEDIACIÓN 
DE LA COMISIÓN DE MEDIACIÓN  DEL TTC

Solicitud directa de ambas representaciones, mediante modelo
normalizado de sometimiento al trámite de mediación.
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MEDIACIÓN
Sometimiento expreso al trámite de mediación, una vez finalizado el
Acto de Conciliación sin avenencia.

Inclusión de cláusula genérica de sometimiento al trámite de
mediación en contrato o en acuerdo de interés profesional.



Órgano colegiado integrado por 20 mediadores
(8 nombrados por Fomento del Trabajo Nacional, 4 por CCOO, 4 por la UGT, 

2 por la PIMEC y 2 por la USOC)

COMPOSICIÓN DE LA COMISIÓN DE MEDIACIÓN

CONFLICTOS TTC 2 MEDIADORES

1 FOMENT
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CONFLICTOS TTC 2 MEDIADORES

Petición expresa 
del interesado 

solicitante, 
o turno rotativo.

1 UGT o CCOO

Si se cumplen las condiciones establecidas por el
Comité Paritario del AIC para las organizaciones
empresariales y sindicales adheridas al TTC se
añadirá 1 conciliador de la USOC y/o de la PIMEC
a la Delegación correspondiente, según el caso.

Con carácter excepcional, dada la transcendencia
del conflicto planteado, la composición de la
delegación del TTC, podrá ser ampliada a 4
miembros: 2 designados por Fomento del Trabajo
Nacional, 1 designado por CCOO y 1 por la UGT.



PROCEDIMIENTO DE MEDIACIÓN (I)

ACTO DE CONCILIACIÓN

CON AVENENCIA SIN AVENENCIA

SIN ACUERDO SOMETIMIENTO A LA COMISIÓN DE MEDIACIÓN

CITACIÓN EN 3 DIAS HÁBILES

ACTA DE MEDIACIÓN

ACTO DE MEDIACIÓN
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PROPUESTA MEDIADORA

ACEPTACIÓN NO ACEPTACIÓN 

CON AVENENCIA SIN AVENENCIA

El acuerdo adoptado entre las
partes en trámite de mediación
pone fin al conflicto, con
obligación de cumplir lo que en
el se establece y de acuerdo
con lo que establece el articulo
18 de la Ley del Estatuto del
Trabajo Autónomo y con las
garantías ejecutorias previstas
en el articulo 68 del Texto
Refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral vigente.

La celebración del acto de
conciliación/mediación tendrá la
eficacia prevista en el articulo 18
de la Ley del Estatuto del Trabajo
Autónomo y la Ley de
Procedimiento Laboral, a efectos
de posibles reclamaciones en vía
jurisdiccional.



PROCEDIMIENTO DE MEDIACIÓN (II)

SIN AVENENCIA

ACTO DE MEDIACIÓN
SOLICITUD EXPRESA 
DE AMBAS PARTES

SOMETIMIENTO EN CONTRATO/
ACUERDO INTERES PROFESIONAL

CON AVENENCIA

CITACIÓN 3 DIAS HÁBILES

ACTA DE MEDIACIÓN
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CON AVENENCIA

PROPUESTA MEDIADORA

ACEPTACIÓN NO ACEPTACIÓN 

SIN AVENENCIA

El acuerdo adoptado entre las
partes en trámite de mediación
pone fin al conflicto, con
obligación de cumplir lo que en
el se establece y de acuerdo
con lo que establece el articulo
18 de la Ley del Estatuto del
Trabajo Autónomo y con las
garantías ejecutorias previstas
en el articulo 68 del Texto
Refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral vigente.

La celebración del acto de
mediación no tendrá la eficacia
prevista en el artículo 18 de la Ley
del Estatuto del Trabajo
Autónomo y la Ley de
Procedimiento Laboral, a efectos
de posibles reclamaciones en vía
jurisdiccional.



SOMETIMIENTO AL TRÁMITE DE ARBITRAJE DEL TTC                                                  

ARBITRAJE

Sometimiento mediante acuerdo en acta de Conciliación o
Mediación.
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ARBITRAJE

Sometimiento mediante Convenio Arbitral, firmado por ambas
representaciones.



COMPOSICIÓN DEL ÓRGANO DE ARBITRAJE 15

BARCELONA GIRONA

TARRAGONA LLEIDA

DELEGACIÓn
TERRITORIAL

CONCILIACIÓN

8 
FOMENT

COMISSIÓN 
DE 

MEDIACIÓN

COS LABORAL

DE ÁRBITROS

18 miembros

4 UGT

1 PIMEC1 USOC

4 CCOO



PROCEDIMIENTO DE ARBITRAJE

SOMETIMIENTO
MEDIANTE 

CONVENIO ARBITRAL

SOMETIMIENTO EN ACTA 

ÁRBITRO 
NO DESIGNADO

ACEPTACIÓN
ÀRBITRO

ÁRBITRO
DESIGNADO

LISTA
DE ÁRBITROS

(2 DÍAS HÁBILES)

DESIGNACIÓN 
ÁRBITRO

(1 DÍA HÁBIL)

TRÁMITE 
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SOMETIMIENTO EN ACTA 
DE CONCILIACIÓN o

MEDIACIÓN

COMISIÓN TÉCNICA 
DEL TLC

(15 DÍAS HÁBILES)

RESOLUCIÓN
ARBITRAL

3 DÍAS
HÁBILES

7 DÍAS
HÁBILES

7 DÍAS
HÁBILES

COMISIÓN TÉCNICA 
DEL TLC

(15 DÍAS HÁBILES)

TRÁMITE 
DE AUDIENCIA 

(3 DÍAS HÁBILES)

RESOLUCIÓN
ARBITRAL

DELEGACIÓN DEL TLC
o

COMISIÓN DE MEDIACIÓN



COMISIONES TÉCNICAS

El TTC estará asistido por las Comisiones Técnicas que forman parte 
del Tribunal Laboral de Catalunya.

17

Organización del            
Trabajo

Economia y
Previsión Social 

Complementaria

Seguridad y                         
Salud Laboral

Se podrá solicitar informe vinculante o no vinculante a las Comisiones Técnicas, cuando por la
naturaleza del conflicto se crea necesario, y siempre a petición de ambas representaciones.



ESTADÍSTICAS TTC 2008-2013
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16%

TRAMITACIONES EFECTIVAS

(67 - 61,47%)

21%

TRAMITACIONES NO EFECTIVAS

(42 – 38,53%)

109 EXPEDIENTES PRESENTADOS

16%

84%

CON ACUERDO

SIN ACUERDO

79%

21%

ISE

ARXIU







Valencia, 1 subsuelo

08015 BARCELONA

Teléfono

93 412 28 87

Fax

93 412 05 93


