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25 anys del Tribunal Laboral de Catalunya,
una eina essencial del marc catala de
relacions laborals

El dia 12 de maig del 1992, els agents so-
cials més representatius de Catalunya van
inaugurar el Tribunal Laboral de Catalu-
nya (TLC), que és l'organisme per resoldre
extrajudicialment conflictes laborals i va
ser constituit mitjancant I'Acord interpro-
fessional de Catalunya (AIC) del 1990.

Més de 5.400.000 persones treballadores
i 194,000 empreses han utilitzat en els
25 anys de la seva existéncia els procedi-
ments de conciliacio, mediacié i arbitrat-
ge del Tribunal Laboral de Catalunya.

Una historia d'éxit

EITLC és una de les millors eines del nos-
tre marc catala de relacions laborals, una
obra collectiva de moltes persones.

Va haver-hi un comengament dificil, amb
algunes incomprensions per la novetat
que representava el TLC, també dificultats
al llarg d'aquests 25 anys, especialment
en el terreny del financament. Confiem
gue no es reprodueixin mai, perqué mai
una inversié pubica ha estat més rendible
socialment,

Més de 5.400.000
persones treballadores
i 194.000 empreses han
utilitzat en els 25 anys
de la seva existencia
els procediments de
conciliacio, mediacio i
arbitratge del Tribunal
Laboral de Catalunya
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El 12 de maig el CaixaForum va acollir 'acte de celebracié del 25 aniversari del TLC

Cal preguntar-se el perqué d'aguesta
llarga historia. La resposta és que el TLC
ha creat una forma dentendre les rela-
cions del treball, i dic relacions del treball
i no relacions laborals per ressaltar un
dels encerts del TLC en els dltims anys:
el tribunal TRADE, que ha incorporat al
sistema extrajudicial el mon del treball
autonom,

L'acord com a objectiu

En queé consisteix la manera de fer del TLC,
gue s'ha sedimentat al llarg dels anys, fins
a convertir-se en un senyal didentitat del
marc catala? En el fet que el TLC no nega
en cap moment el conflicte social que hi
ha realment, i no intenta trobar solucions
artificials a partir d'una mediacié neutra
entre les parts en conflicte,

El que fa el TLC és introduir, a partir de
l'experiencia i el coneixement dels equips
de mediadors, una nova racionalitat en el
conflicte, per aconseguir I'acord possible
i equilibrat, en cada cas.

Per aix0 les estadistiques d'aquests 25
anys ens donen els segients resultats
dels conflictes tramitats: el 52% de les
conciliacions han finalitzat amb el resul-
tat d'acord i el 59% de les mediacions,
també. El valor normatiu dels pactes que
s'assoleixen al TLC ens dona una fermesa
i una certesa legal importantissima d'allo
gue s’hagi acordat.

Reptes de futur
Avui tenim l'obligacid d'apuntar alguns
reptes de futur, algunes iniciatives que

s’han dibuixat des de I'Acord interprofes-
sional de Catalunya (AIC) i unes altres fruit
de la manera dactuar i l'experiéncia del
mateix TLC:

- Necessitern ampliar el TLC com a siste-
ma extrajudicial de resolucié de conflic-
tes en I'ambit de la funcié publica.

- Necessitem repensar algunes comis-
sions técnigues com la de seguretat i
salut o la d'ambit economic i de previsio
social, i mantenir els bons resultats de la
Comissio Tecnica d'Organitzacio del Tre-
ball amb nous reptes com la retribucid
per innovacio,

- Necessitern ampliar la nostra interven-
ci6 en I'ambit de la igualtat de génere i
l'observatori de conjuntura economica
de la negociacié collectiva, desenvolu-
pant I'AIC.

- |, finalment, necessitern posar l'accent
en la formacié permanent de les noves
generacions de mediadors i mediadores,
com a garantia per millorar els resultats, i
que aquesta manera de fer del TLC conti-
nui en el temps.

La negociacio col-lectiva és leina per
disputar la riquesa a lempresa i per
millorar els nostres salaris, les nostres
condicions de treball i els nostres drets.
Moltes vegades aquesta negociacié sha
d'acompanyar de la mobilitzacio. El bino-
mi negociacio i mobilitzacid pot incloure,
de vegades, la mediacié al conflicte, i el
TLC fa 25 anys que demostra la seva vali-
desa. m Cristina Torre





