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Pacto en la Clinica de Pqnent |
sobre la subida de salarios

Direccion y comité de empresa, “satisfechos” con el acuerdo ||
Sera del 3% en dos anos, el 1,9% el primeroy el 1,1% el segundn :

—

L.R.
I LLEIDA | La direccién y el co-
mité de empresa de Clinica de
Ponent (antigua L’Alianca) lle-
garon ayer a un acuerdo sobre
el aumento salarial enmarcado
en el convenio de las clinicas
privadas durante la sesién de
mediacién que celebraron a
en el Tribunal Laboral de Ca-
talunya. Ambas partes cedie-
ron en sus posiciones y al final
prevalecié “la voluntad de pac-
tar”. Asi, finalmente se acordd
un aumento del 3% del sueldo
en los préximos dos aii 0S, co-
mo establece el convenio de
los centros sanitarios privados,

aunque se negociaron los pla-
zos (en lugar del 2,5% el pri-

Vista exterior de la €

mer afio y del 0,5% el segundo, nueva direccién de la clinica, P
se acord6 una subida del 1,9%  gestionada por Mi Tres Torres, de re
y del 1,1%, respectivamente). ha presentado el plandenego-  Porsu
La gerente de Clinica de Po- cio a Divina Pastora, propie- ‘
nent, Clara Parés, remarcé que  taria del centro. Entre ejes

las negociaciones han llegado
a buen puerto y se mostré con-
fiada en que sea el inicio de una
fructifera etapa. De hecho, la

de trabajo de futuro, prevén pacte
modernizar las instalacionesy dey idac
contratar a los mejores especia-  clinica no p
listas para convertir Clinica de. adores
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