A

(¢

Los convenios
bloqueados acabaran
en un arbitraje |

CLARA BLANCHAR, Barcelona

Tregua en el bloqueo de los con-
venios colectivos que amenaza
las condiciones laborales y sala-

riales de miles de trabajadores,

catalanes a partir del proximo 7
de julio, cuando acaba el perio-

do de ultraactividad. Esto es, ca-

ducan aunque no haya acuerdo.

Los sindicatos CC 00 y UGT, las
patronales Fomento y Pimec y
la Generalitat firmaron ayer por
la tarde un acuerdo que prevé
que los convenios contintien en
vigor mientras se negocia para
firmar uno nuevo.

El procedimiento estableci-

“do en el acuerdo para el apoyoy

acompafiamiento a los procesos
de negociacion colectiva en ul-
traactividad establece que cuan-
do una de las partes considere
que existe una situacién de blo-
queo puede solicitar adherirse
al acuerdo y si la otra parte se
suma, se comprometen a seguir
un protocolo: la mediacién del
consejo cataldn de relaciones la-
boral les citard para mediar y si
en 30 dias no hay acuerdo, el
convenio se eleva a mediacion
con arbitraje delegado del Tribu-
nal Laboral, que tendré otros 15
dias para arbitrar. El tribunal po-
dré acabar resolviendo con un
laudo, por lo que se entiende
que a Giltima hora las partes pre-
ferirdn llegar a un acuerdo.

“El pacto denota la madurez
de los agentes sociales y como

Gobierno nos permite partici- -
- par en las relaciones laborales y

dentro del marco catalan esta-

blecer mecanismos de acerca-

Generalitat, sindicats i patronal pacten
els convenis un mes després

p Gairebé un mes després que la CEOE i els sindicats arribes-
sin un acord marc per evitar el final de la vigéncia dels conve-
nis collectius en els quals no hi hagués pacte, a Catalunya els
agents socials i la Generalitat van anunciar ahir el seu propi
acord. La diferéncia d’aquest pacte respecte a I'estatal és que
la Generalitat fard d’intermediaria en cas de conflicte i si per-
sisteix el desacord anira al tribunal laboral. / Redacci6
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Si no hay acuerdo,

el Tribunal
Laboral podra

dictar un laudo

miento de las partes”, asegurd
ayer el director general de Rela-
ciones Laborales, Ramon Bo-
nastre. “El acuerdo implicard
una paz social muy importan-
te”, sostuvo. T

Desde Fomento del Trabajo,
su director de relaciones labora--
les, Javier Ibarz, celebré “impul-
sar la negociacion colectiva y
dar mecanismos a las partes pa-
ra resolver conflictos”. El secre-
tario general de accién sindical
de UGT, Camil Ros, aplaudi6é

* “un procedimiento que da esta-

bilidad a la negociacion colecti-
va en Catalufia”y récordé que el
procedimiento “es para siem-
pre” y no solo para convenios
sectoriales sino también de em-
presa. Su homélogo en CC 00,
José Cachinero aplaudio la capa-

. cidad de resolucién de con-

flictos del marco cataldn de rela-

‘ciones laborales, “que sale forta-

lecido” y “la implicacién del Go-
bierno de la Generalitat”,

El blogueo de convenios ha
provocado una primavera ca-
liente en conflictos. En mayo,
los sindicatos llamaron a la huel-
ga a 250.000 trabajadores de
sectores tan potentes como el
metal, la construccion, el trans-
porte o el ocio educativo. Algu-
nos han cerrado ya un acuerdo,
pero otros siguen bloqueados.






