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Lafidel conveni amena

els drets

laborals de gairebé 2 milions de persones

Veng el termini concedit en la reforma laboral per eliminar la prorroga automatica

BARCELONA. Redaccid

Avui finalitza el limit d'un any
concedit per la reforma laboral a
la prorroga automatica dels con-
venis denunciats i pendents de
renovar (el que es coneix com la
ultraactivitat). Amb aixd s’obre
un periode d’'incertesa i previsi-
ble conflictivitat en el qual molts
treballadors poden veure com
desapareix el conveni que els em-
para, amb la consegiient pérdua
de drets laborals.

Patronal i sindicats van con-
sensuar el 5 d'abril passat que en-
tre I'l de gener del 20061 el 7 de
juliol del 2012 s’havien denun-
ciat 1.682 convenis (que afecta-
ven 3,5 milions de ladors),

- dels quals, d’acord amb un re-
compte de CC.00.i UGT a 3 de
juliol, 1.324 convenis encara es-
tan pendents de firma. Aquests
convenis afecten més d'1,8 mili-
ons de treballadors.

Lamajor part de convenis pen-
dents (953) corresponen a I'am-
bit privat, amb 1,7 milions de tre-
balladors, en sectors com Faigua,
la consultoria, els adobats o 'ela-
boracit de productes cuinats.

En Pambit puiblic, encara que-

- den oberts 371 convenis (que
afecten 148.076 treballadors),
majoritariament pertanyents a
ajuntaments i a organismes, em-
preses i entitats puibliques, com
paradors i drassanes. No obstant
aix0, la patronal creu que cal ex-
cloure dels convenis pendents
els que es donen per bloguejats
perqué fa més de dos anys que

s’estan negociant i que haurien
de remetre’s als sistemes de solu-
cio autonoma de conflictes. Es el
cas dels convenis d’estacions de
servei i dels escorxadors d'aus i
conills, que ja s’han firmat i que
afecten gairebé 90.000 treballa-
dors, i aquells que han desapare-
gut per tancament d'empresa o
integracio en un ambit superior.

El dubte ara és saber qué

ha s e

El del transport de mercaderies a Catalunya és un dels convenis gue corre el perill de decanre

passard amb aquests convenis
collectius. Per evitar un decai-
ment massiu i un esclat de con-
flictivitat, la patronal i els sindi-
cats van firmar al maig 'acord so-
bre Ultraactivitat dels Convenis
Col-lectius, dins del segon acord
per a I'Ocupacié i la Negociacio
Collectiva.

La seva pretensid era crear un
clima de confianca murua i un

 ncustl ensesa

compromis per esgotar les nego-
ciacions en els processos de reno-
vacio de convenis vi més en-
114 del imit establert per la refor-
ma laboral.

En el cas que no fos possible
un acord, les parts promovien
que s'acordés la conrinuitat del
proceés de negociacid més enlla
dels terminis legals i s'instava en
cas de bloqueig a acudir a una me-

diacié obligatoria o arbitratge vo-
luntari. No obstant aixo, aquest
acord, de vuit punts, es va firmar
a nivell confederal i no deixava
de ser una declaracié d'intenci-
ons que no obligava ningt.

De fet, una setmana més tard,
el responsable de Relacions La-
borals de la CEOE, José de la
Cavada, avisava que la patronal
havia negociat l'acord “perqué
cal fixar un itinerari obligacio-
nal”, perd va reiterar que aquest
no deixava de ser “un codi de bo-
nes practiques”.

A Catalunya, son 25 el nombre
de convenis que poden decaure i
correr el risc de perdre la vigén-
cia a partir d’avui dilluns, en ha-
ver esgotat I'any de marge conce-
dit. El secretari de Politica Sindi-
cal dUGT de Catalunya, Camil
Ros, va explicar ahir a Europa
Press que dels 140 convenis que
esn i prop de
2 n bloquejats i podrien per-

re la ultraactivitat.

El 25 de juny passat, CC.00,,

' UGT, Foment del Treball, Pimec

i Govern van firmar un acord
que estableix un protocol volun-
tari per a les negociacions blo-
quejades, que preveu la media-
ci6 de la Generalitat i, en cas de
no aconseguir un acord, I'arbi-

tratge del Tribunal Laboral
Catalun
acord ha aconseguit

T'adhesi6 de diversos sectors, pe-
0 encara continuen bloquejades

© lesn iacions d'altres com el
egoc

transport de mercaderies per
carretera de Barcelona i Girona,
les masses congelades, ila Xarxa

‘Hospitalaria d'Utilitzacié Pibli-

ca (XHUP) —xarxa concertada-.

En aquest ultim cas, que afec-
ta uns 40.000 treballadors, les
patronals sanitaries han instat
els centres i els seus mreballadors
aaconseguir acords laborals, des-
prés de les negociacions frustra-
des per assolir im nou conveni
després de quatre anys i mig de
TEuUnions.e
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