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L'aitim recurs per desencallar un convenl és l'arbitratge, al qual les parts se
sotmeten voluntariament. El Govern vol forgar que sigul obligator,

Arbitres sense targetes

L’ arbitratge obligatori és una novetat mesperada en la reforma laboral

2elmdn empresarial hiconviuen
dues doctrines sobre la funcid del
consultor. La que diu que no s'ha
de tocar res mentre I'empresa fun-
ciona, 1 1a que és partidaria d'ant-
ciparse. No ho arreglis si funcie-
na, diuen elsuns; arregla-ho abans
que s'espatlli, dinen els de l'altre
bh.ndol. Portat al terreny de les re-
| Iacions laborals, n'hi ha que par-
len sempre—i més els iltims anys-
de la reforma laboral pendent. Els
| més persistents volen canvis radi-
cals, i enla seva exageracid acaben
incloenthi el que funciona racna-
blement.
Eselcas de la mediacié i 1'arbi-
tratge quan els convenis vencen i

»» Negociacit, amb mediador, a la seu del Tibunal Laboral de Catalunya, divendres passat, a Barceiona.

no s'han rengvat en un termini ra-
onable. Bl Govern ho va anunciar el
dia 10 passat,quanva prendrelaini-
clativa de la reforma laboral, una
vegada els sindicats van oferir tau-
les i els empresaris es van aixecar de
la taula, sense més ni mds, Entre els
canvis legislatius s'anava a Introdu-
ir, entre moltes altres coses, 'arbl-
tratge gbligatori comn a ultima ins-
tancia per desencallar un conveni
empantanegat,

Possible, s{ que ho és. Perd €5 es-
trany. sis’entén per aixd quees prace
tica a pocs Tlocs. Segons 1un estudi
publicat recentment, només das pa-
isos de la Utié Buropea tenen arbi-
tratge obligatori, Grécia i Bstdnia.

Mo sembla que hi hagi gaire cosa a
copiar d'aquestes experitncies.
Potser 'omnipresent preséncia
de 'arbitratge lligat a V'esport pot
haver activat algun subconscient
ministerlal. En aquest cas I'arbitre
€5 jutge, aplica el reglament, amb
fregii*nca a disgust de tothom. En
&l terreny de les relacions laborals,
¢l jutge és abselutament imprescin-
dible, fins 1 tot per mandat interna-
cional {OIT} en els processos d'aco-
madamgnt.Aixbpassa. noobstant,
quan la relacii$ sha trencat unilate-
ralment en cas d*acomiadamenti el
jutge decideixsi & procedent o no.
Distingim. La reformalaboral del
mes de setembre passat es va fer des

dela potestat del legislatiu de mar-
car les regles del joc per abans i des-
prés del partit, els contractes i els
acomiadaments. La reforma d'ara
entra en un terrény molt més re-
servat a les parts; el pacte de com es
mantéla relacidentreles partsquan
10 &5 flrma un nou conveni. Es cert
que hi ha alguna cosa que no funcio-
na quan estan extingits 12.000 dels
18.000 existents, ] que la prérroga
fins als penals no és el meés desitja-
ble. Seria copiar el mal s que es fa
dela pastilla de I'endem (o abort-
va, segons els detractors). Havia de
ser un reme i sha convertit enun
costum,

L*arbitratge, al qual les parts
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sé sotmeten voluntiriament, se-
guelxl la férmula que segueixi,
ha foncionat bé els dltims anys.
A Catalunya, de solvéncia i pres-
tigl reconeguts, existeix des de
fa 13 anys el Tribunal Laboral de
Catalunya {TLC). La seva fitxa: més I
de 10.000 expedients amb133.000
empreses i 2,6 milions de treballa- |
dors afectats, L1 immensa majoria |
{95%), conciliacions, La resta s6n. |
uns 500 arbitratges, resolts per un
colegiatd’entre el migcentenarde-
signats per consens pet Foment,
UGT{ CCOO. ¢Hi ha cap necessitat. |
de reforgar la seva autoritat obli- {
gant a sotinetre’s al seu criteri? |
dAquest varfaria si fos obligatori? |
No sembla que necessitin reforcar- |
se amb 'amenaga de treure la tar- |
geta del nomenament oficial. La
principal aportaci6 de l'atbitratge |

R e = ‘
ACatalunyas’han |
fetnomés 500 |
arbitratges enfront

de les 10.000
congiliacions :

ésqueles partss{que estan d‘a
asotmetres’hiiacatarlasevaded- |
sié independent.1en el termini de |
20 dies, inaudit en instincies judi-
cials, amb el benentds que el TLC
neés undrgan judicial, J

sEn la negociacié laboral, tot-
hom sap que cal posar-se d'aoord»
explica un membre del TLC, que ’
advetteix: «Un arbitre pot causar
més perjudici que beneficis, Enge- |
neral, Ia part feble en les relacions
laborals sén els treballadors, que
tenen com a ayma principal 1a di-
latacié dela negociacid si no'estan
d'acord. L'empresariat exigeix ra- |
pidesa. evitar 1z incertesa. El Go- |
vern sembla donarli suport, Sids [
aix{, {per qué reconeix que 1'arbi-
tratge obligatori vorejalainconst- |
tucionalitat?Isielsactualsorganis-
nes de mediadd tenen dotacions
escasses, dqud costard 1'obligatort-
etal? s
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