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LA CONCILIACION ES UNA ALTERNATIVA A LA JUSTICIA ORDINARIA

El sueldo, el primer motivo de

\arbitraje del Tribunal Laboral

Las principales cuestiones sometidas a los procedimientos del Tribunal Laboral de
Catalunya son el salarlo, la jornada Iaboral la negociacion colectiva y [a huelga
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El Tribunal Laboral de Ca-
talunya, organismo creado
en 1992 para conciliar, me-
diar y arbitrar entre em-
presarios.y trabajadores,
tramit6 en los siete prime-
ros meses del afio un total
de 514 expedientes, con lo
que, de seguir el mismo rit-
mo en lo que queda de afio,
se alcanzarian las “cotas
més altas” de expedientes
tramitados, segin la pairo-

| nal catalana Fomento del

Trabajo, que realizé una

‘el dato
1,75

MILLONES

| miento, el Tribunal ha tra-

mitado 5.912 expedientes,

de 124.952 empresas y mis @

de 1,76 millones de emplea-

dos. La entidad ha pasado.
de 11 procedimientos al.
ano en 1992 a los 738 gestio- -
nados &n 2003 y log 716 de

2004, mientras que en los

primeros siete meses de -
2005 el organismo ha tra-*

mitado 514 expedlentes 3

Las trabajadores también hacen uso del Tribunal de Arbtiraje.
LAS CAUSAS DE LOS CONFLICTOS

UNA BUENA sowcléu EXTRAJUDICIAL

El director de Asesorfa Jurf-
dica de Foment del Treball
Naclonal, Eduardo de Paz,

El satario, los horarios y
los dias festivos, lo que
mis preocupa

Las principales cuestiones
sometidas a los procedi-
mientos de arbitraje dei Tri-
bunal Laboral de Catalunya
han sido ei salario -en un
20,99% de los casos-, la jor-
nada o el calendario {aboral
-an ei 16,65% de ias ocasio-
nes-, asl como la negocacién
colectiva (8,0196), la huelga
(7.78%), |a organizacion del
trabajo (7,48%) v el incum-
plimiento de los acuerdos
ded convenio oolecthro
(7,09%). :

El 836% de los casos
fueron resueitos de
forma exitosa

Un 56% de las tramitaciones |:
efectivas de los actos de con- |
ciliacién y mediacion finaliza- |
ron con aveniencia, mientras |
queen el 44% restante nose |
logré ningdnacuerdoentre  |:
las partes. En estos trece
aftos de experiencia &l Tribu-
nal Laboral de Catalunya ha
intervenido en todos los sec-
tores econdnicos, especial-
mente el MetdAm 30% de
los ca_sos- Transportes-un
14%-y Oficinas y Despachos
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