DIUMENGE
16 DE FERREN DEL 2003

El Tribunal

Laboral ha evitat un

milié d’hores de vaga en 10 anys

L’organisme ha resolt positivament el 54% dels casos tramitats

] Pardinilla EVOLUCIO PROCEDIMENTS 1992-MARC 2002 [RS8 ES L0 EN AR I Dy
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° H 0 ;::és t‘?ampeténdes' i critica la
Catalunya s'ha estalviat més d'un i la descentralitzacié
mili6 d'hores de vaga en els iiltims b PemaABOKS dels serveis.
10 anys gracies als casos resolts Finalment, el director de
-medacid i conclliacié- tractats 1992 a2.0n 101,097 'assessoria juridica de chle‘l:lt‘i
al Tribunal Laboral de Catalunya, del Treball Nacional, Eduardo de
segons consta en el balang que ha 1993 Ll 88 36.878 236018 Paz. representant de Ja patronal a
fet 'organisme d'aquest perfode 1994 248 . 3.280 70.560 la institucié, va destacar el
d'activitat {1992-2002} Aquesta == == “prestigi" assolit per I'organisine
institucld, en aquests anys, ha 1995 308 6.266 81.944 en aquests anys, fet que es
7 intervingut en un total de 3,940 1996 5,44 390 % constata amb 1'suginent, any rere
7] procediments, dels quals més del 348 : “ 4-4'1 T .292 any, dels procediments tractats al
5 54% han acabat satisfactbriament. 1997 361 826 51.093 'lPrlbuml. De Paz recorda que en
Aquests han afectat g ; a7 .'o' '-“' | "actualitat el Tribunal “ha
119,154 emnpreses i 1.442.719 1998 254 "';4 : _ 8’ — absorbit el 80% dels casos
treballadors. 1999 487 2.606 120,926 extrajudiclals”, mentre que el
Mane] Péreg, gerent del Tribunal T ™ ) 1 20% restant sén derivats a la
Laboral, ha explicat que “aquest 2000 482 __966 94.629 Generalitat. “Hem estat tn
m:.lltaatsmﬁnmésqueratlﬁm 2001 579 7.432 125,875 exempleperaaltres:‘l;:unll.:a
ue wmohdadoiameptadﬁ == TR T d'aquestes es.
gel sistemna de solucié 2002 _ 570 2319 93,702 voaqlem més serveis, perqué sén els
extrajudicial de conflictes laborals Tetal 940 | 1.442.719 mateixos agents socials els que
a Catalunya és una realitat dins % : L . i ens ho demanen®, diu I'assessor
de] marc de les relacions laborals™. de Foment. De Paz explica que la
49. Les hores de vaga desconvocades DADES ESTADISTIQUES ANY 2002 mitjana d'hores que dedica la
LNTRATISIA —qUue No e Van portar a terme institucié a la resolucié dels casos
MRIREG RS, després del procés de mediacio- @ @ és de 2,50 hores per a cada cas.
PRESIDENT DEL han representat l'estalvi de
CONSHLL REGUUDR  cemtenars de millons d’euros PROCHDIMENTS ARBITHATGES. c:ommms MEDIADES, ARRITRES, TEOMIOS
DELADO TERRAMLTA  Aquesta &5 una dada que el s 7 7 Bl Tribunal Laboral de
Tribunal Labeoral de Catalunya, Barcelona m __:-“' : 4‘_2'8 ’ Catalunya va entrar en
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PONENTS at, en 570 procediments, que = - taules de negociacld, entre les
53‘ afectar 2,319 empreses i més Total 570 a5 523 quals 1a de solucié extrajudicial
5. de 93,000 treballadors. D' aquests oww 0€ contlicte laboral. “Ningd no
s procediments, 35 van ser pensava que aquell procés
™ arbitratge, 1 la resta, 535, van ser  ja que estalvia els trimits al En una linia similar es va derivaria en el gue ha estat
conciliacions i mediacions. Per jutjat™. Bl delegat A'UGT afirma expressar el delegat de CCOO al finalment®, diu De Paz, que
i 1t demarcacions, Barcelona va ser que la valoracié “és positiva, total”,  Tribunal, Rafael Martinez, que va  reitera que “hem arribat molt
GAPITAL RUMA... I'4rea que va concentrar la majoria i que en aquesta etapa qualificar la institacié de més lluny del que ens pensavem”™.
MALALTIS? dels procediments i destaca un engrescadora “cal ampliar els “sistema consolldat”, Martinez va Actualment, 12 institucld
fnic cas a la demarcaclé de Llelda  servels en el marc de I'Ambitde la  recordar que el model catala “ha  disposa de tres cossos:
52. durant tot 1'any passat. salut i seguretat laboral”, estat axportat a la resta de mediadors, arbitres { thenics. En
De les conclliacions portades a els tres casos, sén professionals
glgﬂl DE terme el 2002, el 87% van ser externs, contractats per
tramitacions efectives, que van I'organisme en la resolucié dels
wimua  acbirambinencae 244%i T PIGSSUPOSE POC CONVINCONE rrocesiments que correspongui.
sense acord el 42,56%. O = Advocats, catedritics de dret,
E { PAG especialistes en medicina del
DEDUCEID PER ELS PATRONS, SATIBFETS me la mllmt Vd an“'ar mplfaclll. economistes, enginyers,
IRVERSIONS & LA Sindicats | patronal formen part inspectors de treball, entre
PHOTECED OEL MEDI  del patronat que es fa cirrec de la 1 pressupost de |'organisme & de prop de 890.000 4 , un@  altres, es posen al servei del
AHBIENT gestlé del Tribunal Laboral. Tant E quantitat del tot insuficlent segons han reconegut fonts d'aquesta  Tribunal per intervenir en els
els uns com els altres defensen § institucid. Tot i que aquest pressupost, que aporta en un 85% la  casos en qué sén reclamats.
54 A 59, valoren positivament 1a tascaila  Generalitat de Catalunya, ha estat invarfable en els dltims cinc anys, els ~ Foment del Treball elabora una
labor realitzada nquests anys per  casos tractats han augmentat any rere any. Fonts de l'organisme han  enquesta entre les empreses que
BORSA | FORS aquest organisme i colncideixen reconegut que la Generalitat té el propasit d'incrementar e] pressupost,  han resolt els conflictes laborals
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competincies en els Ambits dela  estan en funcionament a IEstat espanyol, el de Catalunya é5 un dels que  Tribunal, i la majoria dels
seguretati salutien la disposen de menys diners. Eduardo de Paz, de Foment del Treball Naci  conaultats exptessen la seva
sectorialjtzacié del tribunal, maLésparﬂdaﬁd'immwhdondémbmicatenjmenmmpﬁe satisfaccié pel servei i reclamen
*Es el millor instrument per quelai‘nsﬂtuuﬂ‘vol:necemita.mpliuelsseweisilusecdm’ més capacitat rezolutiva de
tesoldre conflictes laborals”, ha aquest sentit també 5" els sindicats. l'organizme, L'agilicat del procés
manifestat Xavier Juanto, del Actualment, al Tribunal hi treballen cine persones { té seus descen- &3 un altre dels aspectes ben
sindicat UGT, M]l.lm “Ia valorats pels empresaris
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