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Expansion CATALUNYA economia

Cerca de mil empresas se sometieron al arbitraje de la institucion el afio pasado

La mitad de los conflictos que llegan al
Tribunal Laboral acaban con acuerdo

EXPANSION. Barclona ~ Cataluiia el afio pasado. En total, La mitad de estos asuntos, que

Un total de 966 empresas pusie- este organismo de mediacién, ar-  afectaron a 94.629 trabajadores,
ron sus conflictos laborales en bitraje y conciliacién analizé 482 se resolvieron con ¢l acuerdo de
manos del Tribunal Laboral de conflictos durante el afio 2000. las partes.
bpa;emprest:lsylostra- Los conflicios

ajadores catalanes con-
fian cada vez més en el ar- presentudos onte el
bitraje, un mecanismo que Tribunal ofectaron
permite resolver los con- a 94.629
flictos surgidos en el seno frabajadores
de las relaciones laborales —_—
de forma mds ripida que a
través de la tradicional via huelga, El 53 por ciento de
judicial. estos conflictos se solucio-

El Tribunal Laboral de
Cataluiia, formado por
miembros de la patronal
Fomento del Trabajo y por
integrantes de los sindica-
tos Uni6én General de Tra-
bajadores (UGT) y Comi-
siones Obreras (CCOO)
absorbié el aiio pasado
482 conflictos en materia
laboral. La mayoria de las
reclamaciones presenta-
das se referfan a desacuer-
dos suscitados por la dura-
cién de la jornada laboral,
el calendario de trabajo o
las vacaciones.

Otra cuestién conflicti-
va es la relativa al salario
de los trabajadores. La ca-
tegorfa profesional se dis-

ETnbuna!evfw:ahueIgasnetss%defoscasospmsmtados

cutié también en muchos
de los asuntos, mientras
que la negociacién colecti-
va y los pactos de empresa
fueron otros de los temas
debatidos de los procesos
tramitados.

Diversidad de cuestiones

Otras cuestiones que se
debatieron fueron la orga-
nizacién del trabajo, las
cldusulas de inaplicacién

salarial, la discriminacién
en ¢l trabajo, la salud la-
boral, la modificacion sus-
tancial en las condiciones
de trabajo, el incumpli-
miento de acuerdos, los
derechos sociales y sindi-
cales y la subrogacién de
empresas.

En el afio 2000, el Tribu-
nal Laboral de Cataluiia
recibié varias reclamacio-
nes relativas a anuncios de

naron favorablemente gra-
cias a la mediacin de este
organismo y se evité la
huelga.

Historia

El 'Ihbunal Laboral de
Catalufia nacié en 1992;
desde entonces ha trami-
tado cerca de 2.500 proce-
dimientos, con un porcen-
taje de acuerdo cercano al
60 por ciento. Los asuntos
en los que ha mediado han
afectado a més de cien mil
empresas y cerca de un
millén de trabajadores. El
sector metalirgico ha sido
el que ha originado m4s
expedientes (treinta y uno
por ciento).



