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El Tribunal Laboral de Cataluiia
llega al procedimiento niimero mil

Los casos de Damm y del Metal de Gerona cuestionan la eficacia del 6rgano

I. C., BARCELONA

El Tribunal Laboral de Catalufia
present6 ayer Ja memoria de sus
casi cuatro afios y medio de
existencia. El organismo, que
naci6 el 12 de mayo de 1992,
ha intervenido durante este pe-
riodo en un millar de procedi-
mientos. Entre las estadisticas
destaca el hecho de que entre las
782 conciliaciones presentadas,

més de la mitad —exactamente
456, el 58,3%- se han resuelto
por mutuo acuerdo entre las
partes. Este capitulo concreto
ha afectado a 11,602 empresas
y-a 188.840 trabajadores.

El Tribuna! Laboral cataldn
fue creado a raiz del acverdo in-
terprofesional suscrito en no-
viembre de 1990 por la patronal
Fomento del Trabajo Nacional
¥ los sindicatos CC OO y UGT.
Eché a andar funcionalmente el
18 de noviembre de 1992,

Fl organismo se find6 con la
vocacion de solucionar extraju-
dicialmente los conflictos co-
lectivos e individuales entre los
trabajadores y empresarios cu-
yo centro de trabajo fuera Ca-
talufia. El cometido fundacio-
nal del tribunal (evitar la exce-
siva judicializacién de las rela-
ciones laborales) parece, sin em-
bargo, que se ha visto sobrepa-
sado por los iiltimos aconteci-
mientos. La doble escala sala-
rial de la cervecera Damm, pac-
tada por la compaiiia y las cen-
trales sindicales, ha sido dene-
gada por el Tribunal Superior
de Justicia de Cataluia. Y ayer
mismo, el Juzgado de lo Social
nimero 2 de Gerona declaré
nulo el contrato de insercién
laboral incluido en el convenio
provincial del metal pactado
por la patronal y el sindicato
UGT. El convenio contempla-
ba que el sueldo de los nuevos
trabajadores del sector duran-
te los tres primeros afios de su

contrato seria inferior al del res-
to de operarios. El sindicato
CC OO yla Generalitat recha-
zaron el acuerdo y lo impugna-
ron ante ¢l Juzgado, que tam-
bién se ha pfonunciado en con-
tra. La sentencia sostiene que e}
pacto entre UGT y la patronal
supone la creacién de un nuevo
tipo de contrato no previsto en
el Estatuto de los Trabajadores,
informa Europa Press.

El propio presidente de la
Generalitat, Jordi Pujol, segtin
informa la agencia EFE, de-
clar6 después de la presenta-
ci6n del expediente 1.000 del
Tribunal Laboral de Catalufia
que “sobre temas como despi-
do, convenios y contrataciones,
es mejor que primero lleguen a
un acuerdo los agentes socia-
les®. Pujol afiadié que “si se
quiere reformar 1a ley, los agen-
tes sociales deben pedir a los
partidos una modificacion de
las leyes laborales™. Y afirm6 :
“Deben ponerse ellos ~los
agentes sociales—a la cabeza, y
si se ponen de acuerdo les apo-
yaremos, pero por el momento
nuestra obligacién es que se

cumpla 1a legalidad vigente, que
esta por encima de todo.

Del millar de expedientes
presentados en e Tribunal, 782
han sido conciliaciones, 73 ar-
bitrajes y 145 no han sido efec-
tado a 100.659 empresas y a
701.612 empleados. En 1996,
ha habido 252 expedientes.




