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El Tribunal
Laboral deshanca
a los juzgados en
la resolucién

de conflictos

A.F.
Barcelona

H Tribunal Laboral de Catalunya,
organismo paritario de arbitraje
creado en 1992, ha desbancado
a los juzgados de lo social en su
papel para resolver conflictos en-
fre empresarios y trabajadores.
La proporcién de confiictos re-
sueltos es de 60 a 40 para &l Tri-
bunal Laboral frente a los juzga-
dos de o social, segin explc
ayer ol director general de Rela-
ciones Laborales del Departa-
merit de Treball, Rafael Ortiz. Uno
de los atractivos del tribunal es la
repidez, ya que resuelve las con-
ciliaciones en cinco dias v los ar-
bitrajes en 20,

Durante 1994, al Tribunal La-
boral tratd 245 conflictos, o 30%
més que en 1993, que afectaron
a 3.373 empresas con 79.569 -
empleados. B mayor nimero de
procedimientos son conciiacions
{226), mintras que el resto (199
son arbltrajes. Ortiz destacsd que
el 53,5% de las conciliaciones
acabaron con acuerdo. E! mayor
nimero de expedientes (25,1%)
se debld a reclemaciones de sa-
lario, mientras que los conflictos
por la reforma fueron escasos;
silo el 1,4% por la dausula de
descuelgue de los corvenios y el
0,7% por movilidad geogréfica.

Los agentes sociales quiersn
ampliar las competencias del tri-
bunal con los conflictos individua-
les, excepto los debidos a despi-
do. Miquel Falguera, represen-
tante de CCOO, reclamé la com-
pewnciaenmtaﬁadeoonﬁictos
de intereses, que también tratan
bos juzgados de lo social, Bl re-
presentante de Fomenito, José
Luis Salido, calificé e tribunal co-
mo “el mejor servicio de la pa-
tronal a los empresarios”. B




