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Tribunal Laboral, triunfo de la eficacia

W

Y alternativo porque el con-
venio arbitral impide conocer
a jueces y tribunales las cues-
tiones litigiosas sometidas a

ije.

K1 Tribunal Laboral de Ca-
talunya (TLC) libera de trabajo
a la jurisdiccién de lo social y a
la administracién laboral, cir-
cunstancia que tiene como pri-
mer resultado una mayor rapi-
dez y eficacia, hablando en
clave de tiempo, de solucién
de conflictos colectivos e indi-
viduales.

Las funciones del TLC son
basicamente dos:

El procedimiento de conci-
liacién/mediacion serd realiza-
do por los miembros del TLC,
delegacidon de Barcelona g de-
legacion de comarcas (6rga-
nos paritarios, compuestos por
dos miembros de Fomento,
CC 00 y la UGT), segtin co-
rresponda por el ambito terri-
tor: -1 del conflicto. Se ha cons-
ta. _.0 que todos los casos se
han producido en las comarcas
de Barcelona y su desarrollo
estratégico de%e seguir la via
de la descentralizacién terri-
torial, ya que la proximidad fi-
sica al conflicto garantiza la
identificacién entre el TLC y
los protagonistas del conflicto.

Para acceder al tramite de
conciliacion/mediacion es re-
guisito imprescindible 1a ex-
presa voluntad de las partes
de someterse al tramite, Se
distingue entre conflictos indi-
viduales y colectivos: en los
primeros es imprescindible
que se sometan previamente
empresarios y trabajadores,
en cada caso, de forma indivi-
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dualizada, mientras que enlos  cién del Tribunal ha venido
conflictos colectivos serd su- constatada por la necesidad
ficiente con una cldusula de establecer una via paralela
introducida en el convenio. a la administrativa para solu-

El tramite de audiencia de cionar los conflictos de trabajo
Ias partes y de la conciliacién  con la rapidez, agilidad y efi-
se [levara a cabo dentro de los  cacia que requiere la reso-
cinco dias habiles siguientes, lucién de diferencias de tal
En caso de acabar sin acuer- naturaleza y para dotar de au-
do, el Tribunal ofrecerd la tonomia a las partes sin inje-
posibilidad del arbitraje, que rencias externas.
requiere someterse a la reso- Entre 1991 y 1992, aproxi-
Itcién arbitral, Junto a este re-  madamente més de 185 con-
quisito se ha de presenfartam-  venios colectivos han incluido
bién un escrito introductorio  la cldusula de sometimiento al
de las mismas caracteristicas  Tribunal, afectando a més de
y requisitos que el sefialado  92.000 empresas y a 740.000
para los trdmites de concilia- trabajadores. Esto nos de-
cién y mediacién. Los érbitros” muestra que la aceptacion del
son designados, en nimero  Tribunal por parte de las em-
impar, por las partes de forma  presas y de los trabajadores
consensuada. esté siendo muy positiva.

La conveniencia de la crea- Las actuaciones de éste se
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El TLC ha probado su validez en los conflictos colectivos

estin caracterizando por su
eficacia y su decisiva interven-
¢ién para solventar todo tipo
de conflictividad laboral, lo
que indica el enorme potencial
del TLC ante las més diversas
problematicas lahorales.
Durante el primer semestre
del aiio, se han efectuado 60
procedimientos. El 55 por
ciento de conciliaciones/me-
diaciones acabadas con acuer-
do (33 mediaciones), €l 3,3 %
de conciliaciones resueltas
con peticién de someterse al
procedimiento de arbitraje
{dos mediaciones}, el 36,7 %,
sin acuerdo (22 mediaciones),
y el 5 %, intentados sin efecto
(tres mediaciones). Por ejem-
plo, durante el primer semes-
tre se ha solicitado la interven-
cién directa de este Tribunal
para actuar en nueve media-
ciones en huelga, en seis ca-
sos se ha llegado a acuerdo pa-
ra desconvocarla y en tres no
se ha llegado acuerdo.
Podemos afirmar que el
Tribunal, a partir de los resul
tados obtenidos, se ha caracte-
rizado por ser un foro de inter-
cambio de opiniones, donde
los protagonistas han tenido
una participacién activa apor-
tando soluciones, a la vez que
ha supuesto un mayor acerca-
miento al conocimiento de la
realidad por parte de organi-
zaciones empresariales y sin-
dicales, y se ha demostrado
que los interlocutores sociales
son capaces de resolver sus
conflictos sin necesidad de la
intervencién de un tercero.

Francoise Antolinos e¢s ge-
rente del Tribunal Laboral.de
Catalunya (TLC).




