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O LA ACTUALEIAS

El Tribunal Laboral de Cata-
lunya se ha convertido en un
instrumento muy dtil para el
entendimiento entre
y trabajadores, hasta el punio
de haber apadrinado la mitad
de convenios en el dlimo afio.
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La mediacién del tribunal ha permitido resolver con acuerdo méas de la mitad de los casos

El TLC ha realizado 60 actuaciones de

conciliacion y arbitraje en su primer aiio

BARCELONA D) AGUSTI NACENTE

1 Tribunat Laboral de Ca-
talunya (TLC) ha realiza-
do un total de 60 ac-
tu ones de mediacidn y
arbitraje durante su primer
afio de existencia. De este vo-
lumen de actividad, 57 actua-
ciones corresponden a conci-
liaciones o mediaciones y tres,
a arbitrajes
El 'I‘rlbunal Laboral de Ca-
talunya es un organismo ex-
ng'udicial creado al amparo
acuerdo interprofesional
de Catalanuya, firmado entre
1a patronal catalana Fomento
del Trabajo Nacional ¥ los
sindicatos mayoritarios, Co-
misiones Obreras y Unién Ge-
neral de Trabajadores.
El TLC esta financiado por
la Fundacié Tribunal Laboral
de Catalunya, regida por un

patronato en el que también
participa, ademis de los agen-
tes que forman el tribunal, la
Generalitat de Catalunya.

El principal objetivo del
TLC es el de —-mediante sus
actuaciones como entidad es-
pecializada en materia laboral
y la ecuanimidad que permite
la pluralidad con la que esta
formado- facilitar la consecu-
cién de acuerdos entre las par-
tes implicadas en conflictos la-
borales.

Gran niimero de acuerdos

De las actuaciones emprern
didas por el TLC, mas de la
mitad ha conchiido con acuer-
dos. El presidente del Patro-
nat de la Fundacié del TLC y
director general de Relaciones
Laborales del departamento
de Treball, Rafael Ortiz, quien
presento ayer el balance del

primer aiio del TLC, seiial6
que €l volumen de actuacio-
nes realizado evidencia la im-
portancia de la labor del tribu-
nal a la hora de evitar la
judicializacién de los conflic-
tos laborales.

Ortiz sefialé que, aunque el
primer afio de vida no ha sido
completo a causa del rodaje
de los primeros meses, el ba-
lance es positivo, No obstante,
también reconocié que hay
ain muchas empresas gue no
acuden al tribunal porque des-
conocen su existencia,

Los acuerdos entre empre-
sas y trabajadores consegui-
dos ante ¢l tribunal permiten
una rapidez imposible de con-
seguir por la via judicial. Ade-
més, la intervencién del TLC,
no m:lpllca para sus usuarios

coste, a diferencia de
lo que sucede en los procesos

ante un tribunal.

El sector al que pertenece
la mayoria de las empresas
que han acudido al tribunal es
el siderometaltrgico, seguido
por el de los transportes y las
artes griéficas.

Para acudir a la mediacion
del TLC las partes implicadas
en un conflicto deben consen-
suar la solicitud de su inter-
vencion, No obstante, el tribu-
nal también acttia a instancias
de alguna de las partes sien
los convenios colectivos co-
rrespondientes se establece
que la empresa se someterad a
SU COMCUI'SO.

En la actualidad, en Cata-
lunya, hay un total de 111 con-

- yenios de empresa y 75 conve-

nios de sector sometidos al
TLC, lo que supene una cober-
tura de 741.340 trabajadores y
de 92.664 empresas.



