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Un tribunal
que va de cara
a la feina

Catalunya té I'Gnic 0rgan |3

laboral ‘privat’

Tomeu Ferrer
| I'ribunal Laboral de Cata-

l—-1 lunya ha comengat a cami-
- nar. Els primers casos §'han
st durant aguesia setmana. Les

resolucions han estat rapides. Tot
plegat encara un experiment. Em-
preses | sindicats esperen que
aguest organisme funcioni per
agilitar les relacions laborals i evi-
rar al maxim la intervencié de
’ambit judicial en aspectes que
poden ser resclts a partir de J'a-
cord enire les 3 amb la inter-
vencié de mediadors o 3rbitres de
reconeguda solvéncia.

El dia 10 d*aquest mes &3 va ini-
ciar oficial el funcic t
del tribunal. El procés seguit fina
arribar al primer pacte pot servir
per explicar la mecinica d’aquest
nou drgan nascut de |'entesa soci-
al que hi ha al pais. i

Els 132 treballadors i 1a direccid
d'una empresa del Valles Ocei-
dental van acudir al Tribunal Rer
dirimir un conflicte al qual no ha-
vien trobat soluci6. Per reclamar
la intervencié del tribuna) cal o~

“Quant van rebre la peticid
d'intervindre i la proposta d'arbi-
tratgee la vam traslladar immedia-
tament a la persona designada’’,
afirma Frangoise Antolinos, ge-
rent del tribunal. Juntament amb
el prec d'accepracié se li van tra-
metre una stre de recomanacions
de funcionament intern per asse-
gurar el bon [ del procés, Un cop
aconseguit el vist-i-plau del genic
es va procedir a convocar les parts
a una primera reunié que es va ce-
lebrar el dia 13. En la wrobada,
P’Arbitre va escoltar les posicions
de leg duea parts i va intentar
atansar-les. En una nova cita, ce-
lebrada ¢l dilluns dia 15 es va arri-
bar al punt d’equilibri. L’organis-
me havia aconseguit dur a bon i
I'arbitratge demanat per treballa-
dors i empresa. Bl procés s'havia
acabat en un temps de quatre
dics, dels tretze fixats com a limit
pel tribunal.

També podia passar que final-
ment les gestions arbitrals no
aconseguissin I'gxit. En aquest cas
les parts sempre podrien acudir a

plic una peti- la jurisdiccid
ﬁ%ﬂm};{h&ni Ia;la‘l?rﬂl ordi-
itral, alho- . naria,
m que sadre. LA TIOVA entitat La primera
ga a l'ens un v . actuacid del
writinods.  fUncCiona a partir de  Tribunal La-
ri en qud ] e boral de Cata-
» explica la 1 a.CCCptaEIO dels lunya ha estat
génesi  del . relativament
ro:]ema. seus VCI'BdlCteS PC]S g‘al‘rllzi]la.
ues parts ¢ an previst,
presents ¢n la tmbaﬂadors 1 els perd alternati-
primera ac- . vea per a
tuacié del nou Cmpresans quan les posi-
oiganisme no cions estiguin
es posaven d'acord en la inr.u;;m:- més separades. “Un detall desta-
tacid del calendari laboral de ['em-  cable és ¢l sistema del qual s'ha

presa de 1992. En presentar la pe-
ticié al Tribunal perqué intervin-
gui ja es va adjuntar la proposta
consensuada d'un arbitre

La persona escollida va ser Gre-
gorio Granados de la Hoz, asses-
sor de la delegacit del govern cen-
tral a Cawalunya 1 inspector de
Treball 1 persona inclosa dins del
cos d'arbitres | mediadors de la
nova entital.

dotat la fundacié per escollir els
Arbitres'', assenyala Frangoise, La
regla a aplicar s que en Lois els
casop se seleccionara una xifra se-
nar d'acbitres cnu:eellacos exis-
tent. La quantitat proposta
serd el dt:tluel més un del nombre
que hagi de sortir finalment. Fins
arribar a Ja composicié definitiva
hi ha un perfode de pre-seleccid.
En primer lloc, el tribunal fa una

hallmed,

tants dels i1

nr

proposta equivalent al doble més |
de la quantitat final. Tant la pa-
tronal com els sindicats poden re-
butjar una part dels pre-selecio-
nats, de manera que quan s'arribi
s la xifra previament indicada,
s'ha fixat definitivament la com-
posicié de I'equip d'arbitratge.

“'La forma com es compondran
cls grups d'experts que s'oferiran
ales parts gcrqué els donin el vist-
i-plau, estd vinculada a l'expe-
ri¢ncia professional dels hrbri-
tres”", diu la gerent del tribunal.
Aixl, si es tracta d'un problema
vinculat amb la salut laboral se se-
leccionaran amb compe-
tdncia professionsl en aquesta
area. 5i el problema és de métodes
i temps, els proposats scran perso-
nes amb rccnneguda solvéncia en
aquest tipus de téeniques. No obs-
tant aixo, s, com en el cas de
I'empresa del Valles, les dues
parts acorden proposar un arbitre,
aquest pas es pot obviar,

Mediacions

En el ¢ag de les mediaciona i con-
ciliacions els sindicats i les cmpre-
ses o treballadors individuale po-
den adregar-se al tribunal, sempre
que aquesta circunstincia estigui
contemplada en el conveni col. lec-
tiu i almenys una de les parts ho
demani. Ca{dir que quan es tracti
de conflictes individuals cal que hi
hagi un acord previ de submissi6
expresa al resultat de la gestié que
s'inicia,

Un cop rebut Peserit, ¢l tribu-

nal fixard la data i hora de I'au-
didncia a la qual serk obligatori
per a les dues parts assistir-hi. Du-
rant aquest tramit, els interlocu-
tors podran intervenir tants cops
com calgui per poder explicar ?;:
seva posicid, Aquest trimit pot te-
nir diversos desenllagos, Si la part
que ha denunciat el cas no hi com-
areix, |'assumpte s'arxiva. Si és
‘altra banda la que no §'hi pre-
senta, es fa constar en acta.

Si hi ha acord per a les dues
parts, la decisié tindrd la mateixa
cfichcia que el

PERE VIRGILI

1 de V’cmpresa en el primer cas arbitrat pel tribunal

nya ocupa tres plantes del namero
16 de la ronda de Sant Pere, de
Barcelona, Actualment hi treba-
llen dues persones, La gerent, que
s'ocupa també d'aixecar acta de
les reunions, i 'encarregat de les
relacions exteriors. No obstant
aixd, segons explica Frangoise An-
tolinos “hi ha previstos altres tres
llocs de treball, dels quals hi ha fe-
tes les corresponents instal.lacions

informatiques”’.
El nou tribunal de mediaci6 i
arbitratge de Catalunya té com a
caracteristica

contingut d'fl difcé-cnqial
cConv col- L . rivat
1“:;“; g:lxc po- Patmnals 1 sindicat ?Edce%]:ld:zrl
sard i al con- s efecte, ¢l
I'Ii':tc:.I han pactat la creacid fumcinnaz'.cnl
Si  final- y TR d’aquest or-
ment hi ha O UM COS d’arbitres ganisme cstd
desacord, el « + s regulat per
secrctart i (€ TECONEGUL PIestigll  una fundacis
card acta i I d for-
::f lriFu:al SO]VCHCI& n‘lcr::lquapsrl
oferirh la pos- . igualitaria-
sibilitat "de professional :Ecrt;a?lralt?o-
na oment

sotmetre 1'as-
sumpte al tramit d'arbitratge, en
¢l cas que els interlocutors acceg-
tin sotmetre's a aquest nou tra-
mit. Acte seguit, ¢l tribunal oferi-
ra a les parts la llista d'arbitres
que formen part del cos del nou
organisme. En tot cas, ¢l temps
que pot transcérrer entre 'inici de
la gestié i la resolucié no pot exce-
dir de cinc dies habils, tenint en
compte que I'organisme mediador
funciona de dilluns a divendres.
El Tribunal Laboral de Catalu-

del Treball i cls sindicats UGT i
CCOO.

“Llexperigncia catalana €s se-
guida amb atencié per altres co-
munitats autdnomes que es plan-
tegen solucions similars'’ explica
la gerent. Galicia i Andalusia han
demanat informacié sobre aixd, A
Euskadi funciona un centre de
mediacid, conciliacié i arbitraige

rd esth vineulat directament al
departament de Treball del go-
vern autondmic.



