El Tribunal Laboral

catalan funcionara

en septiembre

Las funciones de la institucion seran
las de conciliacion, mediacion y arbitraje

ALBERT GIMENQ
Barcelona

El Tnbunal Laboral de Concilia-
©ién, Mediacidn y Arbitraje de Ca-
talunya entrara en wigor el préx-
mo mes de septiembre después
de que mafana la comisién com-
puesta por representantes de
Comisiones Obreras (CCOQ),
Union General de Trabajadores
(UGT) y de Fomento del Trabajo
Nacional firmen el reglamento so-
bre este tnbunal

La redaccion defimtiva del re-
glamento se produce sels meses
después de que Yos dos sindica-
los mayontarios y la patronal ca-
lalana firmasen el acuerdo inter-
profesional que preveia la crea-
cidn del Tnbunal

El Tribunal tendré como gran
objetivo llevar a cabo las funcio-
nes de conciliacion y mediacién
—-que hasta ahora desempena el
CMAC- v las de arbitraje, que
son potestad de los Juzgados de
lo Social, antiguas Magistraturas,
en mucho menos tiempo. Asi, pa-
ra un arbitraje normal, mieniras
por la via judicial se puede llegar
a tardar un afo, a través del futu-

ro Tribunal la espera no durard
més de 20 dias, segdn recoge el
texto del reglamento al que ha te-
nide acceso EL PERKIODICO

Los pasos que seguird el Tri-
bunal cuando reciba la solicitud
de arbitrar serdn, inicialmente, fa-
cilitar en 24 horas la lista de arbi-
tros que tomarédn parte en el liti-
gio. Posteriormente, con un plazo
maximo de tres dias, los arbitros
convocardn una reunion con las
partes. Tras esa fase, el equipo
arbitral tendrd un plazo de siete
dias para dictar una resolucidn,
aunque el reglamento prevé un Ii-
mite para emitir el dictamen final
de 20 dias, como maximo

Uno de los puntos que llevara
mas tiempo es la creacion del
cuerpo de arbitros, compuesto
por profesionales del derecho,
catedralicos, profesores universi-
tarios 0 parsonas de experiencia
en las relaciones laborales

Acudir al arbitraje serd volun-
tario pero una vez se hayan
aceplado sus resoluciones éstas
tendrdn  cardcter  vinculante
Cuando aborde un conflicto co-
lectivo, sus resolucionss tendran
rango de convenio colectivo
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Uno de los aspecios que ain
falta por fijar es la dotacidn pre-
supuestaria, Hasta el rmomento,
la Generalital ha destinade una
cuenta abierta en sus presupues-
tos con 50 millones de pesetas
Algunos célculos sindicales indi-
can que una canlidad necesaria
seria cien millones de pesetas. B
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