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Fomento y sindicatos se

entrevistaran con Pujol

Patronal, CCOO y UGT firman el acuerdo interprofesional y
pediran financiacion oficial para el tribunal laboral de mediacion

ALBERT GIMENO
Barcelona

La patronal catalana Fomento
Nacional del Trabajo, Comisiones
Obreras {CCOO) y la Unidn Ge-
neral de Trabajadores (UGT) soli-
citaron ayer una entrevista urgen-
te con el president de la Generali-
tat, Jordi Pujol, para-solicitar el fi-
nanciamiento del tribunal kaboral
de conciliacion, mediacion y arbi-
traie, que es uno de los tres
acuerdos firmados ayer entre la
patronal y los sindicatos en Cata-
lunya.

La puesta en marcha de este
tribunal laboral, que tiene como
principal objetivo aligerar la carga
y €l colapso que sufren los juzga-
dos de lo social por tes conten-
ciosos laborales, necesita un
fuerte financiamiento econdmico
ya que contard con una plantilla
de inspectores propia y tendra
un desarrollo auténomo.

En fa entrevista solicitada a
Jordi Pujol los agentes sociales
sélo abordardn esta reivindica-
cion y “no’ intentaremos pedis
una intensificacion de la nego-
ciacidén de la concertacion so-
cial cotalana”, segin seiald el
presidente de Fomento Nacional
del Trabajo, Alfredo Molinas, con
el visto bueno del secretario ge-
neral de COQOO y de la UGT-en
Catalunya, Josep Liuis Lopez Bu-
lla y Josep Alvarez.

De todos modos, la amplitud
del acuerdo alcanzado por las
partes permite que “Jordi Pujol
reflexione y sea sensible a la
voluntad de acuerdos que hay
entre los Interocutores so-
ciales”, segun Lopez Bulla,

La creacion de un tribunal la-
boral de conciliacién, mediacion
y arbitraje, tal y como ya se avan-

26 antes del verano, es el primero
de los tres puntoes del acuerdo in-
terprofesional que firmd ayer la
patronal catalana con COOOD vy
UGT. Los otros dos pactos se re-
fiergn al acuerdo sobre seguridad
lahoral y formacion profesional,

Menos conflictividad

Con la firma de este acuerdo
es previsible que disminuya la
conflictividad laboral en la nego-
ciacién de los convenlos de 1991,
Este descenso de la conflictivi-
dad puede producirse porque to-
do lo referente a la sequridad la-
boral y a la formacién profesional
que se reivindica en los conve-
nios, estd ya aceptado por ia cd-
pula de la patronal. En materia
salarial, Fomento no esta de
acuerdo con la cifra lanzada por
la UGT catalana de aumentar los
sueldos un 9,6%.

Una comisidn paritaria, crea-
da al mismo tiempo que el acuer-
do, deberd vigilar por el cumpli-
miento de los puntos.

En el apartado de seguridad
¢ higiene en el trabajo, &l empre-
sario deberd comprometerse a
evitar los riesgos, evaluar los ries-
gos que no se puedan evitar,
combatir los riesgos en origen,
adaptar ¢l trabajo a la persona,
tener en cuenta la evolucién y po-
sibilidades de la técnica, sustituir
lo peligroso por lo gue entrafiara
poco o ningdn peligro, plnificer
ta prevencidn. Ademds, las obli-
gaciones de los trabajadores no
deben afectar al principio de la
responsabilidad del empresario.

En el pacto sobre la forma-
cion profesional hay que desta-
car que las empresas realizardn
cursos de reciclaje profesional
cuando se constale su necesi-

dad, como congecuencia de
cambios tecnoldgicos o de pues-
to de trabajo, dentro de la jorna-
da laboral. Este aspecto cuenia

con el beneplacito del conseller
—_—— — .

de Treball, |gnasi Farreres, que
ya anuncié hace meses su inte-
rés por introducir los cursos de
formacién profesional en horas
de trabajo.

El texto del acuerdo sefiala
que todo irabajador debe poder
acceder a la formacion profesio-
nal y beneficiarse de la misma m

Alfredo Molinas.




