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Fomento, CC.00 y UGT acuerdan crear un
Tribunal Laboral de conciliacion

Tanto la patronal como los sindicatos resaltan el clima positivo

Barcelona. 8. E.

La patronal Fomente del Trabajo y los sindicatos de UGT y CC.00 firmaron ayer un
acuerdo interprofesional que contempla pactos en materia de higiene y salud laboral,
entre otrog, asi como la creacién de un Tribunal Laboral. La valoracién de las tres
partes firmantes, tras la suscripcién del acuerdo, ha sldo pogitiva, ¥y tanto la patronal
como los sindicatos resaltarcn @i buen clima que imperd en la firma de dicho acuerdo,

El presidente de Fomento del Trabajo,
Alfredo Molinas, y los secretarios generales
de UGT y CC.00, Josep Maria Alvérez y
Josep Lluis Lépez Bulla, respectivaments,
destacaron ayer sl
clima positivo que
ha imperado en la
negociacién  del
acuerdo interprofe-
sional de Catalufia
suscrito por las tres
partes. El acuerdo,
que se firmbd ayer
en la sede de
Fomento del Tra-
bajo, contempla
pactos en materia
de Higiene y Salud
Laboral, formacion
de los trabajadores
y la ¢reacién de un Tribunal Laboral de
Conciliacién, Mediacién y Arbitraje, que ejer-
cera sus funciones en los conflictos colectivos.

Patronal ¥ sindicatos han pedido una entre-
vista con &l presldente de la Generalitat, Jordi
Pujol, al que quieren informar del acuerdo
suscrito ayer, y solicitar, ademés, la creaclén
de una férmula especlfica de financiacién del
citado Tribunal Laboral. Este tribunal, cuya
composicion serd paritaria, ejercera las funcio-
nas de conciliacién, mediacién y arbitraje en
los conflictos colectivos, "lo que ahorrara dine-
ro a la administracion al afiviar el trabajo de
los juzgados de lo soclal, que actualmente de-
ben resclver numarosos conienciosos labora-
les”, preciséd Alvérez.

Convivencia civil

El acuerdo recoge, segun el dirigente ugetis-
ta, todos los asuntos que se habian propuesio
por las tres partes al comenzar las negociacio-
nes hace nueves messs aunque no se consi-
guié la “racionalizacién de la negociacién co-
lectiva”, matizé. Por su parte, Lépez Bulla con-
siderd que la Generalitat "deberia tomar bue-
na nota de este acto de convivencia civil para
no quedar descolocada de un acuerde de esta
envergadura™ y solicité la reanudacién de las
negociaciones de la concertacién social.

El presidente de la patronal discrepé, sin
embargo, con los dirigentes de los dos sindi-
catos en la creacién del Consejo Econdmico y
Social (CES) en Catalufia, y alegd cautela an-
te la redaccién final de su composicidn y com-
petencias por parte dei Ministerio de Trabajo.
El ministro de Trabajo, Luis Martinez Noval,
comenzd ayer una ronda de conversaciones
con representantas de UGT, y con CC.00 y Ia
Confederacién Empresarial la préxima sema-
na para dar rango de ley a la creacidén del
CES. Molinas alegé que en Cataiufia existe el
consejo de trabajo que realiza funciones simi-
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lares de consulia de las que se quiere dotar al
CES, argumento que Alvdrez y Lopez Bulla re-
chazaron.

E) acuerdo Interprofesional de Cataluiia, co-
mo un pacto marco que servird de referencia
en la comunidad autbnoma catalana, llega tras
nueve meses de negociaciones. Tanto patro-
nal como sindicatos destacan en valorar la im-
portancia del consenso al que s& ha Hegado
en los tres asuntos principales, precisamente
en una época én que las relaciones entre UGT
y CC.00 no se encusntran en un buen mo-
mento y es dificll que se consiga un acuerdo
parecido en el ambito confederal.

La creacién del Tribunal Laboral s una no-
vedad en nuestro pais. El reglamento de este
tribunal se desarrollara en los seis meses pos-
teriores a la firma del acuerdo, por lo que UGT
consultard con expertos juridicos para su ela-
boracién. “El sjerdicio de las funciones asigna-
das al Trlbunai Laboral -segiin se establece
en ol acuerdo- (nicamente serd vélido en vir-
tud de la propia voluntariedad de las partes
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afectadas por el conflicto colectivo, manifesta-

da previa y expresamente”,
Un deber basico

El documento indica, asimismo, que la pro-
teccibn de los trabajadores en materia de
Seguridad e Higiene y Salud Laboral constitu-
ye “un deber basico del empresario, como res-
ponsable de la organizacién del trabajo”, asi
como también es deber bdsico de los trabaja-
dores “en la cooperacitn con el empresario en
la aplicacion de las medidas de prevencitn”.
Una comisién paritaria ejercera las funciones
de seguimiento para el desarrollo y la aplica-
cién del acuerdo, cuyo contenido total o par-
cial se debera contemplar en los convenios
colectivos para que sea efectivo.

En opinion de Lépez Bulla, aparte de supo-
ner fniuevos instrumentos para el sindicalismo
confederal, el acuerdo  alcanza la racionaliza-
¢ién de la negociaclén colectiva en el sector
del comercio, la configuracidén de un nuevo
marco para resolver los. conflictos, asi como
con los temas de selud laboral y formacidn
profesional se inicia una nueva fase que apun-
: a una reforma de los procesos contractua-
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Por ofra parte, el conseller de Trabajo de Ig
Generalitat, lgnasi Farreres, y el presidente de
la patronal metallrgica, Guillermo Bueno, han
firmado un convenio para formacitn profesio-
nal que afectara a cerca de tres mil trabajado-
res del sector.

Farreres destacd asimlemo que este segun-
do convenlo, en virtud del cual la Administra-
clén autondmica destinard 218 millones de pe-
setas para costear la formacién profesional de
dﬂlblhdoresw , “sigue las lineas fijadas el pass-
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