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ES COPIA SIMPLE

A TITULO MERAMENTE INFORMATIVO
SIN RESPONSABILIDAD POR TRANSCRIPCION
(ART. 250 REGLAMENTO NOTARIAL)

ELEVACIO A PUBLIC D’ACORDS SOCIALS. ——-—————————-

NUMERO DOS MIL SET-CENTS QUARANTA-NOU, ——===————~—
A Barcelona, la meva residencia, a disset de
desembre de dos mil vint-i-u.--------—"-"-"""-""-""--————

Davant meu, MANUEL PIQUER BELLOCH, Notari de

La SENYORA CRISTINA TORRE LOPEZ, major d'edat,
sindicalista, veina de Barcelona, amb domicili al
carrer Valencia, numero 1, Subsol (C.P. 08015), i
amb D.N.I. numero 46.673.995-A. ~————-——----————————

M'exhibeix el seu document d'identitat
ressenyat, vigent, 1 amb ell m'acredita el seu
numero d'identificacié fiscal. -----—--"-"""""""--——-

INTERVE en nom de la “FUNDACIO PRIVADA TRIBUNAL
LABORAL DE CATALUNYA”, en la seva condicié de
Secretaria del Patronat, quina legitimacid
ressenyo, i1dentifico i Jutjo suficient en els
termes seguents: ——————————————————————————————————

Fundacid representada.----—--—-—-——-—-——-———————-——-




“FUNDACIO TRIBUNAL LABORAL DE CATALUNYA”, de
nacionalitat espanyola, amb domicili Barcelona, al
Carrer Valéncia, numero 1, Subsol (C.P. 08015).----

I amb C.I.F. G-60006715.- —————-----—-——————————

El seu nuUmero d'identificacidé fiscal resulta de
la documentacid exhibida i ressenyada.-----—---————-

Jo el Notari he consultat en 1'Ageéncia
Tributaria la vigeéncia del NIF de 1'entitat
juridica compareixent, deixant incorporat a la
present matriu, 1impressid® del resultat d'aquesta
consulta.------————--———-""—"———-——— - —————

Constitucid. —--—-—--—--—--—-—————-————"—————————————

Va ser constituida en escriptura autoritzada pel
Notari de Barcelona, el senyor Antonio Roldén
Rodriguez, el dia 27 de gener de 1992, sota numero
248 de protocol, esmenada per una altra autoritzada
pel mateix Notari Sr. Roldan, de data 8 d'abril de
1992, sota nUmero 1.164.-——----"-""""""""-"—"—"-————————

Degudament inscrita en el Registre de Fundacions
de Catalunya, baix el numero 622.--——-—-——-—--——————~

Titularitat del capital social.- La representant

de la fundacié declara, a l'efecte de donar per
complerta 1'obligacid establerta en 1l'article 4 de

la Llei 10/2010 de 28 d'abril, gque les dades de la




titularitat del capital social de 1la Societat
consten en Acta autoritzada per mi, en data 30
d’abril de 2019, sota nuUmero 1.180 de protocol,
sense que hagi sofert variacié fins avui.---—----——-

Coincideix el contingut d'aquesta Acta amb
1'informe per mi obtingut telematicament de la base
de dades sobre titularitat real d'empreses. —————--

Nomenament. --—————---"-""-""""—"—"——"———————————————

Va ser nomenada per al seu carrec, per termini
indefinit, segons resulta de la comunicacié de data
23 de juny de 2021, lliurada per la “Generalitat de
Catalunya, Departament de Justicia Direccié General
de Dret i d’Entitats Juridiques”, amb el numero de
referéncia 30874/2021 (IMM). ————-—--"-"-""""""—"———————

Facultats especials per a aquest atorgament.---

Esta especialment facultada per a aquest
atorgament en virtut de l'acord del Patronat de la
Fundaci6é, celebrada el dia 2 de desembre de 2021

segons resulta de la certificacidé que em 1lliura 1

protocol -1itzo, signada per la Secretaria del




Consell Patronat, la mateixa compareixent Senyora
Cristina Torre Lépez, amb el Vist-i-Plau del
president del mateix El senyor Enric Vinaixa Bonet,
legitimant jo les signatures dels dos, per haver-
les confrontat amb altes originals que consten al
meu protocol.--—-—---"-"""""""-"-"-"—"—"-"—"—"-"—"—~—"—~—~—~—~—~—(—~—~————

Judici de suficiencia. —-——--——--——————————————-—-—-

He tingut a la vista la certificacidé esmentada
on consta el seu nomenament, degudament inscrita en
el Registre de Fundacions de la Generalitat, d'on
resulten acreditades, segons el meu parer,
facultats representatives suficients, derivades del
seu carrec i complementades amb l'esmentada
certificacié, per atorgar la present escriptura

d’ELEVACIO A PUBLIC D’ACORDS SOCIALS, en els termes

en que actua 1 sota els pactes en que es troba
redactada. - ————
Vigencia: —————=—=———=—"=—————"—"—"—"—"———\—"—~—~——(—(—(—~—~—(—(———
Manifesta la vigéncia integra de les seves
ressenyades facultats representatives, gque no s'han
alterat, modificat ni revocat.-----—-—-——-"-"-"-"-""---——-
La identifico per la seva documentacid
exhibida.---------- - - - - - - -

Té, al meu judici, segons intervé, la capacitat




legal necessaria per atorgar aquesta escriptura d'

ELEVACIO A PUBLIC D’ACORDS SOCIALS i, a aquest

Que donant compliment als acords presos en la
citada reunidé del Patronat de la Fundacidé, 1 en nom
i representacié de la mateixa, ATORGA: —————————=-—-—

PRIMER.- Que eleva a publics tots 1 cadascun
dels acords que consten en la certificacidé unida a
la present, que es dbéna per integrament reproduida

en aquest lloc, per evitar repeticions inttils, i

1.- Queden modificats els articles 9 i 14 dels
Estatuts de la fundacié. ------——-"-"-""-""""""""-"--—---—-
2.- Queda aprovat el text refés dels Estatuts de
la Fundacibé, gque incorpora les modificacions del
article abans ressenyat, que consta unit a la
certificacidé com a annex. ——————————————————————"———
PROTECCI® DE DADES DE CARACTER PERSONAL.-------

Identifico a la senyora compareixent per el seu




document d'identitat abans consignat, constant les
seves circumstancies personals segons resulta de
les seves manifestacions, quedant la compareixent
informada del seglient:-----—-"-"-"-"""""""""-"-"-"-"-"-"-"—————

Les seves dades personals seran objecte de
tractament en aquesta Notaria, les gquals sén
necessaries per al compliment de 1les obligacions
legals de l'exercici de la funcié publica Notarial,
conforme al que preveu la normativa prevista en la
legislacid notarial, de prevencidé del blanqueig de
capitals, tributaria 1, si escau, substantiva
que resulti aplicable a 1l'acte o negoci Jjuridic
documentat. La comunicacié de les dades personals
és un requisit legal, trobant-se l'atorgant obligat
a facilitar les dades personals, 1 estant informada
de que la conseqgliencia de no facilitar tals dades
és que no seria possible autoritzar o intervenir
aquest document public. Les seves dades es
conservaran amb caracter confidencial.-----——---—-——--

La finalitat del tractament de les dades és
complir la normativa per autoritzar/intervenir
aquest document, la seva facturacid, seguiment
posterior i les funcions propies de 1l'activitat

Notarial de compliment obligat, de les gque poden




derivar-se l'existeéncia de decisions
automatitzades, autoritzades per la Llei, adoptades
per les Administracions Publiques i1 entitats
cessionaries autoritzades per Llei, inclosa
l'elaboracidé de perfils precisos per a la prevencid
i investigacidé per 1les autoritats competents del
blanqueig de capitals i el financament del
terrorisme. —————————————————— - ————

El Notari fara les cessions d'aquestes dades que
siguin de compliment obligat a les Administracions
Pibliques, a les entitats 1 subjectes que estipuli
la Llei i, si escau, al Notari gque succeeixi o
substitueixi a 1l'actual en aquesta Notaria.-------

Les dades proporcionades es conservaran durant
els anys necessaris per complir amb les obligacions
legals del Notari o qui 1i substitueixi o
succeeixi. Pot exercitar els seus drets d'accés,
rectificacid, supressid, limitacid, portabilitat i
oposicid al tractament per correu postal davant la

Notaria autoritzant, situada al Carrer Mallorca




264, principal, de Barcelona.--—-———--———-=-—————-—————
Aixi mateix, té el dret a presentar una
reclamacié davant una autoritat de control.--------
Les dades seran tractades i protegides segons la
Legislacidé Notarial, la Llei Organica 15/1999 de 13
de desembre de Proteccié6 de Dades de Caracter
Personal (o la Llei que la substitueixi) 1 la seva
normativa de desenvolupament, i1 el Reglament (UE)
2016/679 del Parlament europeu i del Consell de 27
d'abril de 2016 relatiu a 1la proteccidé de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i a la lliure circulacidé d'aquestes dades
i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE.--—-----
———————— ATORGAMENT I AUTORITZACIO------------
LLEGEIXO agquest instrument a la compareixent, a
eleccid seva, assabentada que pot fer-ho per si o
persona que designi.--—--——-—""————————————————————
Assabentada del seu contingut, prévia aprovacid
a la 1llengua utilitzada en la seva redaccid, i

en prova de conformitat, firma la present amb

I JO, EL NOTARI, DONO FE: —————-————————————————
A) D’'haver identificat a la compareixent per

mitja del document ressenyat 1 de la capacitat




legitimacié que al meu judici te. -———=—-———--—-—————-
B) D’haver 1llegit 1’'escriptura integra en els
termes indicats i1 en forma reglamentaria 1 de que
després de la lectura la compareixent ha fet
constar que han quedat degudament informada del
contingut de 1’instrument i ha donat lliurement el
seu consentiment. --———------"-"—---"-———-————————————
C) De que aquest atorgament s’adequa a la
legalitat i a la 1lliure i informada voluntat de la
compareixent. ------———--------—---——
D) I, en general, de tot el contingut d’aquest
instrument, estés en un acte 1 en cinc fulls de
paper timbrat d’is exclusiu per a documents
notarials, numerats correlativament des del primer
al present. - - ———————"-""""""""""""""""""—"—"—"—"—"—"—"———
Segueix la firmes de la compareixent, rubri-
cats. Signat, firmat, rubricat i segellat pel nota-

ri autoritzant. ------------——--—--"-"-"-"""-"—""-"—"——"——————
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~ Datos ldentificativos
El asterisco * indica que es imprescindible completar este dato

CUNIF

. 1G60006715

Consultar

NIF: G60006715
Nombre o Razén Social: FUNDACIO PRIVADA TRIBUNAL LABORAL DE CATALUNYA
Delegacion: 08 CATALUNA

Municipio: BARCELONA

Avisos

La finalidad de este servicio es posibilitar la validacion de los datos identificativos de los contribuyentes y facilitar asi el correcto

cumplimiento de las obligaciones tributarias. El posible uso para otras finalidades o el abuso de este servicio podré suponer el bioqueo del
acceso al mismo, de forma temporal o permanente.

https://www] .agenciatributaria.gob.es/wlpl/BUGC-JDIT/Cnej 14/12/2021



Generalitat de Catalunya Referéncia: 30874 /2021 {(LMM)

}; Departament de Justicia Assumpte: Organs de govern
Direccié General de Dret, Reg. sortida: [SNUM_REG_SORTIDA$}
Entitats Juridiques i Mediacio Data reg. sortida: [SDATA_REG_SORTIDAS]

Fundacié Privada Tribunal Laboral de Catalunya
Carrer Valéncia, 1, subsol

08917 Barcelona

(Barcelonés)

Senyors,
Senyores,

Us comunico que han estat inscrits els canvis en la composicio del Patronat de la
Fundacié Privada Tribunal Laboral de Catalunya (num. 622), en els termes que consten
en 'acta de compareixenca telematica de la secretaria davant el Protectorat del dia 23 de
juny de 2021.

En consegiiéncia, la composicidé del Patronat que actuaiment consta en el Registre de
Fundacions de la Generalitat és la seglent:

President

Enric Vinaixa Bonet

Designat pel titular del Dep. de Treball, Afers S. i Families de la Generalitat
Indefinit

Vicepresident

Josep Ginesta Vicente

Designat per I'entitat Petita i Mitjana empresa de Catalunya (PIMEC)
Indefinit

Vicepresident

Javier Ibars Alvaro

Designat pel Foment del Treball Nacional
Indefinit

Secretaria

Cristina Torre Lopez

Designada per la Comissio Obrera Nacional de Catalunya
Indefinit

Tresorera
Nuria Gilgado Barbadilla
Designada per la Unié General de Treballadors de Catalunya

Indefinit

Carrer del Foc, 57 1/2
08038 Barcelona Document: H1150B69T23L43}
;g:ﬁ:g;uzsticia.gencat.cat Document electronic administratiu garantit amb signatura electranica amb certificats de I'Agéncia Catalana

de Certificaci6. La politica de signatura aplicable és ‘Condicions técniques de signatura electronica deis
actes administratius i de les manifestacions de voluntat en suport informatic dei Registre Electronic de la
Direccié General de Dret | Entitats Juridiques del Departament de Justicia de |a Generalitat de Catalunya’”
Aquest document es pot consultar a la web http:/fjusticia.gencat.cat/documentsentitats



T Generalitat de Catalunya
Departament de Justicia
Direccié General de Dret,
Entitats Juridiques i Mediacio

Vocal

Yésika Aguilar Granados

Designada pel Foment del Treball Nacional
Indefinit

Vocal

Francesc Montoro Brotons

Designat per la Comissié Executiva de CCOO
indefinit

Vocal

Jesus Manuel Rubio del Pozo

Designat per la Unié General de Treballadors de Catalunya
Indefinit

Vocal

Ricard Sanche

Designat

Indefinit

N
o

érez

Atentament,
Cap dei Servei d’‘Associacions i Fundacions
Pilar Del Pozo Fina

Barcelona, 23 de juny de 2021

Carrer det Foc, 57 272
?8?3‘()81 garceiona Document: H1150B69T23L43]
ht?;;: /ljusticia.gencat.cat Document electronic administratiu garantit amb signatura electronica amb certificats de 'Agéncia Catalana

de Certificacio. La politica de signatura aplicable és ‘Condicions técniques de signatura elecirdnica dels
actes administratius i de les manifestacions de voluntat en suport informatic del Registre Electronic de la
Direcci6é General de Dret i Entitats Juridigues del Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya’.”
Aguest document es pot consulta? a la web http://justicia.gencat.cat/documentsentitats



Tribunal
_ laboral de
- Catalunya

T

Cristina Torre Lopez, actuant com a Secretaria del Patronat de la Fundacié Privada Tribunal
Laboral de Catalunya, situat al carrer Valéncia, 1 subsol, 08010-BARCELONA,

CERTIFICA

Que en la reunié de Patronat 6/2021 celebrada el 2 de desembre de 2021, tots els membres
que composen el Patronat de la Fundacié Privada Tribunal Laboral de Catalunya, han
acordat, per unanimitat, la modificacié dels Estatuts de la Fundacio pel que fa al contingut
del patrimoni fundacional (article 9) i de la composicié del Patronat (article 14).

Que el Patronat de la Fundacioé va manifestar, per unanimitat de tots els seus membres, que
aquestes modificacions de I'Estatut s’han realitzat davant de la desvinculacié de la
Generalitat de Catalunya de la Fundacié i de la sortida com a membre del Patronat de la
mateixa, i que s’ha tingut en compte respectar plenament la voluntat dels fundadors.

Que a I'esmentada Acta de Patronat s’ha adjuntat el text refés dels nous Estatuts de la
Fundacio Privada Tribunal Laboral de Catalunya.

El que certifico, amb el vistiplau del president del Patronat de la Fundacio, als efectes
oportuns.

Barcelona, 2 de desembre de 2021

Vistiplay

Cristina Torre Lépez Enric Vinaixa Bonet
Secretaria del Patronat President del Patronat




ESTATUTS DE LA FUNDACIO PRIVADA “TRIBUNAL LABORAL DE CATALUNYA”

CAPITOL I: DENOMINACIO, NATURALESA, DURADA, DOMICILI, AMBIT D'ACTUACIO |
REGIM JURIDIC

Article 1. Denominacid, naturalesa i durada.

La Fundacié és una entitat sense anim de lucre que té el patrimoni, els rendiments i els
recursos obtinguts afectats de forma permanent a la realitzacié de les finalitats d'interés
general previstes en aquests estatuts. La Fundacid es denomina Fundacié Privada Tribunal
Laboral de Catalunya, subjecta a la legislacié6 de la Generalitat de Catalunya i esta
constituida per la Carta Fundacional atorgada en escriptura publica amb data 27 de gener
de 1992, davant de l'il-lustre notari Sr. Antonio Roldan Rodriguez amb el protocol nimero
248, per les organitzacions Comissié Obrera Nacional de Catalunya (CONC), Unié General
de Treballadors de Catalunya (UGT) i Foment del Treball Nacional (FTN).

La Fundacié té caracter de fundacié privada, tal com s'estableix a la Llei 4/2008, del 24
d'abril, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques, i a les
matisacions de la Llei 16/2008, del 23 de setembre, de mesures fiscals i financeres,
contemplades en el seu article 49 de la Seccié Primera (Modificacions en matéria de
Fundacions) del Capitol VII (Altres modificacions de les lleis substantives).

La Fundacié té vocacio de permaneéncia i es constitueix amb durada indefinida.

Article 2. Domicili.

El domicili de la Fundacié queda fixat a la ciutat de Barcelona (08015), carrer Valéncia,
numero 1 subsol.

Article 3. Ambit d'actuacié.

La Fundacié exerceix les seves funcions a Catalunya.

Article 4. Regim juridic.

La Fundacié té personalitat juridica propia i gaudeix de plena capacitat juridica i d'obrar per
I'atorgament de la seva carta fundacional en escriptura publica i la inscripcié en el Registre
de Fundacions de la Generalitat de Catalunya, amb el nimero 622.

La Fundacié es regeix per les declaracions contingudes a la carta fundacional, per les

disposicions legals que li sén d'aplicacié, per les establertes en aquests estatuts i pels
acords que adopti el Patronat en I'exercici de les seves funcions.
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CAPITOL U: FINALITATS FUNDACIONALS | ACTIVITATS
Article 5. Finalitats fundacionals.

La Fundacio Privada Tribunal Laboral de Catalunya té per objecte exercir les funcions de
conciliacid, mediacid i arbitratge en benefici de les empreses i treballadors de Catalunya,
previsis a i'Acord interprofessionai de Cataiunya, de data 7 de novembre de 1990 (DOGC
num. 1397, de 23 de gener de 1991), i‘Acord interprofessional de Catalunya 2005-2007
{DOGC num. 4466, de 9 de setembre de 2005) i desenvolupats en el seu Reglament de
Funcionament {DOGC 4490, de 17 d’octubre de 2005]j.

Article 6. Activitats.

Per a la consecucid dels fins fundacionals, la Fundacié desenvolupa les activitats que el
Patronat considera necessaries directament i/o en col-laboracié amb altres entitats,
institucions o persones, d'acord amb el que estableix la normativa sobre fundacions.

Les activitats relacionades amb els fins fundacionals s'han de dur a terme segons les
normes que les regulen especificament, mitjan¢ant lI'obtencid, si escau, dels permisos o
Hicéncies pertinents.

Articie 7. Regles basiques per a i'aplicacié deis recursos a ies finaiitats.

Les rendes i altres ingressos anuals que obtingui l'entitat s’han de destinar al compliment
dels fins fundacionals dins els limits establerts per la legislacié vigent.

La Fundacid pot realitzar tot tipus d'activitat econdmica, actes, contractes, operacions i
negocis licits, sense més restriccions que les imposades per la legislacié aplicable.

Article 8. Regles basiques per a la determinacio deis beneficiaris.

Son beneficiaris de la Fundacié els col-lectius seglients: totes les empreses i els treballadors
les relacions laborals deis quals es desenvoiupin en centres de treball ubicats en Catalunya.

La Fundacié Privada Tribunal Laboral de Catalunya actua amb criteris d'imparcialitat i no-
discriminacio en la determinacié dels seus beneficiaris.

CAPITOL Ill: REGIM ECONOMIC
Article 9. Patrimoni fundacional.

La dotacio patrimonial inicial de la Fundacid, tal com consta en la subsanaci6 de I'escriptura
de constitucidé de la Fundacid Privada Tribunal Laboral de Catalunya, de data 8 d'abril de
1992, gue va substituir I'apartat tercer de la Carta Fundacional, és de 1.803,03€ {300.000
pessetes) aportats per les Organitzacions fundadores (Foment de! Treball Nacional,
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Comissié Obrera Nacional de Catalunya i la Unié General de Treballadors de Catalunya) per
parts iguals. La dotacié patrimonial de la Fundacio s'ha destinat en la seva totalitat, amb
caracter permanent, al compliment directe de les finalitats fundacionals, en forma
d'immobles, instal-lacions o bens de naturalesa moble, adequats per aquest compliment.

El patrimoni de la Fundacié queda vinculat al compliment dels fins fundacionals. El
patrimoni esta integrat:

a) pel capital fundacional constituit per la dotacié inicial, que consta a la carta de
subsanacio de l'escriptura de constitucié de la Fundacid Privada Tribunal Laboral
de Catalunya;

b) per la partida pressupostaria corresponent dintre del pressupost de la
Generalitat de Catalunya tal com s'estableix en el Conveni signat entre el
Departament de Treball, Foment del Treball Nacional, la Comissio Obrera Nacional
de Catalunya i la Unié General de Treballadors de Catalunya sobre el finangcament
de la Fundacio Tribunal Laboral de Catalunya, en data 21 de febrer de 1992; aixi
com s'estableix en les posteriors condicions recollides a I'addenda del mateix
conveni de data 4 de desembre de 2009, i l'article 10 del Decret 9/2020, de 24 de
mar¢ de 2020, pel qual es regula la participacié institucional, el dialeg social
permanent i la concertacio social de les organitzacions sindicals i empresarials més
representatives a Catalunya.

Article 10. Autonomia del Patronat.

El Patronat tindra plena autonomia per a la gestio dels seus propis recursos.

Article 11. Funcionament economic.

El funcionament econdmic del Patronat es regulara en régim de pressupost. El pressupost
ordinari sera |'expressioé xifrada de les obligacions contretes durant un any en relacié amb
els serveis a mantenir per la Fundacid, aixi com el calcul dels recursos i mitjans de qué es

disposi per cobrir les atencions esmentades.

El Patronat aprovara per unanimitat dels seus membres el pressupost ordinari per a I'any
segient i la liquidacié dels comptes de I'any anterior.

Article 12. Obligacions comptables.

El Patronat ha de fer l'inventari i ha de formular els comptes anuals de manera simultania
i amb data del dia de tancament de I'exercici economic. L'exercici s'ha de tancar el 31 de
desembre.

Els comptes anuals formen una unitat i es componen de: balang de situacid, compte de
resultats, estat de canvis en el patrimoni net, estat de fluxos d'efectiu, la memoria, en la
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qual s'ha de complementar, ampliar i comentar la informacié continguda en el balang i en
el compte de resultats i s'han de detallar les actuacions que s'han fet en compliment de les
finalitats fundacionals.

tancament de I'exercici i s'han de presentar al protectorat en el termini de trenta dies a
comptar dei dia en qué s'aproven pel Patronat.

El Patronat ha d'aprovar els comptes anuals en els sis mesos segiients a la data del

CAPITOL IV: ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT
Article 13. El Patronat.

Als efectes establerts al Capitol Il del Titol Il (Organitzacié i funcionament de la Llei 4/2008
del 24 d'abril, del llibre tercer del Codi Civil de Catalunya, relatiu a les persones juridigues,
es constitueix el Patronat de ia Fundacié Privada Tribunal Laboral de Catalunya. Ei Patronat
és I'organ de govern i d'administracié de la Fundacid, la representa i gestiona, i assumeix
totes les facultats i funcions necessaries per a la consecucié dels fins fundacionals.

Article 14. Composicié del Patronat, designacié i renovacié de carrecs.
El Patronat esta compost per vuit membres d'acord amb el desglossament segiient:

- Quatre en representacio de les organitzacions empresarials: dos designats per

Foment del Treball Nacional i dos designats per la Petita i Mitjana Empresa de
Catalunya (PIMEC).
- Quatre en representacio de les organitzacions sindicals: dos designats per ia Unié
General de Treballadors (UGT) i dos per part de la Comissié Obrera Nacional de
Catalunya (CONC).

El nombre de membres del Patronat podra ser ampliat o reduit, per acord dei Patronat,
mantenint en tot cas la mateixa proporcio respecte a ia seva representacio.

El mandat conferit als membres del Patronat tindra una durada indefinida i podran ser
substituits en qualsevol moment, a peticié de I'organitzacié que els hagués designat.

Son deures dels membres del Patronat:
a) Exercir llurs funcions amb la diligéncia d'un bon administrador, d'acord amb Ia
llei i els estatuts, i servir el carrec amb lleialtat a la fundacid, actuant sempre en

interés d'aquesta.

b) Fer que es compleixin estrictament els fins fundacionals d'acord amb el que
disposen aquests estatuts.

A



c) Conservar els béns i els drets que integren el patrimoni de la Fundacié i mantenir
plenament la productivitat, d'acord amb els criteris financers i amb les
circumstancies econdmiques i a les activitats que dugui a terme la fundacid.

d) Per a complir les seves funcions tenen el dret i el deure d'assistir a les reunions,
d'informar-se sobre la marxa de la fundacid i de participar en les deliberacions i en
I'adopcié d'acords. Han de complir tots els deures comptables, custodiar els llibres,
tenir-los actualitzats i guardar secret de les informacions confidencials relatives a
la fundacid, fins i tot després d'haver cessat en el carrec.

Article 15. Representacio.

El Patronat ostenta la representacié, a tots els efectes de la Fundacid, incloses totes les
facultats que siguin necessaries per a realitzar els fins fundacionals.

Article 16. Distribucié de carrecs del Patronat.

El Patronat nomenara entre els seus membres un President/a, un Vicepresident/a, un
Secretari o Secretaria i un Tresorer/a, les funcions i comeses dels quals s'indiquen a
continuacié. Els patrons que no ocupen cap d'aquests carrecs tenen la condicid de vocals.

Aquests carrecs es proveiran mitjancant l'eleccié per majoria simple dels membres del
Patronat, llevat del President/a, la designacid del qual es realitzara per unanimitat de tots
els membres del Patronat.

El Patronat pot delegar les seves funcions, d'acord amb l'article 332-1.2 de la Llei 4/2008
del 24 d'abril, del llibre tercer del Codi Civil de Catalunya. En cap cas poden delegar en els
suposits que s'estableixen a I'article 332-1.3 de la Llei abans mencionada.

Article 17. Del President/a.
El/La President/a del Patronat tindra les atribucions segiients:
a) Convocar i presidir les reunions del Patronat.
b) Dirigir els debats i 'ordre de les reunions i executar els acords.

c) Representar legalment la Fundacié en tots aquells actes, personacions i relacions
de tot ordre i jurisdiccié en qué hagi d'intervenir, davant dels jutjats, tribunals i
organismes de I'administracid publica, de qualsevol classe, podent atorgar, després
d'acordar-ho el Patronat, els poders necessaris a procuradors i advocats que
s'encarreguin d'instar, mantenir i desistir en els accions o recursos oportuns que
procedeixin en la defensa dels interessos comuns o economics de la Fundacio.
Aquesta representacio podra ser delegada, mitjangant I'autoritzacié del Patronat,
al seu Vicepresident.
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Article 18. Del Vicepresident/a.

Correspondran al/ a la Vicepresident/a del Patronat les funcions i comeses que i siguin
atribuides pel President/a, amb autoritzacié del n

des esident/a, amb a
Article 19. Dei Tresorer/a.

El/La Tresorer/a cuidara la conservacié dels fons en la forma que disposi el Patronat.
Articie 20. Dei Secretari o Secretaria.

Al Secretari o Secretaria del Patronat li corresponen les funcions segiients:

a) Convocar, en nom del President/a les reunions del Patronat, aixecant acta de les
que se celebrin i certificant-ne els acords.

b) Advertir dels possibles casos d'il-legalitat o de transgressié de les normes
estatutaries en qué poguessin incérrer en els actes i acords que es vulguin adoptar
mitjancant nota en I'expedient o de paraula en la reunié.

c¢) Adoptar les mesures necessaries per a I'execucié dels acords del Patronat.

d} Custodiar els llibres.

e) La resta de funcions que siguin propies de la seva condicid o li siguin assignades.

En els casos d'abséncia, vacant, malaltia o qualsevol altre impediment, el Secretari o
Secretaria sera substituit per un membre del Patronat designat pel President/a.

Articie 21. Gratuitat.

Eis patrons exerceixen el carrec gratuitament, sens perjudici del dret a ser reemborsats de
les despeses degudament justificades i a la indemnitzacié pels danys que els ocasioni el
desenvolupament de les funcions propies del carrec.

Article 22, Personal técnic, administratiu i auxiliar.

El Patronat designara i contractara les persones que hagin d'ocupar els llocs de treball

necessaris per a I'exercici de les funcions i comeses que tinguin encomanades com a
personal técnic, administratiu i auxiliar.



Article 23. Conflicte d'interessos.

1) Els patrons i les persones indicades en I'article 312.9.3 de la Llei 4/2008 del 24 d'abril,
del llibre tercer del Codi Civil de Catalunya, han d'abstenir-se de participar en tot tipus de
negocis i activitats financeres que puguin comprometre |'objectivitat en la gestié de la
Fundacié.

2) Els patrons i les persones indicades en ['article 312.9.3 de la Llei 4/2008 del 24 d'abril,
del llibre tercer del Codi Civil de Catalunya no mantenen relacié professional o laboral
retribuida amb la Fundacié.

3) Els patrons i les persones indicades en I'article 312.9.3 de la Llei 4/2008 del 24 d'abril,
del llibre tercer del Codi Civil de Catalunya no poden participar en societats constituides o
participades per la Fundacié. No es poden establir contractes de compravenda o
arrendament de béns immobles o de béns mobles d'extraordinari valor, de préstec de
diners, ni de prestacio de serveis retribuits entre la Fundacid i els patrons i les persones
indicades en I'article 312.9.3 de la mencionada Llei.

Article 24. Reunions del Patronat.

Les reunions del Patronat podran ser ordinaries i extraordinaries. En sessié ordinaria, el
Patronat es reunira quatre cops a I'any amb caracter trimestral, i en sessié extraordinaria
quan aixi ho aconsellin circumstancies especials en opinid del President, o una quarta part
dels membres del Patronat; en aquests casos, s'haura de presentar la peticié al President/a
per escrit i s'ha d'incloure els assumptes que s'hagin de tractar amb una antelacié minima
de deu dies a la data de la seva celebracié.

Article 25. Convocatories, quorum i adopcio d'acords.

1) El President/a convocara els membres del Patronat, com a minim, amb deu dies
d'antelacio a la data fixada per a la reunid.

2) En la convocatoria figurara un ordre del dia que inclogui els assumptes que s‘hagin de
tractar, al qual s'afegiran els que siguin proposats per escrit, abans de les 48 hores de la
data assenyalada per la convocatoria, per qualsevol dels membres del Patronat. Aquestes
propostes s'incorporaran, amb copia literal, a I'ordre del dia definitiu, que es comunicara
als convocats amb I'antelacié deguda.

També s'hi fara constar a la convocatoria el dia, el lloc i I'hora de la reunid, que se celebrara
en convocatoria Unica.

3) Per celebrar validament les reunions, caldra I'assisténcia del President/a i del Secretari
o Secretaria o d'aquells que estatutariament els substitueixin, i d'un nombre de membres
que, sumat als anteriors, representin la meitat més un dels membres del Patronat.



4) A partir de la convocatoria, els membres del Patronat tindran a la seva disposicié els
expedients i tots els antecedents que es relacionin amb els assumptes que hi figurin.

5) A l'ordre del dia de cada reunié s'inclourd sempre un epigraf de torn obert de paraules.

6) Els membres del Patronat estan obligats a assistir a totes les reunions a qué siguin
convocats.

7) Sense perjudici de les normes anteriorment previstes, es considerara estatutariament
convocat | constituit el Patronat, quan estant presents tots els seus components, acordin i
acceptin per unanimitat celebrar reunid.

8) Cada patrd té un vot i els membres del Patronat poden delegar per escrit a favor d'altres
patrons el seu vot respecte d'actes concrets.

Els acords del Patronat s'adoptaran per majoria simple dels assistents i representats.

9) El Patronat de la Fundacié adoptara els seus acords per unanimitat del tots els membres
en els supdsits previstos en els articles 11 i 27 d'aquests Estatuts, aixi com en els segiients:
despeses que sobrepassin els 6000€, ampliacié de la plantilla de la Fundacid, modificacié
dels honoraris dels membres del Tribunal Laboral de Catalunya, arbitres i técnics o
I'adquisicid o lioguer dels nous locals per la ubicacié de noves delegacions del Tribunal.

10) De les reunions del Patronat s'aixecara I'acta corresponent, que ha d'incloure la data,
el lloc, l'ordre del dia, les persones assistents, un resum dels assumptes tractats, les
intervencions de qué s'hagi sol-licitat que quedi constancia i els acords adoptats, amb
indicacié del resultat de les votacions i de les majories.

Les actes han de ser redactades i firmades pel Secretari/aria amb el vistiplau del
President/a i poden ser aprovades pel Patronat a continuacié d'haver-se realitzat la sessié
corresponent o bé en la proxima reunid. No obstant aixo, els acords tenen forga executiva
des de la seva adopcid, excepte si es preveu expressament a I'hora d'adoptar I'acord que
no son executius fins a l'aprovacié de i'acta o si son d'inscripcié obligatoria que seran
executius des del moment de la seva inscripcid.

La Fundacié ha de portar un llibre d'actes en el qual constin totes les que hagin estat
aprovades pel Patronat.

CAPITOL V: REGULACIO D'ALTRES ORGANS. COMPOSICIO | FUNCIONS
Article 26. Direccié de iz gestid ordinaria de la Fundacid.
1. En la Fundacié6 Privada Tribunal Laboral de Catalunya Ia persona que exerceix la funcié

de direccid de la gestid ordinaria, tant econdmica com administrativa, de la Fundacié i de
I'execucié dels acords del Patronat, és la figura del Gerent.
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El Patronat de la Fundacié pot atorgar els poders notarials necessaris al Gerent de la
Fundacio, perqué pugui realitzar amb plenes garanties la gestid ordinaria de la Fundacid.

2. El Gerent de la Fundacié ha d'ésser designat pel Patronat i no pot ser membre del
Patronat, pero pot assistir a les reunions i intervenir-hi amb veu pero sense vot.

3.-A la persona que ocupi el carrec de Gerent de la Fundacio se li aplica els articles 332-3.2
i 332-9 de la Llei 4/2008 del 24 d'abril, del llibre tercer del Codi Civil de Catalunya, relatiu a
les persones juridiques, pel que fa a llur capacitat, a les causes d'inhabilitacié i a I'actuacié
en cas de conflictes d'interessos.

CAPITOL VI: MODIFICACIONS ESTATUTARIES | ESTRUCTURALS | DISSOLUCIO

Article 27. Modificacié dels Estatuts. Fusi0 o agregacid, extincié o dissolucié de la
Fundacio.

La modificacid dels Estatuts, la fusio o I'agregacié a una altra fundacié, aixi com l'extincid i
dissolucié de la Fundacié Privada Tribunal Laboral de Catalunya, requeriran l'acord
unanime de tots els membres del Patronat, que n'hauran de justificar en cada cas la
necessitat o conveniéncia, tenint sempre en compte la voluntat fundacional expressa o
presumible. Per aquests actes, es requerira I'aprovacié posterior del Protectorat de la
Generalitat de Catalunya.

Article 28. Cessio global de la Fundacid.

1. La dissolucié de la Fundacié obre el periode de liquidacid, la qual han de dur a terme el
Patronat, els liquidadors, si n'hi ha, o, subsidiariament, el Protectorat.

L'extincié determina la cessi6 global de tots els actius i els passius de la Fundacié. Aquesta
cessio global, un cop determinats l'actiu i el passiu, s'ha de publicar en els termes exigits
per la normativa vigent i, amb l'autoritzacié prévia del Protectorat, s'ha d'adjudicar el
patrimoni de la Fundacié a la Generalitat de Catalunya.

2. Si no es pot fer una cessio global, cal procedir a la liquidacié dels actius i els passius, i a
I'haver que en resulta se li ha de donar I'aplicacié establerta en I'apartat 1.




