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CONVENI PLURIENNAL RESOLUTIU ENTRE EL DEPARTAMENT D’EMPRESA |
TREBALL | LA FUNDACIO PRIVADA TRIBUNAL LABORAL DE CATALUNYA, PER
AL FINANGCAMENT DE L’ACTIVITAT CONCILIADORA, MEDIADORA |
D’ARBITRATGE DEL TRIBUNAL LABORAL DE CATALUNYA, 2022-2025

Barcelona,

REUNITS

D'una part, el Molt Hble Sr. Roger Torrent i Ramid, conseller dEmpresa i Treball, que
actua d'acord el Decret 22/2021, de 26 de maig, pel qual es nomenen el vicepresident
del Govern i els consellers i les conselleres dels departaments de la Generalitat de
Catalunya (DOGC, nim. 8418A de 26.5.2021).

| de laltra part, el Sr. Manel Sebastian Pérez Cobos, amb DNI 36969533T, que actua
en representacio de I'entitat Fundacié Privada Tribunal Laboral de Catalunya, amb NIF
G60006715, en virtut de l'escriptura de poder num. 2170, mitjangant la qual s'eleven a
publics els acords del Patronat de la Fundaci6 de la reuni6 celebrada en data 18 de
juliol de 2007.

Les parts es reconeixen mutua i reciprocament la capacitat legal per formalitzar

subscriure aquest conveni i,

MANIFESTEN

1. En data 7 de novembre de 1990 es va signar el primer Acord Interprofessional de
Catalunya entre Foment de Treball Nacional i els sindicats Uni6 General de
Treballadors de Catalunya (UGT) i Comissié Obrera Nacional de Catalunya
(CONC). A larticle 3, les parts van acordar instituir el tribunal laboral de conciliacio,
mediacid i arbitratge, amb [lobjecte d'establir un sistema extrajudicial i
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extraadministratiu de solucié de la conflictivitat laboral, aixi com el desplegament del

seu reglament de funcionament.

En data 7 de setembre de 2018, es publica al DOGC la Resolucié TSF/2053/2018,
de 4 de setembre, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de I'Acord
Interprofessional de Catalunya per als anys 2018-2020, subscrit el 24 de juliol de
2018, per part de la representacié empresarial per Foment del Treball Nacional,
Petita i Mitiana Empresa i per la Federacio de la Petita i Mitjana Empresa de
Catalunya, i per part de la representacié dels treballadors pels sindicats Comissié
Obrera Nacional de Catalunya i Unié General de treballadors de Catalunya. Al seu
titol 1}, es ratifiquen les competéncies del Tribunal Laboral de Catalunya
establertes en els anteriors Acords Interprofessionals de Catalunya com a organ
extrajudicial de solucié de conflictes laborals a Catalunya i, d'acord amb ['establert
a la legislacio vigent i al contingut del referit Acord, el Tribunal Laboral de
Catalunya és la unica instancia autdnoma extrajudicial en els conflictes laborals
que es produeixin a Catalunya, d'acord amb l'art. 83.3 de [Estatut dels

treballadors.

Mitjangant escriptura publica, en data 27 de gener de 1992, es constitueix la
Fundacié Privada Tribunal Laboral de Catalunya (en endavant, la Fundacié), a fi
efecte d'adquirir la capacitat juridica necessaria per al desenvolupament de les

activitats del Tribunal Laboral de Conciliacié, Mediacio i Arbitratge de Catalunya.

El conveni signat en data 21 de febrer de 1992 entre representants del Departament
d'Empresa i Ocupacié (actualment Departament d’Empresa i Treball), Foment del
Treball Nacional, Comissié Obrera Nacional de Catalunya i la Unié General de
Treballadors, estableix en la seva clausula tercera que el Departament d’Empresa i
Ocupacié col-laborara en el finangament de les despeses de funcionament de la
Fundacié6 en una quantia que, en cap cas, podra ser inferior al 85% del seu
pressupost, sempre d’acord amb les disponibilitats pressupostaries de la Generalitat
de Catalunya. A 'addenda de data 4 de desembre de 1992 s’estableix que el

pagament d’aquest ajut es fara per bestreta per I'import total.

La mencionada clausula quarta va ésser modificada en data 18 de gener de 2005,

en una Annex al Conveni de Col-laboracié signat pel Departament de Treball i
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Industria de la Generalitat de Catalunya, Foment del Treball Nacional, la Comissio
Obrera Nacional de Catalunya i la Unié6 General de Treballadors de Catalunya,
quedant redactada de la segient manera: I'import de ['aportacié economica del
Departament de Treball i Industria destinada al Tribunal Laboral de Catalunya, es
lliurara a la Fundacié en dos terminis semestrals, que es faran efectius durant els

mesos de gener i juliol, un cop feta la justificacié del lliurament anterior.

6. Atés que aquesta modificacié no va resoldre plenament els problemes de tresoreria,
en data 4 de desembre de 2009 es va procedir a la signatura d'una addenda a
I'esmentat Conveni de col-laboracié per la qual es va establir modificar la clausula
quarta del Conveni de 21 de febrer de 1992, que va quedar redactat de la seguent
forma: “L’import de la partida pressupostaria corresponent destinada al Tribunal
laboral, una vegada aprovada, es lliurara a la Fundacié mitjangant en una unica
bestreta per Pimport total. La justificacié es fara durant el primer semestre de

I'exercici pressupostari immediatament posterior a I'exercici de lliurament.”

7. El dia 1 de desembre de 2014, es va signar, entre els agents socials i el
Departament d’Empresa i Ocupacio una “Proposta del Departament d’Empresa i
Ocupacio per al desplegament de I'Acord pel dialeg social permanent sobre la
reconfiguracié del Tribunal Laboral de Catalunya i el compromis de dotacié

pressupostaria pluriennal”.

8. En data 22 de juny de 2016 es va signar el conveni pluriennal per tal de garantir un
sistema extrajudicial i extraadministratiu de solucié de la conflictivitat laboral. El
Departament d'Empresa i Treball, dacord amb les seves disponibilitats
pressupostaries, va atorgar a la Fundacié una subvencié de 3.534.917,09 euros
distribuits en quatre anualitats per els anys 2016, 2017, 2018 i 2019, segons els
termes de 'Acord de Govern de la Generalitat de Catalunya de 14 de juny de 2016:

Import 2016 Import 2017 Import 2018 Import 2019

825.000,00 850.000,00 850.000,00 850.000,00

1569.917,09
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984.917,09 850.000,00 850.000,00 850.000,00

9. En data 28 de novembre de 2019, es publica al DOGC la Resolucié TSF/3133/2019,
de 15 de novembre, per la qual es disposa la inscripci6 i la publicacié del Reglament
de funcionament de! Tribunal Laboral de Catalunya (codi nim. 79001142121992).

10. En data 26 de mar¢ de 2020 es publica el Decret Llei 9/2020, de 24 de marg, pel
qual es regula la participacio institucional, el dialeg social permanent i la concertacio
social de les organitzacions sindicals i empresarials més representatives a

Catalunya, i estableix en l'article 10 el segtient:

10.1 La Generalitat de Catalunya ha de garantir I'existéncia i el finangament del
Tribunal Laboral de Catalunya, ens participat per les organitzacions sindicals i
empresarials més representatives, per tal de fer efectiva la soluci6 extrajudicial

de conflictes.

10.2 A tal efecte, i atenent al que preveu l'article 45, apartats 4 i 6 de I'Estatut
d'autonomia, respecte de I'obligacio dels poders plblics de fomentar la resolucio
extrajudicial de conflictes laborals, aixi com de promoure la mediacié i
l'arbitratge, el Departament competent en matéria de treball ha de formalitzar els
instruments adients que garanteixin el finangament pluriennal, per tal que
aquestes finalitats es puguin desenvolupar adequadament amb un finangament

suficient.

11. En data 25 de novembre de 2021, es publica 'Acord GOV/184/2021, de 23 de
novembre, en el qual s'aprova la desvinculacié de la Generalitat de Catalunya de la
Fundacié Privada Tribunal Laboral de Catalunya mitjancant la supressidé del
representant de la Generalitat com a membre del Patronat de la Fundacio i s'aprova
la corresponent modificacié dels estatuts de la Fundacié que suposa aquesta
desvinculacid, el Govern acorda en el seu punt 4: “Encomanar al departament
competent en matéria de treball formalitzacié dels instruments adients que
garanteixin el finangament pluriennal de la Fundacié Privada Tribunal Laboral de
Catalunya’. També s'acorda, a I'esmentat Acord de Govern, modificar I'Acord

GOV/98/2020 de 28 de juliol, pel qual es disposa l'adscripcié6 de fundacions del
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sector public a I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, en el sentit de

suprimir, de I'annex 2, la Fundacié Tribunal Laboral de Catalunya.

12. En data 25 de gener de 2022, el gerent del Patronat de la Fundacié Privada Tribunal
Laboral de Catalunya presenta sol-licitud de subvencié pluriennal per un import de

de 3.550.000,00 euros, desglossats de la manera segtiient:

Import 2022 Import 2023 Import 2024 import 2025
885.000,00 € 885.000,00 € 890.000,00 € 890.000,00 €

13. Atesa la voluntat del Departament d’Empresa i Treball de continuar la col-laboracié
amb la Fundacié, en data 7 d'abril de 2022 el Director General de Relacions
Laborals, Treball Autonom, Seguretat i Salut Laboral, per delegacio del Secretari
General del Departament, va signar linforme que acredita la impossibilitat de
promoure la concurréncia publica, i en data 26 de juliol de 2022, el Govern va
autoritzar el Departament d’Empresa i Treball a atorgar la subvencié exclosa de

concurréncia publica esmentada.

14.1, per l'exposat, ambdues parts subscriuen el present conveni resolutiu amb

subjeccio a les seglents

CLAUSULES
Primera. Objecte.-

Aquest conveni resolutiu t€ per objecte atorgar una subvencié exclosa de concurrencia
publica d’abast pluriennal a la Fundacié Privada Tribunal Laboral de Catalunya i per al
financament de l'activitat conciliadora, mediadora i d’'arbitratge per tal de garantir un

sistema extrajudicial i extraadministratiu de solucié de la conflictivitat laboral.

El Tribunal laboral de Catalunya, com a sistema de solucié extrajudicial de conflictes
laborals a Catalunya, és una realitat dintre del marc de les relacions laborals catala que
suposa el triomf de l'autonomia i capacitat dels interlocutors socials per negociar i

resoldre els seus propis litigis en 'ordre laboral.
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Segona. Compromisos de [Ientitat Fundacié Privada Tribunal Laboral de

Catalunya

El Tribunal Laboral de Catalunya es compromet a desenvolupar durant els anys
2022 a 2025, d'acord el reglament de funcionament del Tribunal Laboral de
Catalunya, publicat al DOGC nim. 8012, de 28 de novembre de 2019, mitjangant la

Resolucidé TSF/3133/2019, de 15 de novembre, per la qual es disposa la inscripcio i

la publicacio del Reglament de funcionament del Tribunal Laboral de Catalunya:

a) Conciliacio en els conflictes laborals que li siguin sotmesos a través del
procediment establert a l'article 14 d'aquest reglament, als efectes del que
determina respecte d'aixo la Llei reguladora de la jurisdicci6 social.

b) Mediacio en els expedients de conflictes laborals que siguin sotmesos al tramit
previst a l'article 15 d'aquest reglament.

c) Conciliacio, mediacio i arbitratge davant de les divergéncies en la negociacio d'un
Conveni col-lectiu (article 86.3 de I'ET). En el cas que les parts acordin la submissio
a arbitratge, aquest es substanciara mitjangant arbitratge delegat del propi Tribunal
o arbitratge plural del cos d'arbitres.

d) Conciliacio, mediacié i arbitratge en cas de diferéncies en la negociacio de la
modificacié substancial de les condicions de treball (articles 41.4 i 41.6 de I'ET) i
d'inaplicacié de Conveni col-lectiu (article 82.3 de I'ET).

e) Conciliacio, mediacié i arbitratge respecte a les discrepancies sorgides durant la
fase dels preceptius periodes de consulta o de notificacié prévia a l'afectat, si
s'escau, previstos als articles 40, 47, 51, 52 c) de |'Estatut del treballadors.

f) Conciliacio, mediacié i arbitratge en substitucié dels periodes de consultes en:

1) Procediments de regulacié d'ocupacié Article 28 del Reial Decret 1483/2012 de
29 d'octubre, pel que s'aprova el reglament dels procediments d'acomiadament
col-lectiu i de suspensié de contractes i reduccié de jornada, articles 47.1, 47.2 i
51.2 de I'Estatut dels treballadors.

2) Procediments concursals (article 48.5 de la Llei 38/2011, de 10 d'octubre, de
reforma de la Llei 22/2003, de 9 de juliol, Concursal).

3) Mobilitat geografica (article 40.2 de I'ET).

4) Modificaci6 substancial de les condicions de treball (article 41.4 de I'ET).

5) Inaplicacié del Conveni col-lectiu (article 82.3 de I'ET).
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g) Conciliacié i mediacié a I'objecte de fixar els serveis de manteniment que han
d'aplicar-se en una o més empreses amb ocasié d'una convocatoria de vaga i la
determinacié d'aquests serveis de manteniment no sigui competéncia de I'Autoritat
laboral.

h) Conciliacié i mediacié en conflictes sorgits per motiu de discriminacié per raé de
geénere i igualtat d'oportunitats.

i) Conciliacié i mediacié en matéria de Seguretat i Salut Laboral.

j) Arbitratge, d'acord amb el que estableixen els articles 16 i 17 d'aquest reglament.

L'entitat no podra subcontractar cap de les activitats que s’integrin en la memoria
aportada.

Tercera. Compromisos del Departament d’Empresa i Treball

El Departament d’'Empresa i Treball finangara a la Fundacio a través d’una subvencié
pluriennal exclosa de concurréncia publica per un import de 3.550.000,00 euros, per
financar les despeses de les activitats esmentades a la clausula segona, distribuit de la
manera seglient:

Import 2022 Import 2023 Import 2024 import 2025
885.000,00 € 885.000,00 € 890.000,00 € 890.000,00 €

E! conveni subvenciona el 100% del cost de l'activitat, amb el limit del pressupost
acceptat i, per a les despeses plurianuals, dins els sostre financer de les anualitats
aprovades pel Govern.

L'atorgament d'aquesta subvencié pels anys 2022-2025, se supediten a les
disponibilitats pressupostaries, d'acord amb el previst a l'article 9.4 b) de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de subvencions, aixi com a Farticle 92.4.b, segon paragraf,
del Decret Legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el text refés de la llei

de finances publiques de Catalunya.

Quarta. Quantia i finangament

L'aportacio de 3.550.000,00 euros es fara a carrec de la partida pressupostaria 1U1701
D/481000100/3330/0000 del pressupost de la Direccié General de Relacions Laborals,
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Treball Autdonom, Seguretat i Salut Laboral del Departament d’Empresa i Treball

distribuit de la manera seguent:

Import 2022 Import 2023 Import 2024 import 2025
885.000,00 € 885.000,00 € 890.000,00 € 890.000,00 €

Un cop signat aquest Conveni, es tramitara el document d’obligacié per 'import assignat
per a 2022, en concepte de bestreta un cop verificada la justificacié de la subvenci6
atorgada 'any anterior, per tant, el conveni resolutiu entre el Departament d’Empresa i
Treball i la Fundacié Privada Tribunal Laboral de Catalunya, per al finangament de
Factivitat conciliadora, mediadora i d’arbitratge del Tribunal Laboral de Catalunya durant
en 2021, signat el 20 de juliol de 2021.

La completa revisi6 de l'activitat subvencionada es dura a terme dins de l'any de la

presentaci6 de la justificacié.

Per a les anualitats posteriors, es tramitara el document d’obligacié per l'import anual
assignat, en concepte de bestreta, un cop verificada la justificacié de limport de

'anualitat anterior.

Ateses les caracteristiques de la persona beneficiaria i la naturalesa de lactivitat
subvencionada no s’estableixen garanties sobre la bestreta concedida d'acord amb
l'article 42 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de

la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

En cas que l'entitat estigui subjecta a la regla de prorrata de l'impost sobre el valor
afegit (IVA) les despeses subvencionables no podran ser susceptibles de recuperacio o
compensacié mitjangant aquest impost d'acord amb l'article 31.8 de la Llei 38/2003, de

17 de novembre, general de subvencions.

La signatura del conveni implica l'autoritzacié a les unitats administratives per a la
comptabilitzacié de la disposici6 de crédit a favor dels beneficiaris en el sistema
corporatiu de la comptabilitat GECAT i l'autoritzacié per a la comptabilitzacié del

reconeixement de les obligacions econdmiques derivades.



Tribunal
ATIR Generalitat de Catalunya _]_ Laboral de
¥ Departament d’Empresa i Treball ————— Calolunye

Cinquena. Justificacio de la despesa

La justificacio de ['aplicacié dels fons percebuts i el compliment de la finalitat de la
subvencio es fara d'acord amb I'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de
justificacié de subvencions, 'Ordre VEH/79/2020, de 9 de juny, per la qual es modifica
I'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de justificacié de subvencions. i

la resta de normativa legal vigent en el moment de la justificaci6.

El termini maxim de presentaci6 de la documentacié justificativa del pressupost

corresponent a cada anualitat i de la seva execucioé sera el 31 de maig de I'any segient.
La Fundacié ha d'aportar:

a) Compte justificatiu amb aportacié d'informe d'un auditor d’'acord amb els

requisits de 'ordre esmentada i, en concret, dels segients:

1.- Que l'auditor de comptes, inscrit com a exercent en el Registre oficial d’auditors
de comptes (ROAC) dependent de I'Institut de Comptabilitat i Auditoria de Comptes
(ICAC), porti a terme la revisié del compte justificatiu amb subjeccié a les normes

d'actuacioé de la Intervencié general de la Generalitat de Catalunya.
2.- Que l'informe de I'auditor vagi acompanyat d’'un compte justificatiu que contingui:

2.1.- Una memoria explicativa del compliment de la finalitat de
'accio, activitat o projecte subvencionat, amb indicacié de les activitats

realitzades i dels resultats obtinguts.

2.2. - Una memoria econdmica abreujada, que com a minim, ha de
contenir un estat detallat de les despeses de les activitats subvencionades,

degudament agrupades per conceptes i d'acord amb el pressupost acceptat.

O~ 2.3.- Una relacié detallada dels altres ingressos o subvencions que

X . financen l'activitat subvencionada amb indicacié de limport i la seva

Pl 7 4 procedéncia. Quan els justificants de les despeses s'imputin parcialment a

d'altres subvencions, caldra indicar la quantia exacta o percentatge imputat

a cadascuna, amb identificacié dels 6rgans condecents.
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3.-

2.4.- S'ha de presentar una liquidacié del pressupost acceptat on
s'indiguin i, en el seu cas, es motivin les desviacions respecte al pressupost
inicial.

En els casos que el beneficiari estigui obligat a auditar els seus comptes anuals,

la revisio del compte justificatiu I'ha de portar a terme el mateix auditor.

El beneficiari esta obligat a conservar i a posar a disposicié de lauditor de
comptes tots els llibres, registres i documents que li siguin exigibles per a la
justificacio de les subvencions. Aquesta mateixa obligacié la té respecte a les

actuacions de comprovacio i control previstes en la normativa aplicable.

L’informe de l'auditor també indicara les comprovacions realitzades, posant de
manifest tots aquells fets que puguin suposar un incompliment per part del
beneficiari, amb un nivell de detall que permeti a l'organ gestor formular
conclusions. També ha d'incloure el detall del programa de treball dut a terme
per a la comprovacié del compliment de la normativa d’aplicacié i de les
obligacions imposades en les clausules del conveni per a despeses
subvencionables, en relacié a les despeses incloses en el compte justificatiu.
Aixi mateix, s’haura d'indicar el nom de la persona sighant, i el carrec que

ostenta, de la carta de manifestacions i del compte justificatiu.

7.- La comprovacié de I'auditor ha d’incloure que es disposa, a més del justificant de

pagament, de les autoliquidacions de les despeses de dietes o desplagaments, i
que son conformes als criteris de I'Acord del Govern, de 22 de juliol de 2014, pel
qual s'aprova la Instruccié per a la unificacié de criteris en la gestié general de
les subvencions tramitades per I'Administracié de la Generalitat i pels ens que

conformen el seu sector public.

Si la subvencié s'atorga d'acord amb un pressupost, s’ha de presentar una
liguidacié on s'indiquin i, en el seu cas, es motivin les desviacions respecte al

pressupost inicial.

9.- Un document signat pel representat legal de I'entitat beneficiaria que detalli, per a

tota la relacid de persones de les quals s’han presentat les nomines, les
activitats desenvolupades i la dedicacio exacta al projecte subvencionat (mesos,
dies, hores, segons correspongui), als efectes de donar compliment a I'Acord del

Govern, de 22 de juliol de 2014, pel qual s'aprova la Instruccié per a la unificacio
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de criteris en la gestio general de les subvencions tramitades per I'Administracio

de la Generalitat i pels ens que conformen el seu sector public.

La comprovacié de l'auditor incloura la verificacié que la imputacié de despeses
de personal reflectida en el document de temporitzaci6 mensual d’hores del
personal propi s’ha realitzat d'acord amb els documents interns de control horari

de I'entitat i es correspon amb les tasques en el projecte.

10.- D'acord el que preveu el punt 4 de I'Ordre VEH/79/2020, de 9 de juny, per la
qual es modifica I'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de
justificacioé de subvencions, 'auditor ha de presentar el seu informe i la relacié de
justificants imputats a la subvencié amb signatura electronica i I'entitat ha de

presentar la documentacio pels canals electronics indicats i amb el codi assignat.

11.- Es consideren despeses subvencionables les estrictament necessaries i
realitzades dins del periode anual subvencionat, pagades previ a la finalitzacio
del periode de justificacio, conforme a larticle 31 de la Llei General de
Subvencions i l'article 83 del Reglament de la citada llei, tenint el compte les
limitacions dels punts 7 i 8 de l'article de la Llei General de Subvencions. Aixi
com el limit aplicable a despeses de la revisié del compte justificatiu, amb un

maxim de 6.000 euros.

Per a despeses en concepte de dietes i desplagaments seran subvencionables
d’acord els limits i condicions establertes en la normativa que regula les
indemnitzacions per raé del servei en 'ambit de la Generalitat de Catalunya, tal
com estableix I'Acord del Govern, de 22 de juliol de 2014, pel qual s'aprova la
Instruccié per a la unificacio de criteris en la gestié general de les subvencions
tramitades per I'Administracié de la Generalitat i pels ens que conformen el seu

sector public.

12.- La comprovacié de I'auditor incloura la comprovacio de la concordanga de la

declaracio del beneficiari que no incompleix la prohibicié de subcontractacio.

b) Els comptes de I'exercici tancats, certificats i degudament auditats.
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Haura d'estar disponible, a requeriment de I'Administracié, la documentacié original
justificativa que fonamenta la concessio de la subvencié (factures i/o altra documentacio

acreditativa) aixi com els justificants de pagament de les despeses imputades.

L'import a justificar és el pressupost presentat i acceptat per la unitat gestora d’acord el

quadre seglent:

pressupost pressupost pressupost pressupost
2022 2023 2024 2025
885.000,00 € 885.000,00 € 890.000,00 € 890.000,00 €

Aquest ajut és incompatible amb altres subvencions, ajudes o ingressos o
recursos per la mateixa finalitat, d’acord l'article 65.3 del Reial decret
887/2066, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei general

de subvencions.

Sisena.- Publicitat

La Fundacid6 ha de fer constar en qualsevol tipus de rétol, document o publicitat
relacionats amb les activitats del present conveni resolutiu, I'expressié “amb el suport
del Departament d’Empresa i Treball” i el logotip de la Generalitat de Catalunya.

D'acord amb larticle 96 bis del Text refés de la llei de finances publiques de Catalunya,
i l'obligacié establerta a l'article 15.c de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacid publica i bon govern, s’han de publicar les
subvencions atorgades en aplicacié del principi de transparéncia.

El procediment de publicacié i publicitat de la informacié sobre les convocatories i les
resolucions de concessié de subvencions mitjancant la Base de Dades Nacional de
Subvencions (BDNS), sera a través del modul RAIS, d’acord les instruccions de la
Intervencié General, de 20 de marg de 2017. Aixi com la Resolucié de 9 de desembre
de 2015, de la IGAE, que es refereix a les subvencions excloses de concurréncia.

Una vegada formalitzat el present conveni i, d’'acord amb el que disposa l'article 110.3
de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya, aixi com en compliment de I'article 14 de la Llei 19/2014, del 29

de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, la publicitat
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del conveni s'ha de fer per mitja del Registre de convenis de col-laboracié i cooperacio
de la Generalitat, que és accessible des del Portal de la Transparéncia.

Aixi mateix, s’ha de tenir present 'Acord del GOV/136/2020, de 3 de novembre, pel qual
s'autoritza el procediment a seguir per I'Administracié de la Generalitat i el seu sector
public per a la tramesa de la informacié de les seves convocatories de subvencions i

ajuts a la Base de dades nacional de subvencions de I'Administraci6 de I'Estat.
Setena.- Normativa reguladora i control

El present conveni, atesa la seva naturalesa resolutiva, es regeix pel que preveu el
Capitol IX del Text Refos de la Llei de finances publiques de Catalunya, aprovat pel
Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre i altra normativa dictada en el seu
desplegament, aixi com per tots aquells preceptes de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions i del seu reglament que constitueixin normativa
basica. La Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya sera d’aplicaci6 supletoria.

L'entitat Tribunal Laboral de Catalunya s’obliga a facilitar tota la informacié que li pugui
ser requerida i a sotmetre’s als controls que li correspongui per part de la Intervencio
General de la Generalitat de Catalunya, de la Sindicatura de Comptes, o altres organs
competents. Aixi mateix, conservara tots els documents justificatius durant el temps

necessari mentre puguin ser objecte de control.

Vuitena.- Causes d’extincio
Seran causes d’extincio del present conveni:

El transcurs de la vigéncia d’aguest acord.
Per mutu acord entre les parts.

c. Per incompliment de les actuacions establertes en aquest conveni per qualsevol
de les parts.

d. Per impossibilitat d’aconseguir I'objecte o la finalitat prevista en aquest conveni.

e. Per altres causes de resolucié previstes en el marc normatiu vigent.
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Qualsevol incompliment de les obligacions i compromisos assumits pels signats
d’aquest conveni permetra a la part perjudicada d’optar per exigir-ne el compliment o la

seva resolucio.
Novena.- Modificacié del Conveni

1.Les parts es comprometen a comunicar a laltra part qualsevol alteracié que de

manera substancial pugui modificar les actuacions objecte d’aquest conveni.

2. En el suposit que lentitat Tribunal Laboral de Catalunya infringeixi alguna de les
clausules previstes en aquest conveni resolutiu, el Departament d’Empresa i Treball
quedara facultat per resoldre’l i per exigir-li el reintegrament de totes o part de les
aportacions econdmiques rebudes en funcié del grau d’'incompliment, prévia instruccio
del procediment corresponent d'acord amb el que estableix el Capitol IX del Text Refés
de la Llei de Finances Publiques de Catalunya, aprovat pe! Decret Legislatiu 3/2002, de

24 de desembre.
Desena.- Proteccio de dades

Les parts es comprometen a guardar la més estricta confidencialitat sobre les
informacions, dades i documentaci6é a qué tinguin accés en virtut d’aquest acord i dels
especifics que se’n derivin, no podent utilitzar-les per a usos diferents als previstos en
aquest, i fan constar, de manera expressa, que vetllaran per al compliment de la
normativa de proteccié de dades personals d’aplicacié en cada cas. Ni en virtut d’aquest
acord ni dels projectes que es puguin realitzar en el seu desenvolupament es podran
dur a terme accessos a dades de caracter personal ni tractaments ni cessions a tercers
no permesos per les lleis.

Quant als tractaments legitims de dades necessaries per al desenvolupament de les
actuacions que es realitzin en el marc d’aquest conveni, en cas de ser necessaris, les
parts adequaran les seves actuacions als requisits establerts al Reglament general de
proteccié de dades (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de
2016 relatiu a la proteccié de les persones fisiques respecte al tractament de dades
personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades, i a la Llei Organica 3/2018, de 5 de

desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals.
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La vulneracio del deure de confidencialitat sobre les dades esmentades o de qualsevol
altra obligaci6 derivada de la legislacié de protecci6é de dades de caracter personal sera
causa de resolucié del conveni, sens perjudici de la responsabilitat sancionadora en qué

es pugui incorrer.

Onzena.- Propietat intel-lectual

Les parts s'obliguen al compliment de les disposicions contingudes en la normativa de
propietat intel-lectual, respecte aquell material susceptible de proteccié en aquesta
matéria, d'acord la el Reial decret legislatiu, 1/1996, de 12 d’abril, pel qual s’aprova el
text refés de la Llei de propietat intel-lectual i el Reial decret 281/2003, de 7 de marg,

pel qual s’aprova el Reglament del Registre General de la Propietat intel-lectual.

Dotzena.- Vigéncia del Conveni

El present conveni entra en vigor a partir de la data de la darrera signatura i tindra
vigéncia fins la total realitzaci6 i la finalitzacio del termini establert per la presentacié de
la justificacié economica i la seva revisid, sens perjudici que les actuacions hagin d’estar

dutes a terme entre I'1 de gener de 2022 al 31 de desembre del 2025.

Tretzena.- Régim juridic

Aquest conveni resolutiu té caracter administratiu. Atesa la seva naturalesa
subvencional, el seu régim juridic és el que estableix el Capitol IX del Decret Legislatiu
3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de Finances
publiques de Catalunya, a la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions
i Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i 'Ordre ECO/172/2015, de 3 de
juny, sobre les formes de justificacié de subvencio, i del Reial decret 130/2019, de 8 de
marg, pel qual es regula la Base de Dades Nacional de Subvencions i la publicitat de les

subvencions in altres ajuts.

Contra aquest conveni resolutiu, que exhaureix la via administrativa, es podra interposar

recurs contenciés administratiu, davant de la Sala Contenciosa Administrativa del
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Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos, a comptar des
de l'endema de la signatura del Conveni, sens perjudici que es pugui interposar
potestativament recurs de reposicié davant el mateix érgan que I'ha signat, en el termini
d’'un mes, a comptar des de Fendema de la signatura del Conveni, d’acord amb els
articles 123 i 124 de la de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu

comu de les administracions publiques

|, com a prova de conformitat, les parts signen aquest Conveni
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