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ADDENDA DE MODIFICACIÓ DEL  CONVENI PLURIENNAL RESOLUTIU 

ENTRE EL DEPARTAMENT D’EMPRESA I TREBALL I LA FUNDACIÓ 

PRIVADA TRIBUNAL LABORAL DE CATALUNYA, PER AL FINANÇAMENT 

DE L’ACTIVITAT CONCILIADORA, MEDIADORA I D’ARBITRATGE DEL 

TRIBUNAL LABORAL DE CATALUNYA, 2022-2025 

 
 
Barcelona,   

 

REUNITS 

 

D’una part, el Molt Honorable Sr. Roger Torrent i Ramió, conseller d’Empresa i Treball, 

que actua d’acord amb el Decret 22/2021, de 26 de maig, pel qual es nomenen el 

vicepresident del Govern i els consellers i les conselleres dels departaments de la 

Generalitat de Catalunya (DOGC, núm. 8418A  de 26.5.2021). 

 

I de l’altra part, el Sr. Manel Sebastian Pérez Cobos, que actua en representació de 

l’entitat Fundació Privada Tribunal Laboral de Catalunya, amb NIF G60006715,. en 

virtut dels poders atorgats al 30 d’octubre del 2007, davant el notari Carlos Mateo 

Martínez-Bartolomé, amb núm. de protocol 2170. 

 

Les parts es reconeixen mútuament i recíproca la capacitat legal per formalitzar i 

subscriure aquesta  addenda al conveni signat en data 28 de juliol de 2022 i, 

 

 

MANIFESTEN 
 
 
1. En data 26 de març de 2020 es publicà el Decret Llei 9/2020, de 24 de març, pel 

qual es regula la participació institucional, el diàleg social permanent i la concertació 

social de les organitzacions sindicals i empresarials més representatives a 

Catalunya, i estableix en l’article 10 el següent:  

1.1 La Generalitat de Catalunya ha de garantir l'existència i el finançament del 

Tribunal Laboral de Catalunya, ens participat per les organitzacions sindicals i 

empresarials més representatives, per tal de fer efectiva la solució extrajudicial 

de conflictes. 

1.2 A tal efecte, i atenent al que preveu l'article 45, apartats 4 i 6 de l'Estatut 

d'autonomia, respecte de l'obligació dels poders públics de fomentar la resolució 

extrajudicial de conflictes laborals, així com de promoure la mediació i 
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l'arbitratge, el Departament competent en matèria de treball ha de formalitzar els 

instruments adients que garanteixin el finançament pluriennal, per tal que 

aquestes finalitats es puguin desenvolupar adequadament amb un finançament 

suficient. 

 
2. En data 25 de novembre de 2021, es publica l’Acord GOV/184/2021, de 23 de 

novembre, en el qual s’aprova la desvinculació de la Generalitat de Catalunya de la 

Fundació mitjançant la supressió del representant de la Generalitat com a membre 

del Patronat de la Fundació i s’aprova la corresponent modificació dels estatuts de 

la Fundació que suposa aquesta desvinculació, el Govern acorda en el seu punt 4: 

“Encomanar al departament competent en matèria de treball formalització dels 

instruments adients que garanteixin el finançament pluriennal de la Fundació 

Privada Tribunal Laboral de Catalunya”. També s’acorda, a l’esmentat Acord de 

Govern, modificar l’Acord GOV/98/2020 de 28 de juliol, pel qual es disposa 

l’adscripció de fundacions del sector públic a l’Administració de la Generalitat de 

Catalunya, en el sentit de suprimir, de l’annex 2, la Fundació Tribunal Laboral de 

Catalunya. 

 

3. En data 25 de gener de 2022, el gerent del Patronat de la Fundació presenta 

sol·licitud de subvenció pluriennal per un import de 3.550.000,00 euros, desglossats 

de la manera següent: 

 
Import 2022 Import 2023 Import 2024 import 2025 

885.000,00 € 885.000,00 € 890.000,00 € 890.000,00 € 

 

4. Atesa la voluntat del Departament d’Empresa i Treball de continuar la col·laboració 

amb la Fundació, en data 7 d’abril de 2022 el Director General de Relacions 

Laborals, Treball Autònom, Seguretat i Salut Laboral, per delegació del Secretari 

General del Departament, va signar l’informe que acredita la impossibilitat de 

promoure la concurrència pública. 

 

5. En data 26 de juliol de 2022, el Govern mitjançant dos acords de Govern va 

autoritzar el Departament d’Empresa i Treball, d’una banda  a atorgar la subvenció 

exclosa de concurrència pública per al finançament de l’activitat conciliadora, 

mediadora i d’arbitratge del Tribunal Laboral de Catalunya durant els anys 2022 a 

2025, i d’altra, a realitzar despeses amb càrrec a pressupostos d’exercicis futurs, 
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per un import total de 3.550.000,00 euros, amb la finalitat d’atorgar l’esmentada 

subvenció directa  a la Fundació Privada Tribunal Laboral de Catalunya (TLC).  

 

 

6. Que en data 28 de juliol de 2022 se signa el conveni pluriennal resolutiu entre el 

Departament d’Empresa i Treball i la Fundació, per al finançament de l’activitat 

conciliadora, mediadora i d’arbitratge del Tribunal Laboral de Catalunya, 2022-2025. 

7. Que s’estableix aquesta modificació per tal d’assegurar una liquiditat econòmica del 

Tribunal Laboral de Catalunya durant tot el període d’execució, ja que la forma 

establerta al conveni signat no és la mes idònia per la gestió dels primers mesos de 

l’any al fer el pagament del 100 % de l’anualitat un cop verificada la justificació de 

l’anualitat anterior. 

Per tot això, 
 

 

ACORDEN 

 
 

1. Modificar, exclusivament el paràgraf 4rt. de la clàusula quarta “Quantia i 

finançament”, relatiu a la forma de pagament, del Conveni pluriennal signat en 

data 28 de juliol de 2022 entre el Departament d’Empresa i Treball i la Fundació 

Privada Tribunal Laboral de Catalunya, per al finançament de l’activitat 

conciliadora, mediadora i d’arbitratge del Tribunal Laboral de Catalunya, 2022-

2025, i,  

 

On diu: 

 

“Per a les anualitats posteriors, es tramitarà el document d’obligació per 

l’import anual assignat, en concepte de bestreta, un cop verificada la 

justificació de l’import de l’anualitat anterior”. 

 

Quedarà redactat de la forma següent: 

 

“Per a les anualitats posteriors, es tramitarà el document d’obligació 

d’una primera bestreta del 50% de l’import anual de la subvenció durant 

el primer trimestre de l’any en curs, i d’una segona bestreta del 50% un 

cop verificada la justificació de l’import de l’anualitat anterior.” 
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2. Aquesta modificació no té cap afectació sobre els Acords de Govern de 26 de 

juliol de 2022, d’autorització d’atorgament de la subvenció, i d’aprovació de les 

despeses amb càrrec a pressupostos d'exercicis futurs, per a atorgar la 

subvenció directa a la Fundació Privada Tribunal Laboral de Catalunya (TLC) 

per al finançament de l'activitat conciliadora, mediadora i d'arbitratge per als 

anys 2022-2025. 

 

3. Les parts ratifiquen expressament el conveni inicialment signat, en tot allò que 

no s´hagi vist directament afectat per aquesta addenda, en els mateixos termes 

inicialment previstos i a tots els efectes. 

 

4. La present addenda entrarà en vigor a partir del moment de la seva signatura. 

 
 

 
I, com a prova de conformitat, les parts signen aquest document. 

 
 
 
 
 
 
M.H. Roger Torrent i Ramió    Manel Sebastian Pérez i Cobos 

Conseller d’Empresa i Treball Gerent de la Fundació Privada 

Tribunal  Laboral de Catalunya 

 
 
 
 

 


