
 
 
 

 
 
 
 
Addenda al conveni pluriennal resolutiu entre el Departament d’Empresa i Treball 

i la Fundació Privada Tribunal Laboral de Catalunya, per al finançament de 

l’activitat conciliadora, mediadora i d’arbitratge del Tribunal Laboral de Catalunya, 

2022-2025, per fer front a les despeses derivades de l’augment de l’activitat 

conciliadora i mediadora i garantir-ne la continuïtat durant el 2023. 

 

Barcelona, 

 

 

REUNITS 

 

D’una part, el Molt Hble. Sr. Roger Torrent i Ramió, conseller d’Empresa i Treball, que 

actua d’acord amb el Decret 22/2021, de 26 de maig, pel qual es nomenen el 

vicepresident del Govern i els consellers i les conselleres dels departaments de la 

Generalitat de Catalunya (DOGC, núm. 8418A  de 26.5.2021). 

 

I de l’altra part, el Sr. Manel Sebastian Pérez Cobos, que actua en representació de 

l’entitat Fundació Privada Tribunal Laboral de Catalunya, amb NIF G60006715, com a 

gerent en virtut de l'escriptura de poders núm. 2170, mitjançant la qual s'eleven a 

públics els acords del Patronat de la Fundació de la reunió celebrada en data 18 de 

juliol de 2007. 

 

Les parts es reconeixen mútua i recíprocament la capacitat legal per formalitzar i 

subscriure aquesta addenda i, 

 

 

MANIFESTEN 

 

1. En data 28 de juliol de 2022 es va signar el Conveni pluriennal resolutiu entre el 

Departament d’Empresa i Treball i la Fundació Privada Tribunal Laboral de 

Catalunya, per al finançament de l’activitat conciliadora, mediadora i d’arbitratge del 

Tribunal Laboral de Catalunya, 2022-2025, pel qual s’atorgava una subvenció a la 

Fundació Privada Tribunal Laboral de Catalunya de 3.550.000,00 euros, repartits 

entre les anualitats de 2022 a 2025, segons la següent distribució, establerta a les 

clàusules tercera i quarta de l’esmentat conveni: 

Import 2022 Import 2023 Import 2024 import 2025 

885.000,00 € 885.000,00 € 890.000,00 € 890.000,00 € 

 

2. En data 20 de març de 2023 es va signar una primera addenda a aquest conveni, 
modificant la forma de pagament de les diferents anualitats.  
 

3. D’acord amb la clàusula novena d’aquest conveni, les parts es comprometen a 
comunicar a l’altra part qualsevol alteració que de manera substancial pugui 
modificar les actuacions objecte d’aquest conveni. 



 
 
 

 
 
 
 

 
4. En data 12 de setembre de 2023 la Fundació Privada Tribunal Laboral de 

Catalunya, amb NIF G60006715, ha presentat una sol·licitud de subvenció 

extraordinària per un import de 148.040,27 euros per fer front a les despeses 

sobrevingudes per l’augment imprevist de l’activitat conciliadora i mediadora durant 

aquest any 2023. 

5. El Decret Llei 9/2020, de 24 de març, pel qual es regula la participació institucional, 

el diàleg social permanent i la concertació social de les organitzacions sindicals i 

empresarials més representatives a Catalunya, estableix en el seu article 10è, amb 

referència al Tribunal Laboral de Catalunya (actualment Fundació Privada Tribunal 

Laboral de Catalunya i en endavant TLC), el següent: 

 

10.1 La Generalitat de Catalunya ha de garantir l'existència i el finançament del 

Tribunal Laboral de Catalunya, ens participat per les organitzacions sindicals i 

empresarials més representatives, per tal de fer efectiva la solució extrajudicial de 

conflictes.  

 

10.2 A tal efecte, i atenent al que preveu l'article 45, apartats 4 i 6 de l'Estatut 

d'autonomia de Catalunya, respecte de l'obligació dels poders públics de fomentar la 

resolució extrajudicial de conflictes laborals, així com de promoure la mediació i 

l'arbitratge, el Departament competent en matèria de treball ha de formalitzar els 

instruments adients que garanteixin el finançament pluriennal, per tal que aquestes 

finalitats es puguin desenvolupar adequadament amb un finançament suficient. 

 

6. L’Acord GOV/184/2021, de 23 de novembre, aprova, entre d’altres, “encomanar al 

departament competent en matèria de treball la formalització dels instruments 

adients que garanteixin el finançament pluriennal de la Fundació Privada Tribunal 

Laboral de Catalunya”. 

 

7. El Decret 184/2022, de 10 d'octubre, de denominació i determinació de l'àmbit de 

competència dels departaments en què s'organitza el Govern i l'Administració de la 

Generalitat de Catalunya, estableix que el departament competent en matèria de 

relacions laborals és el Departament d’Empresa i Treball. I el Decret 35/2022, d'1 de 

març, de reestructuració del Departament d'Empresa i Treball, estableix a l’article 

114 que aquesta competència executiva l’exerceix la Direcció general de Relacions 

Laborals, Treball Autònom, Seguretat i Salut Laboral. 

 

8. El pressupost de la Direcció General de Relacions Laborals, Treball Autònom, 

Seguretat i Salut Laboral del Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de 

Catalunya disponible per al 2023, contempla la partida pressupostària nominativa 

D/481002500/3330/0000 destinada a la Fundació Privada Tribunal Laboral de 

Catalunya. 

 

9. Atesa la voluntat del Departament d’Empresa i Treball de donar compliment a 

aquest mandat legal i garantir un sistema extrajudicial i extra administratiu de 

solució de la conflictivitat laboral durant la vigència del conveni signat que doni 



 
 
 

 
 
 
 

resposta a les necessitats fruit de l’augment d’activitat sobrevingut, el director 

general de Relacions Laborals, Treball Autònom, Seguretat i Salut Laboral, ha 

signat en data 9 de novembre de 2023, per delegació del secretari general del 

Departament, l’informe que acredita la impossibilitat de promoure la concurrència 

pública i, en data 12 de desembre de 2023, el Govern ha autoritzat el Departament 

d’Empresa i Treball a signar una addenda al conveni vigent esmentat, la qual 

modifiqui la dotació pressupostària de l’anualitat 2023 i, en conseqüència, l’import 

total que subvenciona el conveni pluriennal durant tota la seva vigència, per donar 

resposta a la necessitat manifesta per la Fundació Tribunal Laboral de Catalunya. 

 

I, per l’exposat, ambdues parts acorden voluntàriament formalitzar aquesta addenda en 

base a les següents 

 

CLÀUSULES 

 

Primera.- Es modifica el primer paràgraf de les clàusules tercera i quarta del conveni, 

pel que fa a la dotació pressupostària corresponent a l’anualitat 2023 i, en 

conseqüència, l’import total que subvenciona el conveni pluriennal durant tota la seva 

vigència, i la partida pressupostària nominativa per a la Fundació Tribunal Laboral de 

Catalunya a la Llei 2/2023, del 16 de març, de pressupostos de la Generalitat de 

Catalunya per al 2023, les quals queden redactades en els termes següents: 

“Tercera. Compromisos del Departament d’Empresa i Treball 

 

El Departament d’Empresa i Treball finançarà a la Fundació a través d’una subvenció 

pluriennal exclosa de concurrència pública per un import de 3.698.040,27 euros, per 

finançar les despeses de les activitats esmentades a la clàusula segona, distribuït de la 

manera següent: 

 
Import 2022 Import 2023 Import 2024 import 2025 

885.000,00 € 1.033.040,27 € 890.000,00 € 890.000,00 € 

 

(...) 

 

Quarta. Quantia i finançament 

 

L’aportació de 3.698.040,27 euros es farà a càrrec de la partida pressupostària IU1701 

D/481002500/3330/0000 del pressupost de la Direcció General de Relacions Laborals, 

Treball Autònom, Seguretat i Salut Laboral del Departament d’Empresa i Treball 

distribuït de la manera següent: 

 
Import 2022 Import 2023 Import 2024 import 2025 

885.000,00 € 1.033.040,27 € 890.000,00 € 890.000,00 € 



 
 
 

 
 
 
 
 

(...)” 

 

Segona.-  En tot allò no modificat per aquest document regeix el conveni pluriennal 
signat en data 28 de juliol de 2022, modificat per l’addenda de data 20 de març de 
2023. 
 
Tercera.- Un cop signada aquesta Addenda, es tramitarà, en concepte de bestreta, el 

document d’obligació per l’import de 148.040,27 euros, corresponent a l’increment de 

l’anualitat 2023. 

Quarta.- Aquesta addenda tindrà efectes, d’acord amb 112 de la Llei 26/2010, del 3 

d’agost, de regim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 

Catalunya, a partir de la data de la darrera signatura. 

 

I, com a prova de conformitat, les parts signen aquesta addenda. 

 

 

 

 

 

Roger Torrent i Ramió    Manel Sebastian Pérez i Cobos 

Conseller d’Empresa i Treball Gerent de la Fundació Privada 

Tribunal  Laboral de Catalunya 
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