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	CONVENI ARBITRAL

	

	REPRESENTACIÓ DE L’EMPRESA

	SR. / SRA.:
	
	NIF:
	

	EN QUALITAT DE:
	

	EN REPRESENTACIÓ DE L’EMPRESA:
	

	

	ADREÇA:
	

	POBLACIÓ:
	
	CODI POSTAL:
	

	COMARCA:
	

	TELÈFON:
	

	CORREU ELECTRÒNIC A EFECTES DE CITACIÓ i NOTIFICACIONS:

	

	

	REPRESENTACIÓ DE LES PERSONES TREBALLADORES

	SR. / SRA.:
	
	NIF:
	

	EN QUALITAT DE:
	

	ADREÇA:
	

	POBLACIÓ:
	
	CODI POSTAL:
	

	COMARCA:
	

	TELÈFON:
	

	CORREU ELECTRÒNIC A EFECTES DE CITACIÓ i NOTIFICACIONS:

	

	En el cas de que la representació l’ostenti més d’una persona, complimenteu aquest Conveni Arbitral amb una llista annexa.

	

	DADES DE L’EMPRESA

	CONVENI COL·LECTIU APLICABLE:
	

	

	NOMBRE TREBALLADORS/RES EN PLANTILLA:
	
	HOMES:
	
	DONES:
	

	NOMBRE TREBALLADORS/RES AFECTADES:
	
	HOMES:
	
	DONES:
	

	NOMBRE D’EMPRESES AFECTADES:
	
	
	
	
	




	Ambdues parts compareixen davant del Tribunal Laboral de Catalunya, i

	MANIFESTEN: 

	1.-Ambdós sol·licitants es reconeixen mútuament la representació amb la qual actuen i la seva capacitat d’obligar-se.
2.-D’acord amb que estableix els articles 16 i 17 del Reglament de Funcionament del Tribunal Laboral de Catalunya (DOGC 8012 de 21 de novembre de 2019), ambdues parts manifesten la seva voluntat expressa de sotmetre a l’arbitratge del Cos d’Àrbitres del TLC la controvèrsia plantejada que s’especifica en el següent apartat.
3.-El tema sotmès a arbitratge d’aquest Tribunal és el següent:

	a) Origen i desenvolupament. Postura de les parts:

	

	b) Qüestions concretes sotmeses a l’àrbitre/s:

	



	4.-Classe d’arbitratge que es proposa (senyalar el que correspongui amb una X)

	

	
	
	DE DRET
	
	
	D’EQUITAT
	

	

	5.-En virtut de l’establert a l’article 17.3 del Reglament de Funcionament del TLC, ambdues parts

	determinen que el nombre d’àrbitres serà de____________ i designen a ____________________________

	_______________________________________________________________________________________

	com a àrbitre/es d’aquest Conveni Arbitral.

	
6.- L’àrbitre o àrbitres en el termini de tres dies hàbils següents a la seva acceptació, convocaran una reunió conjunta (tràmit d’audiència) de les parts, a la qual podran comparèixer per si mateixos o per mitjà de representants degudament acreditats, i si és el cas, acompanyats de les respectives persones assessores.

Escoltades les exposicions d'ambdues parts i analitzada la documentació que obri en l'expedient, així com els informes, peritatges i altres diligències que, a iniciativa l'àrbitre o àrbitres, s'hagin realitzat, i intentada sense efecte l'aproximació de les postures respectives, l'àrbitre o àrbitres dictaran laude en el termini màxim de set dies hàbils.

Com a criteri general, des de l'acceptació de l'arbitratge fins a l'emissió de la decisió arbitral no hauran de transcórrer més de vint dies hàbils.

7.-En tos els casos, la resolució arbitral tindrà caràcter vinculant per les parts.

8.-Ambdues parts manifesten que no es troba pendent procediment judicial o administratiu sobre la matèria objecte del present arbitratge.

9.-D’acord amb el que regula l’article 16.3 del Reglament de Funcionament del TLC, les parts manifesten conèixer l’obligació a estar i passar per l’estipulat al laude arbitral, sense perjudici del que estableix l’article 17.11 del Reglament abans mencionat.







	
	

	Representació de l’empresa
	Representació de les persones treballadores



	DATA:
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