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ACUERDO INTERPROFESIONAL DE

CATALUNYA (AIC)

\ 4

1990

2005 - 2007

Firmado el dia 7 de noviembre de 1990, por Fomento del Trabajo
Nacional, Comisiones Obreras de Catalunya y la Unidon General de
Trabajadores de Catalunya, y publicado en el Diario Oficial de la
Generalitat de Catalunya nim. 1397, de fecha 23/01/91. En el articulo 3.1
del presente AIC se acuerda instituir el Tribunal Laboral de Conciliacion,
Mediacion y Arbitraje de Catalunya.

Se consolidan, ratifican y amplian las competencias del Tribunal.

\ 4

2008

Dentro del ambito funcional del Tribunal Laboral de Catalunya, se
constituye el TRIBUNAL TRADE DE CATALUNYA para la solucidon de
conflictos surgidos como consecuencia de las relaciones de las personas
trabajadoras auténomas econdmicamente dependientes con las
empresas en las que ejecuten su actividad

\ 4

2015 - 2017

Las organizaciones patronales y sindicales firmantes de este Acuerdo
manifiestan que el Tribunal Laboral de Catalunya es la Unica instancia
autéonoma extrajudicial en los conflictos laborales que se produzcan a
Catalunya, de acuerdo con el articulo 83.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

\ 4

2018 - 2020

Se amplian las competencias del Tribunal Laboral de Catalunya: creacion
de la Comisién Técnica y de Mediacion en igualdad de género y no
discriminacion
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COMPOSICION DEL PATRONATO DE LA FUNDACIO PRIVADA TRIBUNAL LABORAL DE CATALUNYA: 8 MIEMBROS
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QUE ES EL TRIBUNAL LABORAL DE CATALUNYA?

Sistema auténomo extrajudicial de
solucidon de la conflictividad laboral,

N

buscando la razdon

de les posiciones configurado como
de les partes i ‘ oeunat un instrumento de
ofreciendo - Camlurgy resolucion de
soluciones rapidas conflictos de trabajo
y eficaces.

N

la finalidad del cual es objetivizar el
maximo el conflicto laboral,



NATURALEZA, OBJETO y FUNCIONES DEL TLC

v

El Tribunal Laboral de Catalunya se constituye en base al articulo
83.3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y en
virtud del Acuerdo Interprofesional de Catalunya.

Establecer un instancia autonoma extrajudicial de solucion de la
conflictividad laboral.

Intervencion mediante los procedimientos de conciliacidn,
mediacidn y arbitraje en los conflictos de intereses y juridicos.

NATURALEZA
i)
v
OBJETO
i)
v
FUNCIONES

Organo de conciliacién y mediacidn a los efectos de los articulos 63
y 156 de la Ley 36/2011 de 10 de octubre de 2011, Reguladora de
la Jurisdiccion Social.

i)




Conflictos
Individuales

COMPETENCIAS DEL TLC

ORGANO DE
CONCILIACION

Conflictos
Colectivos

CONFLICTOS COLECTIVOS y PLURALES

JURIDICOS

. » & ORGANODE » & ORGANODE
23 S w - 23 L b=
S = S 3 MEDIACION S S 3 ARBITRAIJE S
5 €5 € S == S
3o 8% Conflictos 3 e ST Conflictos S
- Colectivos - Colectivos
/ Tipos de conflicto: \
CONFLICTOS INDIVIDUALES
INTERESES JURIDICOS INTERESES
Todo tipo de conflicto individual menos los que versen
sobre:

a) Régimen disciplinario (despidos y sanciones).
b) Reclamaciones de cantidad.
c¢) Demandas de tutela del derecho de libertad

sindical.

Plurales



PROCEDIMIENTOS y ORGANOS DEL TLC

A 4
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Los procedimientos
de conciliacion,
mediacion
y arbitraje
del TLC
se rigen
por los principios
de:

* GRATUIDAD

* IGUALDAD

* AUDIENCIA

v

* INDEPENDENCIA

e« CONTRADICCION

* IMPARCIALIDAD

 ORALIDAD




COMPOSICION DEL ORGANO DE CONCILIACION Y DE MEDIACION

—[ CONCILIACION

-

ORGANO COLEGIADO
CONSTITUIDO POR
4 DELEGACIONES:

BARCELONA, GIRONA,

LLEIDA y TARRAGONA

\

~
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/
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4 CONCILIADORES / (
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/

CONFLICTOS COLECTIVOS y PLURALES \
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COMPOSICION DEL TRIBUNAL EN CONFLICTOS COLECTIVOS y PLURALES DE
EMPRESAS DE MAS DE 30 PERSONAS TRABAJADORAS

4 CONCILIADORES/CONCILIADORAS — 4 MEDIADORES/MEDIADORAS

CONCILIADOR /
CONCILIADORA

CONCILIADOR / W
CONCILIADORA s

MEDIADOR/ UNIG GENERAL

EEEEEEEEEEEEEEEE

MEDIADORA | TREBALLADGRS 10

0 MEDIADOR / Foment
MEDIADORA
Si se cumplen las condiciones establecidas por el Comité
CONCILIADOR / Paritario del AIC para las organizaciones sindicales adheridas
CONCILIADORA ° al TLC, se afiadira 1 conciliador/a o mediador/a
MEDIADOR / p I mec CONCILIADOR /
MEDIADORA P Setatme CONCILIADORA
b MEDIADOR / lj S®
CONCILIADOR / MEDIADORA
CONCILIADORA
e
MEDIADOR / -
MEDIADORA
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COMPOSICION DEL TRIBUNAL EN CONFLICTOS INDIVIDUALES y DE EMPRESAS DE
MENOS DE 30 PERSONAS TRABAJADORAS

2 CONCILIADORES/CONCILIADORAS — 2 MEDIADORES/MEDIADORAS

Torn rotatiu

CONCILIADOR /
CONCILIADORA
[\ |mec Si se cumplen las condiciones establecidas por el Comité
MEDIADOR / Fom Qnt p Paritario del AIC para las organizaciones sindicales adheridas
MEDIADORA o e al TLC, se afiadira 1 conciliador/a o mediador/a
— — CONCILIADOR /
Afiliacié interessat/da sol-licitant CONCILIADORA
Peticid expressa interessat/da sol-licitant b MEDIADOR / UJV
. MEDIADORA
Torn rotatiu

CONCILIADOR / w
CONCILIADORA :
ccoo E e
— EEEN
6 MEDIADOR/ UNIG GENERAL
MEDIADORA s
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SOMETIMIENTO AL TRAMITE DE CONCILIACION

Convenios de dmbito
estatal: limitado a las
personas trabajadoras
y empresas o centros
de trabajo ubicados en
Catalunya, cuando asi
se establezca
expresamente en el
propio Convenio o
cuando las respectivas
comisiones paritarias
de interpretacion
subscriban un acuerdo
de sometimiento a los
procedimientos de
conciliacion

Clausula de sometimiento en
Convenios Colectivos o acuerdo
suficiente entre les partes

CONCILIACION

Sometimiento al procedimiento por
solicitud de ambas partes mediante
Convenio de Sometimiento al tramite
de conciliaciéon (modelo
normalizado).

Sometimiento se
entiende otorgado
cuando, después
de la solicitud
inicial de una de
les partes,
comparece la otra
ante la citacion del
TLCy accede a la
celebracion del
tramite de
conciliacion

12



PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION

ESCRITO
INTRODUCTORIO

REGISTRO —>

7 DIAS HABILES

> ACTO DE CONCILIACION

v

ACTA DE CONCILIACION

TRAMITACIONES EFECTIVAS

l

CON ACUERDO

l

TRAMITACIONES NO EFECTIVAS

)

MISMA EFICACIA
QUE LO ESTIPULADO EN
CONVENIO COLECTIVO

SOMETIMIENTO
A ARBITRAJE

SIN ACUERDO

INTENTADO
SIN EFECTO

DESISTIMIENTO

ARCHIVO

PROPOSTA

—>(  DE MEDIACIO

O ARBITRATGE

=

EN SU CASO
TRAMITE PREVIO
AL PROCESO
JUDICIAL
(ART. 63 LRJS)

EN SU CASO

(ART. 63 LRIS)

TRAMITE PREVIO AL
PROCESO JUDICIAL

13




4

SOMETIMIENTO AL TRAMITE DE MEDIACION

7

Clausula de sometimiento en
Convenios Colectivos o Pactos de

Empresa

Y 4

MEDIACION

14




PROCEDIMIENTO DE MEDIACION

ESCRITO R N 5 < . 4
INTRODUCTORIO » REGISTRO » CITACION EN 7 DIAS HABILES » ACTO DE MEDIACION
ACTA DE MEDIACION <
TRAMITACIONES EFECTIVAS TRAMITACIONES NO EFECTIVAS
v \ 4
CON ) SIN INTENTADO
AVENENCIA | AVENENCIA SIN EFECTO DESISTINCERES ARSI
. PROPUESTA NO
ACEPTACION |« > . EN SU CASO,
"| AL PROCESO JUDICIAL
A / (ART. 63 LRIJS)
MISMA EFICACIA
QUE LO ESTABLECIDO EN SU CASO,
EN CONVENIO R SIN R TRAMITE PREVIO AL
COLECTIVO AVENENCIA | PROCESO JUDICIAL
(ART. 63 LRIS)




DIFERENCIAS ENTRE EL PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION y MEDIACION

CUERPO DE CONCILIADORES

/ CONCILIADORAS:
4 DELEGACIONES

COMISION DE MEDIACION

\ 4

CITACION:
7 DIAS HABILES

REUNION INICIAL
POR SEPARADO

A

|
)
'
)

V4

CONCILIACION

V4

MEDIACION

[
.
.
L

\ 4

CITACION:
7 DIAS HABILES

REUNION INICIAL
CONJUNTA

A

PROPUESTAS VERBALES

A

PROPUESTA OBLIGATORIA
POR ESCRITO

A

16



CONCILIACIONES/MEDIACIONES
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— Periodo: 12/05/1992 al 31/12/2024

7

ESTADISTICA HUELGAS DESCONVOCADAS

DESCONVOCADAS

de caracter
indefinido

184 huelgas
desconvocadas

3.365.862
horas de
huelga

42.496.346,81 €
valor de les horas

desconvocadas

(*)

-0
=y
1S
©
=
£
©
(%]
4+
(%]
(e}
O
—_
*

QW
2
)
O
[
Y=
(V)
©
—
o
=
—
[}
o
©
+
O
+

t
1

s
c
S
IS
o
(&)
—
]
o

autonoma. INE

CONCILIACIONES

R
*oe
50666660000 as s reeee

+ CON ACUERDO  SIN ACUERDO
MEDIACIONES

288533588

# CON ACUERDO i SIN ACUERDO

18



SOMETIMIENTO AL TRAMITE DE ARBITRAJE

Sometimiento mediante Convenio
Arbitral, firmado por ambas
representaciones

\ 4

ARBITRAJE >

19



COMPOSICION DEL ORGANO ARBITRAL (1)

CUERPO LABORAL DE ARBITROS

Luque Parra, Manuel

Admetlla Ribalta, Jaume

Alvarez Vega, Salvador Manubens i Florensa, Montserrat

Antras Puchal, Bernat Marin Arce, Juan Ignacio

Barbancho Tovillas, Fernando Martinez Abascal, Vicente Antonio

Benavides Vico, Antonio Martinez Campillo, José Luis

Boltaina i Bosch, Xavier Montegut Salla, Alejandra

Castejon Vilella, Emilio Ortiz Cervelld, Rafael

Cerqueda Serrando, Montserrat Pastor Martinez, Albert

Chacartegui Jdvega, Consuelo Pérez Amords, Francesc

CUERPO
LABORAL DE
ARBITROS

41 miembros

Checa Ruiz, Pedro Puente Fluvia, Josep Maria

Del Rey Guanter, Salvador Rojo Torrecilla, Eduardo

De Gispert Catala, Ignasi Sanchez Torres, Esther

Fernandez Rodriguez, Arsenio Serrano Olivares, Raquel

Freixas Arnay, Laura Todoli Signes, Adrian

Garcia Vifa, Jordi Tovillas Zorzano, José Julian

Jiménez Piquero, Antonio

Lépez Escudero, Isabel Maria

Lépez Lopez, Julia

20



COMPOSICION DEL ORGANO ARBITRAL (I1)

4
CONCILIADORES /
CONCILIADORAS

Conflictos colectivos y
plurales de empresas
de +30 personas
trabajadoras

ARBITRO ORGANO

DELEGACIONES DE:

4
MEDIADORES /
MEDIADORAS

Conflictos colectivos y
plurales de empresas
de +30 personas
trabajadoras

MEDIACION DEL

DESIGNACION

CONCILIADOR

-BARCELONA
-GIRONA
-LLEIDA
-TARRAGONA

LAUDO DICTADO POR
UNANIMIDAD DE SUS MIEMBROS

DESIGNACION
ARBITRO
ORGANO

MEDIADOR

COMISION DE

TLC

2
CONCILIADORES /
CONCILIADORAS

Conflictos colectivos y
plurales de empresas
de -30 personas
trabajadoras y
conflictos individuales

2
MEDIADORES /
MEDIADORAS

Conflictos colectivos y
plurales de empresas
de -30 personas
trabajadoras y
conflictos individuales

21



PROCEDIMIENTO DE ARBITRAIJE

SOMETIMIENTO
MEDIANTE
CONVENIO ARBITRAL

REGISTRE
|

ARBITRO
NO DESIGNADO

v

DESIGNADO
ARBITRO DEL

v

CUERPO DE ARBITROS

DESIGNADA

SOMETIMIENTO EN ACTA DE
CONCILIACION o MEDIACION

v

LA DELEGACION
DEL TLC

\ 4

COMISION TECNICA
DEL TLC
(15 DIAS HABILES)

a

DESIGNADA

LA COMISION DE
MEDIACION

v

LISTA DESIGNACION
> DE ARBITROS > ARBITRO
(2 DIAS HABILES) (1 DIA HABIL)
A 4
ACCEPTACION
ARBITRO
3 DIAS | HABILES
v
7 DIAS TRAMITE
HABILES DE AUDIENCIA
v
7 DIAS RESOLUCION
HABILES ARBITRAL
y N
v
2 DiAs | COMISION TECNICA
- DEL TLC
HABILES

(15 DIAS HABILES)

22



ARBITRAIJES 1992 — 2024

CUERPO LABORAL DE ARBITROS

Arbitrajes de 1 arbitro

Arbitrajes de 3 arbitros

287
26

DELEGACIONES DEL TLC (CONCILIADORES/CONCILIADORAS)

Barcelona
Girona
Lleida

Tarragona

306

COMISION DE MEDIACION (MEDIADORES/MEDIADORAS)

TOTAL
BARCELONA 572
GIRONA 40
LLEIDA 8
TARRAGONA 29
TOTAL 650

88%
6%
1%
5%

100%

DERECHO
DERECHO / EQUIDAD
EQUITAT

TOTAL

581

12

57

650

313

327

10
650

89%

2%

9%

100%

23



COMISIONES TECNICAS

ORGANIZACION DEL

Andlisis y estudios en relacién con aspectos relativos a: Métodos y Tiempos; valoracidon de puestos de
trabajo; mayor tiempo invertido; retribucion o compensacién a las personas trabajadoras por
innovacién o invencion; problemas de desplazamiento y medios de transporte como consecuencia del

TRABAJO traslado del centro de trabajo de una empresa; y posible asesoramiento en los cambios producidos en
la organizacién del trabajo en las empresas.
ECONOMIA Andlisis y estudios en relacidn con: Aplicacién de clausulas de desvinculacidn salarial y aplicacion de
medidas contempladas en los articulos 40, 41, 47 y 51 del TRET, basadas en razones econdmicas.
PREVISION SOCIAL IAnélisis y estgdios en reIacién con: Conflictgs I(;aboralgs .d’erivad.osl dela szIicac'i[()n. d.e extebrnallizaci?n de
COMPLEMENTARIA 0s c.ompromlsos r.>or. pensppe; fen ma er|a e prevision .sc.)lua complemen z_arla, y sobre los planes
previamente constituidos e iniciativas que impulsen la prevision complementaria a Catalunya.
Andlisis y estudios de los temas encomendados por los conciliadores o mediadores del Tribunal Laboral
de Catalunya, en aspectos relacionados con: Las discrepancias en materia de derechos y deberes de las
SEGURIDAD Y SALUD personas trabajadoras y los representantes de las personas trabajadoras; Derechos y obligaciones de
LABORAL las empresas; Funciones del Servicio de Prevencion; Competencias del Comité de Seguridad y Salud
Laboral; Criterios a aplicar en las medidas establecidas por los servicios de prevencidn; Analisis y
dictamen sobre planes de prevencién.
OBSERVATORIO DE LA o . » _ . . o
COVUNTURA ECONGMICA || #7412 i 1 bt s aconso s e e sniicns v
DE LA NEGOCIACION S P por e P ; P
COLECTIVA

COMISION TECNICA y DE
MEDIACION EN IGUALDAD
DE GENERO y NO
DISCRIMINACION

Confeccionar informes que permitan resolver los posibles conflictos que puedan surgir en la
elaboracion de los planes de igualdad, en materia de acoso sexual y por razdn de sexo u otros
vinculados a la igualdad. Actuard como mecanismo de solucién extrajudicial de conflictos en materia
de igualdad y no discriminacion.

24



CONCILIACION y MEDIACION: ACUERDO CONFECCION INFORME TECNICO

CONCILIACION

ARBITRAJE

INFORME
VINCULANTE
INFORME
ACTO DE N <] comiIsIONES
CONCILIACION “1 R “| TECNICAS DEL
TLC
INFORME NO
VINCULANTE
ESCRITO
INTRODUCTORIO /
CONVENIO
DE SOMETIMIENTO
—> ACUERDO INFORME
VINCULANTE
INFORME
ACTO DE | S COMISIONES
MEDIACION TECNICAS DEL
TLC
||  PROPUESTA INFORME NO
MEDIADORA VINCULANTE

MEDIACION

ARBITRAJE

DELEGACION
TLC 2
LAUDO
CUERPO ARBITRAL
LABORAL DE N
ARBITROS
COMISION DE
MEDIACION \ 2
LAUDO
CUERPOS ARBITRAL
LABORAL DE N
ARBITROS
25




INFORMES EFECTUADOS POR LAS COMISIONES TECNICAS DEL TLC
ANY 1992 — ANY 2024

ORGANIZACION DEL TRABAJO 541
Arbitrajes 296
Conciliaciones 172
Mediaciones 73

ECONOMIA y PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA 11
Arbitrajes 6
Conciliaciones 3
Mediaciones 2

SALUD LABORAL 28
Conciliaciones 26
Mediaciones 2

TOTAL 580

26



EVOLUCION ANUAL 1992 — 2024

1350
1300 1298
1250
1200
1150
1100
1050 997
1000 964 965
950 925

900 869 853

850 807

S 786

750 738 716

700
650
4600 579 570
550
500
450
400 348 361 364
350 308

S 245

250

200 185

150
100
50 |11

1157

1015102] 1026
1003 9841005

896 897
832 822

488 483




C=

TRIBUNAL TRADE CATALUNYA

Tribunal TRADE ANY 2008 — ANY 2023
de Catalunya
CONCILIACIONS/MEDIACIONS TRADE
TOTAL TRAMITACIONS EFECTIVES | TRAMITACIONS NO EFECTIVES
137 91 66,4 46 33,6
TRAMITACIONS EFECTIVES
AMB ACORD ACORD PARCIAL SENSE ACORD

28 30,8 0 0,0 63 69,2

TRAMITACIONS NO EFECTIVES
ISE DESISTITS ARXIVATS
37 80,4 0 0,0 9 19,6

28



ORGANISMOS
EXTRAJUDICIALES
DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS
LABORALES
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1.-Andalucia: SERCLA

2.-Aragon: SAMA

3.-Principado de Asturias: SASEC
4.-Baleares Islas: TAMIB

5.-Canarias Islas: TLCanarias
6.-Cantabria: ORECLA

7.-Castilla - Le6n: SERLA

8.-Castilla - La Mancha: JURADO ARBITRAL
9.-Catalunya: TLC

10.-Euskadi: PRECO
11.-Extremadura: FRLEX

12.-Galicia: AGA

13.-Comunidad de Madrid: IRMA
14.-Region de Murcia: OMAL
15.-Comunidad Foral de Navarra: TLN
16.-La Rioja: TLR

17.-Comunitat Valenciana: TAL
18.-Estatal: SIMA
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Tribunal
Laboral de
Catalunya

- A

Valenciaq, 1 subsuelo
08015 BARCELONA

Teléfono Fax
93412 28 87 9341205 93
Web Mail

www.tribulab.cat ticinfo@tribulab.cat
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