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1990

2005 - 2007

2015 - 2017

Signat el dia 7 de novembre de 1990, per Foment del Treball Nacional, 
Comissions Obreres de Catalunya i la Unió General de Treballadors de 

Catalunya i publicat en el DOGC núm. 1397, de data 23/01/1991. Al seu 
article 3.1 s’acorda instituir  el Tribunal Laboral de Conciliació, Mediació 

i Arbitratge de Catalunya.

Es consoliden, ratifiquen i amplien les competències del Tribunal 
Laboral de Catalunya.

Les organitzacions patronals i sindicals signants d’aquest Acord 
manifesten que el Tribunal Laboral de Catalunya és l’única instància 
autònoma extrajudicial en els conflictes laborals que es produeixin a 
Catalunya, d’acord amb l’article 83.3 de l’Estatut dels Treballadors.

Dintre de l’àmbit funcional del Tribunal Laboral de Catalunya, es
constitueix el TRIBUNAL TRADE DE CATALUNYA per a la solució de
conflictes sorgits com a conseqüència de les relacions de les persones
treballadores autònomes econòmicament dependents amb les
empreses en què executen la seva activitat,

2008

2018 - 2020
S’amplien les competències del Tribunal Laboral de Catalunya: creació 

de la Comissió Tècnica i de Mediació en igualtat de gènere i no 
discriminació



Fundació 
privada, sense 
ànim de lucre

Òrgan de 
govern i 

administració: 
Patronat

Personal 
propi, no 
funcionari

Recursos: partida 
pressupostària dins 
dels pressupostos 

de la Direcció 
General de 

Relacions Laborals i 
Qualitat en el 

Treball

Fins fundacionals: 
funcions de 

conciliació, mediació 
i arbitratge en 
benefici de les 

empreses i persones 
treballadores de 

Catalunya

PERSONALITAT JURÍDICA
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COMISSIONS OBRERES DE CATALUNYA
MICRO, PETITA i MITJANA EMPRESA DE 

CATALUNYA
FOMENT DEL TREBALL NACIONAL

VOCAL VOCAL VOCAL VOCAL

FRANCESC MONTORO BROTONS SILVIA MIRÓ MARTÍN YÉSIKA AGUILAR GRANADOS JESÚS MANUEL RUBIO DEL POZO

PRESIDENTA VICEPRESIDENT

CRISTINA TORRE LÓPEZ JOSEP GINESTA i VICENTE

MICRO, PETITA i MITJANA EMPRESA DE 

CATALUNYA
COMISSIONS OBRERES DE CATALUNYA

TRESORER

JAVIER IBARS ÁLVARO

FOMENT DEL TREBALL NACIONAL

NÚRIA GILGADO BARBADILLA

UNIÓ GENERAL DE TREBALLADORES i 

TREBALLADORS DE CATALUNYA

UNIÓ GENERAL DE TREBALLADORES i 

TREBALLADORS DE CATALUNYA

UNIÓ SINDICAL 

OBRERA DE 

CATALUNYA

ORGANITZACIONS ADHERIDES AL TLC

COMPOSICIÓ DEL PATRONAT DE LA FUNDACIÓ PRIVADA TRIBUNAL LABORAL DE CATALUNYA: 8 MEMBRES

SECRETÀRIA



QUÈ ÉS EL TRIBUNAL LABORAL DE CATALUNYA?

4

Sistema autònom extrajudicial de 
solució de la conflictivitat laboral,

buscant la raó de les 
posicions de les parts i 

oferint solucions ràpides i 
eficaces.

la finalitat del qual es objectivitzar el 
màxim el conflicte laboral,

configurat com un 
instrument de resolució de 

conflictes de treball
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Intervenció mitjançant els procediments de conciliació, mediació i 
arbitratge en els conflictes d’interessos i jurídics

NATURALESA, OBJECTE i FUNCIONS DEL TLC

NATURALESA

OBJECTE

El Tribunal Laboral de Catalunya es constitueix en base a l’article 
83.3 de l’Estatut dels Treballadors i en virtut de l’Acord 

Interprofessional de Catalunya.

Establir una instància autònoma extrajudicial
de sol·lució de la conflictivitat laboral.

Òrgan de conciliació i mediació als efectes dels articles 63 i 156
de la Llei 36/2011 de 10 d’octubre de 2011, 

Reguladora de la Jurisdicció Social.

FUNCIONS



COMPETÈNCIES DEL TLC
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Competència plena com a: 

CONFLICTES COL·LECTIUS  i PLURALS

JURÍDICS INTERESSOS

Tot tipus de conflicte individual, menys els que versin
sobre:

a) Règim disciplinari (acomiadaments i sancions).
b) Reclamacions de quantitat.
c) Demandes de tutela del dret de llibertat sindical.

Tipus de conflicte: 

CONFLICTES INDIVIDUALS

JURÍDICS INTERESSOS
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CONCILIACIÓ ARBITRATGEMEDIACIÓ

COMISSIÓ DE MEDIACIÓ COS LABORAL ÀRBITRESCOS DE CONCILIADORS

COMISSIÓ DE MEDIACIÓ

COS DE CONCILIADORS
DELEGACIÓ DE BARCELONA

DELEGACIÓ DE GIRONA

DELEGACIÓ DE TARRAGONA

DELEGACIÓ DE LLEIDA

PROCEDIMENTS i ÒRGANS DEL TLC



• GRATUÏTAT

• IGUALTAT

• AUDIÈNCIA

• INDEPENDÈNCIA

• CONTRADICCIÓ

• IMPARCIALITAT

• ORALITAT

Els 
procediments 
de conciliació, 

mediació
i arbitratge 

del TLC
es regeixen 

pels principis 
de:

8



9

COMPOSICIÓ DE L’ÒRGAN DE CONCILIACIÓ / MEDIACIÓ

CONFLICTES COL·LECTIUS i PLURALS
EMPRESES +30 PERSONES TREBALLADORES

4 MEDIADORS / 
MEDIADORES 

CONFLICTES COL·LECTIUS i PLURALS 
EMPRESES -30 PERSONES TREBALLADORES

2 MEDIADORS / 
MEDIADORES

CONFLICTES INDIVIDUALS

ÒRGAN COL·LEGIAT 
CONSTITUÏT PER 
4 DELEGACIONS: 

BARCELONA, GIRONA, 
LLEIDA i TARRAGONA

MEDIACIÓ

COMISSIÓ DE MEDIACIÓ 
DEL TRIBUNAL LABORAL 

DE CATALUNYA

CONCILIACIÓ

4 CONCILIADORS / 
CONCILIADORES

2 CONCILIADORS / 
CONCILIADORES



COMPOSICIÓ DEL TRIBUNAL EN CONFLICTES COL·LECTIUS i PLURALS D'EMPRESES 
DE MÉS DE 30 PERSONES TREBALLADORES

CONCILIADOR /
CONCILIADORA

MEDIADOR /
MEDIADORA

CONCILIADOR /
CONCILIADORA

MEDIADOR /
MEDIADORA

CONCILIADOR /
CONCILIADORA

MEDIADOR /
MEDIADORA

CONCILIADOR /
CONCILIADORA

MEDIADOR /
MEDIADORA

4 CONCILIADORS/CONCILIADORES – 4 MEDIADORS/MEDIADORES

Si es compleixen les condicions establertes pel Comitè
Paritari de l’AIC per a les organitzacions sindicals
adherides al TLC s’afegirà 1 conciliador/a o mediador/a

CONCILIADOR /
CONCILIADORA

MEDIADOR /
MEDIADORA
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Torn rotatiu

MN

CONCILIADOR /
CONCILIADORA

MEDIADOR /
MEDIADORA

COMPOSICIÓ DEL TRIBUNAL EN CONFLICTES COL·LECTIUS i PLURALS D'EMPRESES 
DE MENYS DE 30 PERSONES TREBALLADORES i CONFLICTES INDIVIDUALS

2 CONCILIADORS/CONCILIADORES – 2 MEDIADORS/MEDIADORES

Afiliació interessat/da sol·licitant

Petició expressa interessat/da sol·licitant

Torn rotatiu

CONCILIADOR /
CONCILIADORA

MEDIADOR /
MEDIADORA

Si es compleixen les condicions establertes pel Comitè
Paritari de l’AIC per a les organitzacions sindicals
adherides al TLC s’afegirà 1 conciliador/a o mediador/a

CONCILIADOR /
CONCILIADORA

MEDIADOR /
MEDIADORA

11
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SUBMISSIÓ AL TRÀMIT DE CONCILIACIÓ
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Convenis d’àmbit estatal: limitat 
a les persones treballadores i 
empreses o centres de treball 

ubicats en Catalunya, quan així 
s’estableixi expressament en el 

propi Conveni o quan les 
respectives comissions 

paritàries d’interpretació 
subscriguin un acord de 

submissió als procediments de 
conciliació

Submissió s’entén atorgada 
quan, després de la sol·licitud 

inicial d’una de les parts, 
compareix l’altra davant de la 
citació del TLC i accedeix a la 

celebració del tràmit de 
conciliació

Submissió al procediment, per 
sol·licitud d’ambdues parts 

mitjançant Conveni de 
Submissió al mencionat tràmit 

(model normalitzat)

Clàusula de submissió en 
Conveni Col·lectiu o acord 

suficient entre les parts                                                

CONCILIACIÓ



PROCEDIMENT DE CONCILIACIÓ

ESCRIT
INTRODUCTORI

ACTE DE CONCILIACIÓ

ACTA DE CONCILIACIÓ

AMB
AVINENÇA

MATEIXA EFICÀCIA
QUE L’ESTIPULAT EN 
CONVENI COL·LECTIU

SENSE
AVINENÇA

EN EL SEU CAS,
TRÀMIT PREVI AL
PROCÉS JUDICIAL

(ART. 63 LRJS)

INTENTAT 
SENSE EFECTE

ARXIUDESISTIMENT

CITACIÓ 7 DIES HÀBILS

PROPOSTA
DE MEDIACIÓ 
o ARBITRATGE

EN EL SEU CAS,
TRÀMIT PREVI

AL PROCÉS
JUDICIAL

(ART. 63 LRJS)

13

TRAMITACIONS EFECTIVES TRAMITACIONS NO EFECTIVES

SUBMISSIÓ
A ARBITRTAGE

REGISTRE



SUBMISSIÓ AL TRÀMIT DE MEDIACIÓ

14

Submissió mitjançant acord en 
Acta de Conciliació

Sol·licitud directa de ambdues 
representacions, mitjançant 

model normalitzat de 
submissió al tràmit de 

mediació

Cláusula de sometimiento en 
Convenios Colectivos o Pactos 

de Empresa

MEDIACIÓ



CITACIÓ EN 7 DIES HÀBILS ACTE DE MEDIACIÓ

AMB
AVINENÇA

SENSE
AVINENÇA

EN EL SEU CAS, 
TRÀMIT PREVI AL 
PROCÉS JUDICIAL

(ART. 63 LRJS)

ACTA DE MEDIACIÓ

PROPOSTA
MEDIADORA

ACCEPTACIÓ
NO 

ACCEPTACIÓ 

MATEIXA EFICÀCIA
QUE L’ESTIPULAT

EN CONVENI 
COL·LECTIU

15

PROCEDIMENT DE MEDIACIÓ

SENSE
AVINENÇA

INTENTAT 
SENSE EFECTE

ARXIUDESISTIMENT

EN EL SEU CAS, 
TRÀMIT PREVI

AL PROCÉS JUDICIAL
(ART. 63 LRJS)

TRAMITACIONS EFECTIVES TRAMITACIONS  NO EFECTIVES

ESCRIT
INTRODUCTORI

REGISTRE



DIFERÈNCIES ENTRE EL PROCEDIMENT DE CONCILIACIÓ i MEDIACIÓ

16
M

ED
IA

C
IÓ

CITACIÓ: 
7 DIES HÀBILS

CITACIÓ:
7 DIES HÀBILS

REUNIÓ INICIAL  
PER SEPARAT

REUNIÓ INICIAL 
CONJUNTA

PROPOSTES VERBALS
PROPOSTA OBLIGATÒRIA 

PER ESCRIT

COS DE CONCILIADORS: 
4 DELEGACIONS

COMISSIÓ DE MEDIACIÓ

C
O

N
C

IL
IA

C
IÓ
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CONCILIACIONS/MEDIACIONS
TRAMITACIONS EFECTIVES

1992 – 2022

8498; 
51%

8150; 
49%

CONCILIACIONS

AMB ACORD SENSE ACORD

1178; 
57%

871; 
43%

MEDIACIONS

AMB ACORD SENSE ACORD

Des de l’any 2006
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ESTADÍSTICA VAGUES DESCONVOCADES – Període: 12/05/1992 al 31/12/2022                                                      

3.255.358
hores de vaga

172 vagues  
desconvocades 

de caràcter 
indefinit

40.338.222,51€ 
valor de les hores 

desconvocades
(*)(*) Cost salarial mitjà 

total per hora efectiva, 
per comunitat 
autònoma. INE

776
VAGUES

DESCONVOCADES

714; 
52%

646; 
48%

CONCILIACIONS

AMB ACORD SENSE ACORD

62; 
56%

49; 
44%

MEDIACIONS

AMB ACORD SENSE ACORD



SUBMISSIÓ AL TRÀMIT D’ARBITRATGE                                                      

19

Submissió mitjançant 
acord en

Acta de Conciliació

Submissió mitjançant 
acord en

Acta de Mediació

Submissió mitjançant 
Conveni Arbitral, firmat 

per ambdues 
representacions

ARBITRATGE



COMPOSICIÓ DE L’ÒRGAN ARBITRAL (I)
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COS LABORAL 
D’ÀRBITRES

41 membres

10 
FOMENT

10 UGT

1 USOC
10 

PIMEC

10 CCOO

1  Abella Mestanza, María José 1 22  Jiménez Piquero, Antonio 22
2  Admetlla Ribalta, Jaume 2 23  López Escudero, Isabel María 23
3  Albillos Albillos, Mateo 3 24  López López, Julia 24
4  Alemany Zaragoza, Eduardo 4 25  Luque Parra, Manuel 25
5  Álvarez Vega, Salvador 5 26  Manubens i Florensa, Montserrat 26
6  Antrás i Badia, Josep Maria 6 27  Marín Arce, Juan Ignacio 27
7  Barbancho Tovillas, Fernando 7 28  Martínez Abascal, Vicente Antonio 28
8  Benavides Vico, Antonio 8 29  Martínez Campillo, José Luis 29
9  Boltaina i Bosch, Xavier 9 30  Montegut Salla, Alejandra 30

10  Borrás Humbert, Mateo F. 10 31  Moreno Cáliz, Susana 31
11  Castejón Vilella, Emilio 11 32  Ortiz Cervelló, Rafael 32
12  Chacartegui Jávega, Consuelo 12 33  Palacios Jiménez, Domingo 33
13  Checa Ruíz, Pedro 13 34  Pastor Martínez, Albert 34
14  Del Rey Guanter, Salvador 14 35  Pérez Amorós, Francesc 35
15  De Gispert Català, Ignasi 15 36  Puente Fluvià, Josep Maria 36
16  Fernández Rodríguez, Arsenio 16 37  Rojo Torrecilla, Eduardo 37
17  Freixas Arnay, Laura 17 38  Sánchez Torres, Esther 38
18  García Ninet, José Ignacio 18 39  Serrano Olivares, Raquel 39
19  García Viña, Jordi 19 40  Todolí Signes, Adrián 40
20  Giral Masana, Elisenda 20 41  Tovillas Zorzano, José Julían 41
21  Hinjos García, Leopoldo 21

COS LABORAL D'ÀRBITRES DEL TLC



COMPOSICIÓ DE L’ÒRGAN D’ARBITRAL (II)

21



PROCEDIMENT D’ARBITRATGE

22

SUBMISSIÓ 
MITJANÇANT 

CONVENI ARBITRAL

SUBMISSIÓ EN ACTA DE
CONCILIACIÓ o MEDIACIÓ

COMISSIÓ TÈCNICA 
DEL TLC

(15 DIES HÀBILS)

ÀRBITRE/A
NO DESIGNAT

RESOLUCIÓ
ARBITRAL

ACCEPTACIÓ
ÀRBITRE/A

DESIGNAT
ÀRBITRE/A DEL 
COS D’ÀRBITRES

LLISTA
D’ÀRBITRES

(2 DIES HÀBILS)

DESIGNACIÓ
ÀRBITRE/A

(1 DIA HÀBIL)

TRÀMIT
D’AUDIÈNCIA

DESIGNADA
LA DELEGACIÓ

DEL TLC

DESIGNADA
LA COMISSIÓ DE

MEDIACIÓ DEL TLC

COMISSIÓ TÈCNICA 
DEL TLC

(15 DIES HÀBILS)

7 DIES 
HÀBILS

7 DIES 
HÀBILS

7 DIES 
HÀBILS

3 DIES      HÀBILS

REGISTRE
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ARBITRATGES ANY 1992 – ANY 2022

COS LABORAL D’ÀRBITRES 297

Arbitratges d’1 àrbitre 271

Arbitratges de 3 àrbitres 26

DELEGACIONS DEL TLC (CONCILIADORS/CONCILIADORES) 327

Barcelona 306

Girona 9

Lleida 3

Tarragona 9

COMISSIÓ DE MEDIACIÓ (MEDIADORS/MEDIADORES) 10

TOTAL 634

BARCELONA 561 89%

GIRONA 40 6%

LLEIDA 7 1%

TARRAGONA 26 4%

TOTAL 634 100%

DRET 565 89%

DRET / EQUITAT 12 2%

EQUITAT 57 9%

TOTAL 634 100%



ORGANITZACIÓ DEL TREBALL

Anàlisi i estudis en relació amb aspectes amb relació a: mètodes i temps; valoració de llocs de treball; major
temps invertit; problemes de desplaçament i mitjans de transport com a conseqüència del trasllat del centre de
treball d’una empresa; retribució o compensació a les persones treballadores per innovació o invenció; i
possible assessorament en els canvis productius en l’organització del treball en les empreses.

ECONOMIA
Anàlisi i estudis en relació amb l’aplicació: de clàusules de desvinculació salarial; i aplicació de mesures
contemplades en els articles 40, 41, 47 y 51 del TRET, fonamentades en raons econòmiques.

PREVISIÓ SOCIAL 
COMPLEMENTÀRIA

Anàlisi i estudis en relació a: conflictes laborals derivats de l’aplicació d’externalització dels compromisos per
pensions en matèria de previsió social complementària; i sobre els plans prèviament constituïts i iniciatives que
impulsin la previsió complementària a Catalunya

SEGURETAT i SALUT LABORAL

Anàlisi i estudi dels temes encomanats pels conciliadors/conciliadores i mediadors/mediadores del Tribunal
Laboral de Catalunya, en aspectes relacionats amb: discrepàncies en matèria de drets i deures de les persones
treballadores i els representants de les persones treballadores; drets i obligacions de les empreses; funcions del
Servei de Prevenció; competències del Comitè de Seguretat i Salut Laboral; criteris a aplicar en les mesures
establertes pels serveis de prevenció; i anàlisi i dictamen sobre plans de prevenció.

COMISSIONS TÉCNIQUES

OBSERVATORI DE LA 
COJUNTURA ECONÒMICA DE 
LA NEGOCIACIÓ COL·LECTIVA

Anàlisi i estudis en relació a: Informes relacionant les diferents variables econòmiques clau dels sectors que es
considerin oportunes per les parts negociadores durant el procés de negociació.

24

COMISSIÓ TÈCNICA i DE 
MEDIACIÓ EN IGUALTAT DE 

GÈNERE i NO DISCRIMINACIÓ

Confeccionar informes que permetin resoldre els possibles conflictes que puguin sorgir en l’elaboració dels
plans d’igualtat, en matèria d’assetjament sexual i per raó de sexe o altres vinculants a la igualtat. Actuarà com
a mecanisme de solució extrajudicial de conflictes en matèria d’igualtat de gènere i no discriminació.



ESCRIT 
INTRODUCTORI / 

CONVENI 
DE SUBMISSIÓ 

ACTE DE 
CONCILIACIÓ

ACTE DE MEDIACIÓ

ACORD

ACORD

PROPOSTA 
MEDIADORA

INFORME 
VINCULANT

INFORME NO 
VINCULANT

CONCILIACIÓ

ARBITRATGE
LAUDE 

ARBITRAL

INFORME 
VINCULANT

INFORME NO 
VINCULANT COMISSIÓ DE 

MEDIACIÓ

COS LABORAL 
D’ÀRBITRES

LAUDE 
ARBITRAL

INFORME 
COMISSIONS 

TÈCNIQUES DEL 
TLC

INFORME
COMISSIONS 

TÈCNIQUES DEL 
TLC

CONCILIACIÓ i MEDIACIÓ: ACORD CONFECCIÓ INFORME TÈCNIC

DELEGACIÓ TLC

COS LABORAL 
D’ÀRBITRES

MEDIACIÓ

ARBITRATGE

25
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INFORMES EFECTUATS PER LES COMISSIONS TÈCNIQUES DEL TLC
ANY 1992 – ANY 2022

ORGANITZACIÓ DEL TREBALL 522

Arbitratges 296

Conciliacions 169

Mediacions 57

ECONOMIA i PREVISIÓ SOCIAL COMPLEMENTÀRIA 11

Arbitratges 6

Conciliacions 3

Mediacions 2

SALUT LABORAL 27

Conciliacions 26

Mediacions 1

TOTAL 560
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EVOLUCIÓ ANUAL  1992 – ANY 2022
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TRIBUNAL TRADE CATALUNYA
ANY 2008 – ANY 2022

20,5

69,2

TRAMITACIONS NO EFECTIVES

ISE DESISTITS ARXIVATS

35 79,5 0 0,0 9

TRAMITACIONS EFECTIVES

AMB ACORD ACORD PARCIAL SENSE ACORD

28 30,8 0 0,0 63

CONCILIACIONS TRADE

TOTAL TRAMITACIONS EFECTIVES TRAMITACIONS NO EFECTIVES

135 91 67,4 44 32,6
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ORGANISMES 
EXTRAJUDICIALS DE 

RESOLUCIÓ DE 
CONFLICTES 
LABORALS

1.-Andalusia: SERCLA
2.-Aragó: SAMA
3.-Principat d'Astúries: SASEC
4.-Balears Illes: TAMIB
5.-Canàries Illes: TLC
6.-Cantabria: ORECLA
7.-Castella - Lleó: SERLA
8.-Castella - La Manxa: JURADO ARBITRAL
9.-Catalunya: TLC
10.-Euskadi: PRECO
11.-Extremadura: FRLEX
12.-Galicia: AGA
13.-Comunitat de Madrid: IRMA
14.-Regió de Murcia: OMAL
15.-Comunitat Foral de Navarra: TLN
16.-La Rioja: TLR
17.-Comunitat Valenciana: TAL
18.-Estatal: SIMA



València, 1 subsol

08015 BARCELONA

Telèfon
93 412 28 87

Fax
93 412 05 93

Web
www.tribulab.cat

Mail
tlcinfo@tribulab.cat
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