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Linea IX, de 6 2 9.30 h: 3 unidades; y de 17.30
a 21 h: 3 unidades.

Linea X: ninguna unidad.

Transporte de minusvalidos, 100% del ser-
vicio, durante el horario habitual.

1.2 Las mencionadas horas han de enten-
derse como de salida de transportes desde el
punto de origen y serd necesario efectuar el tra-
yecto hasta la estacién de destino y cualquier
otro que sea necesario por seguridad y para ¢l
siguiente inicto de los servicios.

Articulo 2

La direccion de la empresa, escuchado el Co-
mité de huelga o, en su defecto, los represen-
tantes sindicales, determinaré el personal estric-
tamente necesario para garantizar la prestacion
normal de los servicios minimos establecidos an-
teriormente. Estos servicios minimos los pres-
tard, preferenternente, en su caso, el personal que
no ejerza el derecho de huelga.

Articulo 3

Las interrupciones y las alteraciones en el tra-
bajo por parte del personal necesario para el
mantenimiento de los servicios minimos esta-
blecidos en el articulo 1 serin consideradas ile-
gales a los efectos del articulo 16.1 del Real
decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo.

Articulo 4

Los articulos anteriores no significardn nin-
guna limitacién de los derechos que la norma-
tiva reguladora de la huelga reconoce al personal
en esta situacién, ni tampoco por lo que res-
pecta a la tramitacién y a los efectos de las pe-
ticiones que la motiven.

Articulo §

Notifiquese esta Orden a los interesados para
su cumplimiento y remitase para su publicacion
al DOGC.

Barcelona, 3 de mayo de 1994

IgNAST FARRERES 1 BOCHACA
Conseller de Treball

(94.122.039)

RESOLUCION

de 2 de marzo de 1994, por la que se ordena
la inscripcién y la publicacion del Acuerdo
sobre el nuevo Reglamento de funcionamiento
del Tribunal Laboral de Conciliacion, Media-
cion y Arbitraje de Catalunya.

Visto el texto del Acuerdo del dia 13 de enero
de 1994, de la Comision Paritaria de Interpreta-
cién y Aplicacién y Seguimiento del Acuerdo In-
terprofesional de Catalunya, de 7 de noviembre
de 1990, constituida por CCOQ, UGT y Fomento
dei Trabajo Nacional, por el que se dota de nuevo
Reglamento de funcionamiento al Tribunal La-
boral de Catalunya, y conforme con lo estable-
cido en los articulos 83.3, 90.2 y 90.3 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los tra-
bajadores, y los articulos 11.2 y 37.4 de la Ley
orgnica 4/1979, de 18 de diciembre, del Esta-
tuto de autonomia de Catalunya,

HE RESUELTO:
—1 Ordenar la inscripcion del Acuerdo sobre
el nuevo Reglamento de funcionamiento del Tri-

y—

bunai Laboral de Conciliacién, Mediacién y Ar-
bitraje de Catalunya en el Registro de convenios
de esta Direccion General.

—2 Disponer que el citado Acuerdo sea pu-
blicado en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Notifiguese esta Resolucion a la Comision ne-
gociadora del Acuerdo.

Barcelona, 2 de marzo de 1994

RaFarL Or11z 1 CERVELLS
Director general de Relaciones Laborales

ACUERDO
sobre el nuevo Reglamento de funcionamiento
del Tribunal Laboral de Catalunya

Predmbulo

En su afio y medio de funcionamiento el Tri-
bunal Laboral de Conctliacién, Mediacion y Ar-
bitraje de Catalunya ha adquirido una impor-
tancia, tanto cualitativa como cuantitativa, muy
resefiable que lo sitia como uno de los meca-
nismos de solucion de la conflictividad laboral
en nuestra Comunidad Autdonoma mas eficaces
y satisfactorios.

Caben destacar, como indudables efectos po-
sitivos de la actividad de dicho organismo, el
elevado nimero de conflictos tramitados en tan
corto periodo de tiempo y ¢l alio numero de
acuerdos alcanzados, asi como la dotacion de
personalidad juridica, a través de la Fundacién
Privada Tribunal Laboral de Catalunya, apro-
bada por el Departament de Justicia de la Ge-
neralitat de Catalunya en fecha 23 de julio de
1992, vy de estabilidad financiera mediante el
acuerdo suscrito entre la propia Generalitat de
Catalunya y los agentes sociales el dia 21 de fe-
brero de 1992.

Es significativa, por otra parte, 1a colabora-
¢ioén que, en todo momento, ha desempeiiado
el Departament de Treball de la Generalitat de
Catalunya.

Las partes signatarias, pues, muestran su sa-
tisfaccion por el establecimiento en Catalunya
de un marco no piblico —a través del ejercicio
de la autonomia colectiva— de solucidn de la
conflictividad laboral, en la certeza de que tanto
la productividad y competitividad del pais como
un sistema mas satisfactorio de abordar la com-
pleja realidad de la controversia entre las partes
sociales pasan hoy, inexorablemente, por una
potenciacion de los sistemas de autosolucion del
conflicto y por el establecimiento de un mar-
co mas avanzado de relaciones laborales en el
cual el Tribunal Laboral de Conciliacién, Media-
cidn y Arbitraje esta llamado a jugar un papel
esencial.

El articulo 3 del Acuerdo para el Reglamento
de funcionamiento del Tribunal Laboral de Con-
ciliacion, Mediacién y Arbitraje de Catalunya,
publicado en el DOGC de 12 de febrero de 1992,
establecia la vigencia del mismo hasta el 31 de
diciembre de! mismo afio, entendiéndose pro-
rrogado técitamente por periodos anuales de no
mediar denuncia expresa de alguna de las partes.

Atendiendo a la légica voluntad de mejora
de su contenido y de aclaracion de algunos de
sus aspectos, con el fin de dotar a dicho orga-
nismo de mayor operatividad, la organizacién

empresarial Fomento del Trabajo Nacional y los
sindicatos Comision Obrera Nacional de Cata-
lunya y la Unién General de Trabajadores de Ca-
talunya, firmantes del Acuerdo Interprofesional
de Catalunya, acordaron en su dia la denuncia
del Acuerdo de Reglamento preindicado. El ob-
jetivo de dicha denuncia era la modificacién
parcial de su redaccidn con ¢l fin de que, man-
teniendo los criterios generales de actividad, se
dotase al Tribunal Laboral de una mayor efi-
cacia y de un texto articulado de mayor con-
gruencia y calidad técnica.

En aras, pues, del reforzamiento de las acti-
vidad del Tribunal Laboral de Catalunya, Fo-
mento del Trabajo Nacional, la Comisién
Obrera Nacional de Catalunya y la Unién Ge-
neral de Trabajadores de Catalunya acuerdan:

Carfruio 1
Disposiciones generales

Articulo 1
Naturaleza y objeto

El Tribunal Laboral de Conciliacién, Media-
cién v Arbitraje de Catalunya se constituye a
tenor del articulo 83.3 del Estatuto de los tra-
bajadores, en virtud del Acuerdo Interprofe-
sional de Catalunya suscrito por Fomento del
Trabajo Nacional y los sindicatos Unién General
de Trabajadores de Catalunya y Comision
Obrera Nacional de Catalunya el dia 7 de no-
viembre de 1990 v publicado en el DOGC de
23.1.1991, con el objeto de establecer un sistema
extrajudicial y extraadministrativo de solucidn
de la conflictividad 1aboral.

El mencionado Tribunal, ademas de las fun-
ciones de intervencion en los conflictos de in-
tereses que le sean propios, actia como 0rgano
de conciliacion y mediacion a los efectos de los
articulos 63 y 153 del vigente texto de la Ley de
procedimiento laboral, conforme a las previ-
siones y limites contenidos en el presente
Acuerdo.

Articulo 2
Ambitos territorial y personal

2.1 Las disposiciones contenidas en este
Acuerdo serdn de aplicacion en la totalidad del
territorio de Catalunya.

2.2 Estaran afectados por las mismas las
empresas v trabajadores cuyas relaciones de tra-
bajo se desarrollen en centros de trabajo ubi-
cados en el ambito territorial mencionado.

Atrticulo 3
Vigencia y denuncia

El presente Acuerdo de funcionamiento del
Tribunal Laboral de Catalunya tendra una vi-
gencia indefinida.

No obstante, cualquier organizacién firmante
del acuerdo podrd denunciarlo comunicéndolo
a las restantes.

CariTuLo 2
El Tribunal Laboral: estructura y funciona-
miento

Articulo 4
Cometidos y funciones del Tribunal

Sera cometido esencial del Tribunal Laboral
promover, facilitar y proporcionar los sistemas,
mecanismos y practicas de solucién voluntaria
de los conflictos laborales, inadividuales o co-
lectivos, tanto los de aplicacion e interpretacion
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de norma como los de intereses, en cualquiera
de sus modalidades.

a los conflictos individuales, las fun-
ciones del Tribunal serdn las dimanantes de la
disposicion adicional 1 del presente Acuerdo.

El Tribunal Laboral tendré asignadas las si-
guientes funciones:

a) Conciliacién y mediacion en los conflictos
laborales que le sean sometidos, a través del pro-
cedimiento que se determina en el articulo 9 de
este Acuerdo.

b) Mediacién en la negociacién de convenios
colectivos, en los casos en que la comision ne-
gociadora asi lo solicite.

¢) Arbitraje, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 10 del propio Reglamento.

Los mencionados procedimientos se regirdn
por los principios de gratuidad, igualdad, im-
parcialidad, independencia, oralidad, audiencia
y contradiccion.

Articulo 5
Composicion del Tribunal

E! Tribunal Labora! de Catalunya tendr com-
posicion paritaria a efecto de las representa-
ciones de los trabajadores y empresas, adop-
tando todos los acuerdos por unanimidad de sus
miembros.

El Tribunal Laboral de Conciliacion, Media-
cion y Arbitraje de Catalunya, a efectos de or-
ganizacidn y operatividad, encauzard sus actua-
ciones a través de las delegaciones territoriales
y sectoriales que se creen.

Cada delegacién territorial o sectorial se com-
pondr4 de un nimero de miembros no inferior
a 4 ni superior a 12, de los cuales la mitad serd
designada por las organizaciones sindicales fir-
mantes del presente acuerdo, Comision Obrera
Nacional de Catalunya y Uni6én General de Tra-
bajadores de Catalunya, y la otra mitad por Fo-
mento del Trabajo Nacional.

La designacién de los componentes de las res-
pectivas delegaciones del Tribunal Laboral, en
la proporcién antedicha, se efectuard, por cada
organizacién, de entre la lista de mediadores que
a tal respecto confeccione cada una de ellas.

Las listas respectivas de mediadores podran
ser ampliadas, reducidas o modificadas, en cual-
quier momento, por decisién de la organizacion
correspondiente.

Articulo 6
Del presidente del Tribunal

La presidencia de cada delegacién del Tribunal
Laboral serd detectada por uno de sus miembros,
representante de la organizacion a la que se haya
atribuido tal condicién, en virtud de acuerdo
adoptado, por unanimidad, por la Comisién pa-
fitaria de interpretacion, aplicacion y seguimiento
del Acuerdo Interprofesional de Catalunya, en
base a un sistema de alternancia anual en fun-
cién de la representatividad de cada organizacion.

Serdn funciones del presidente:

Dar la orden para las convocatorias.

Mantener el orden en las reuniones.

Conceder el uso de la palabra a quien la so-
licite.

Dirigir el debate y proponer la correspon-
diente deliberacién, cuando proceda, consta-
tando 1a unanimidad de los acuerdos que se
adopten.

Ratificar la autentificacion de documentos.

Articulo 7
Del secretario del Tribunal
La funcion de secretario serd ejercida, en cada

delegacién del Tribunal, por persona ajena a las
respectivas delegaciones y que posea reconocida
formacién y experiencia en el ambito juridico-
laboral.

Serdn funciones del secretario:

Convocar, por orden del presidente, a los
miembros de las delegaciones y a cada una de
las partes que se sometan a los procedimientos
previstos en el presente Regiamento.

Levantar acta de las reuniones, en la que cons-
taran necesariamente los acuerdos adoptados.

Hacer certificaciones de las actas, con el visto
bueno del presidente, a peticién de cualquiera
de las partes.

E] secretario asistira a las deliberaciones del
Tribunal sin voz ni voto.

Articulo 8
Cuerpo de drbitros laborales

El Tribunal Laboral de Catalunya estd inte-
grado, asimismo, por el cuerpo de arbitros la-
borales, compuesto por personas de probada y
reconocida experiencia en el campo de las rela-
ciones de trabajo, designados uninimemente
por las partes firmantes del presente Acuerdo.

CaPiTULO 3
Conciliacion y mediacion

Articulo 9
Del procedimiento de conciliacidn y mediacidn

9.1 Los conflictos laborales, tanto colectivos
como individuales, bien sean de interés o juri-
dicos, con las excepciones establecidas en la dis-
posicion adicional 1 de este Acuerdo, podrdn
ser sometidos al Tribunal Laboral a efectos de
intento de solucién de los mismos por la via de
la conciliacién y mediacion.

Para ello sera requisito imprescindible 12 libre
y expresa voluntad de sometimiento de traba-
jadores y empresarios, en cada caso. Dicho con-
sentimiento se entendera otorgado cuando, tras
1a solicitud inicial de una de las partes, compa-
rece la otra ante la citacion del Tribunal Laboral
y accede a la celebracién del tramite de conci-
liacion-mediacion.

El sometimiento previo y voluntario de tra-
bajadores y empresarios afectados por un con-
flicto laboral a los procedimientos de concilia-
cion y mediacién previstos en ¢l presente Acuer-
do se considerara otorgado, sin necesidad de ex-
preso sometimiento, cuando en el convenio co-
lectivo aplicable en Catalunya o acuerdo sufi-
ciente se incluya una cldusula en la que las partes
negociadoras, en representacion de los trabaja-
dores y empresarios incluidos en el mbito per-
sonal de dicho convenio, se sometan expresa y
colectivamente a los procedimientos de conci-
liacién y mediacién regulados en el presente Re-
glamento.

Analogamente, el mismo procedimiento es-
tablecido en el parrafo anterior operara en los
convenios de &mbito estatal, si bien limitado a
los trabajadores y empresas o centros de trabajo
ubicados en la Comunidad Auténoma de Ca-
talunya, cuando asi se establezca expresamente
en el propio convenio o cuando las respectivas
comisiones paritarias de interpretacién sus-
criban voluntaria y expresamente un acuerdo de
sometimiento a los procedimientos de concilia-
¢idn y mediacion referidos.

9.2 La intervencion del Tribunal Laboral se
producird mediante escrito introductorio.

9.3 El referido escrito deberd contener:

a) La voluntad expresa de trabajadores y em-
presarios de someterse a los trimites de conci-

liacién y mediacién o la mencién especifica del
convenio colectivo y cldusula aplicables.

b) Nombre de la empresa, domicilio, acti-
vidad, niimero de trabajadores de su plantilla
y convenio colectivo o pacto de empresa, si lo
hubiese, tratdandose de conflictos individuales.
Descripcion del grupo o sector empresarial de-
terminado, si hace referencia a un conflicto co-
lectivo.

¢) Nombre del trabajador afectado, anti-
giiedad, categoria profesional y remuneracion
salarial efectiva, en los conflictos individuaies.
Descripci6n del grupo de trabajadores y sus ca-
tegorias profesionales, tratdndose de conflictos
colectivos.

d) Exposicién de los hechos que motivan el
conflicto, con constancia de las diversas inter-
pretaciones y opiniones de las partes.

¢) Firma de la parte o partes interesadas,
segiin los casos, 0 sus representantes legales.

A efectos de facilitar dicho escrito, ¢l Tribunal
Laboral tendri a disposicién de los interesados
modelos normalizados.

La falta de alguno de los requisitos mencio-
nados no serd impedimento para la citacién de
las partes al acto de conciliacion, a excepcion
del caso en que el escrito resulte ininteligible o
no se especifique suficientemente el objeto de
la conciliacion, subsandndose los defectos que
se observen en la comparecencia posterior.

9.4 Recibido el escrito introductorio, que
serd debidamente registrado, el Tribunal Laboral
sefialara fecha, hora y lugar para el trdmite de
la mediacién y conciliacié=, dentro de los cinco
dias inhabiles siguientes al de la presentacién,
notificindolo a ambas partes, a efectos de su
debida comparecencia.

9.5 La asistencia al acto de conciliacién y
mediacién, una vez cumplimentado el requisito
previsto en el articulo 9.1, serd obligatoria, de-
biendo comparecer las partes por si mismas o
por medio de representantes o apoderados, de-
bidamente acreditados. Ambas partes podran
comparecer asistidas de asesores. La incompa-
recencia de una o ambas partes, no justificada
debidamente, dara lugar a la formalizacién de
la oportuna acta de conciliacién, con especifi-
cacién del intento de conciliacién realizado sin
efecto 0, en su caso, el archivo. No obstante, a
peticién de una o ambas partes que aleguen
causa justificada, podré volver a realizarse una
segunda convocatoria dentro del mismo proce-
dimiento.

9.6 En el tramite de conciliacion y media-
cién serin oidas ambas representaciones, con-
cediendo el presidente la palabra a las mismas
cuantas veces lo estime conveniente. En €l trans-
curso del acto, el Tribunal podra ofrecer las pro-
puestas y soluciones que considere oportunas.

9.7 Del tramite de conciliacién y mediacién
se levantard acta por el secretario del Tribunal,
en la que se haran constar los nombres y con-
diciones personales de los asistentes, represen-
tacion en la que actiian, exposicién de los he-
chos origen del conflicto, postura de cada una
de las partes y acuerdos que s¢ adopten o, €n
su caso, la desavenencia constatada.

9.8 En caso de desacuerdo, €l Tribunal La-
boral ofrecera a las partes la posibilidad de so-
meterse al tramite de arbitraje previsto en el ar-
ticulo siguiente.

9.9 El acuerdo adoptado entre las partes en
tramite de conciliacién en conflicto colectivo
tendra la misma eficacia que lo estipulado en
convenio colectivo y, en caso de conflictos in-
dividuales, los efectos del acuerdo serdn los pre-
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vistos en el capitulo 1, titulo 5 del libro primero
de la Ley de procedimiento laboral. En ambos
casos, el pactos pondri fin al conflicto, con obli-
gacién de cumplir lo establecido en el acuerdo
congciliatorio y con las garantias ejecutorias pre-
vistas en el articulo 68 de la Ley de procedi-
miento laboral vigente,

9.10 El secretario del Tribunal Laboral en-
tregara sendas certificaciones del acta respec-
tiva a cada una de las partes, a los efectos que
procedan.

9.11 En caso de conciliacién en conflictos
colectivos de interpretacién de normas o con-
venios colectivos se entregara copia del acta de
la misma a la Administracién laboral correspon-
diente, a efectos de publicacién.

CariTULO 4
Arbitraje

Articulo 10
Disposiciones generales

10.1 Mediante el arbitraje, los sujetos titu-
lares del contrato de trabajo, los 6rganos de re-
presentacion de los trabajadores en Ja empresa,
los empresarios, los sindicatos de trabajadores
y las asociaciones empresariales, en los términos
de legitimacidn para postular previstos en la Ley
de procedimiento laboral y el Estatuto de los
trabajadores, pueden someter a Ia decision de
uno o varios arbitros o del propio Tribunal las
cuestiones litigiosas surgidas o que puedan
surgir en materia de su libre disposicion, tanto
en conflictos de intereses como juridicos, bien
sean de cardcter colectivo o individual, con las
excepciones contenidas en la disposicién adi-
cional 1 del presente Acuerdo, conforme a de-
recho o equidad, previo otorgamiento de sumi-
sion expresa al arbitraje por suscripcién de
convenio arbitral ad hoc.

10.2 El convenio arbitral deberd expresar la
voluntad inequivoca de las partes de someter la
solucion de todas las cuestiones litigiosas, de al-
guna de esas cuestiones o de cualquiera indivi-
dualizada, a la decisién de uno o mas arbitros,
asi como expresar la sumision 2 la obligacion
de cumplir con tal decision.

El convenio arbitral deberé formalizar-se por
escrito. A tal efecto, el Tribunal Laboral tendra
a disposicion de las partes los modelos norma-
lizados correspondientes.

10.3 Elindicade convenio arbitral obliga a
las partes a estar y pasar por lo estipulado, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 11.10.

10.4 El desarrollo del procedimiento arbi-
tral se regira por los principios esenciales de
audiencia, contradiccion e igualdad entre las
partes. En virtud de ello, el drbitro o arbitros
procuraran que el procedimiento que conduce
a la solucion arbitral esté precedido por el ma-
ximo conocimiento de las posiciones que en
cada momento estén adoptando las partes y la
voluntad de conciliar las diferencias.

Articulo 11
Del procedimiento arbitral

11.1 Finalizado el tramite de mediacidn y
conciliacion sin acuerdo entre las partes, el Tri-
bunal Laboral ofrecerd a trabajadores y empre-
sarios la posibilidad de someterse a la funcién
de arbitraje, facilitando al efecto la lista de 4r-
bitros que conformaban el cuerpo de arbitros
laborales regulado en el articulo 8 de este
Acuerdo o posibilitando el arbitraje del propio
Tribunal Laboral.

En todo caso, el secretario del Tribunal La-
boral hard constar, en el acta respectiva, el
acuerdo expreso de las partes de someterse a la
funcion de arbitraje, en cuyo caso se suscribird
en ese mismo momento o con posterioridad el
convenio arbitral. El acuerdo de sometimiento
al arbitraje del Tribunal Laboral se incluird en
el acta de conciliacion que, a tales efectos, pone
fin al conflicto. En ambos casos debera figurar
la condicion del arbitraje solicitado, bien sea de
derecho 0 equidad, y las peticiones y posiciones
concretas y determinadas de cada una de las
partes.

11.2 La solicitud de arbitraje realizada por
trabajadores y empresarios que no se hayan so-
metido previamente a los tramites de conciiia-
cion y mediacion debera reflejarse en escrito di-

rigido al Tribunal Laboral, en el que deberdn

constar, adernas de la manifestacidn voluntaria
y expresa de ambas partes de sometimiento a
la resolucion arbitral, los mismos requisitos for-
males establecidos en el articulo 9.3 de este
Acuerdo para el escrito introductorio en soli-
citud del tramite de conciliacion y mediacion,
asi como los requisitos establecidos in fine en
el apartado anterior. ‘

11.3 La resolucion arbitral sera emitida por
el arbitro o arbitros designados de comiin
acuerdo por las partes de entre los que confi-
guran el cuerpo de arbitros laborales, o, en su
caso, por los miembros del Tribunal Laboral que
hayan conocido del conflicto en tréamite de
conciliacién-mediacion.

1i.4 El ejercicio de la funcion de arbitraje
sera incompatible y, por tanto, no podra reali-
zarse st por razén de profesion o cargo la per-
sona designada hubiera desconocido, en cual-
quier medida, del asunto o temas objeto de
aquel. En este supuesto, el drbitro pondrd en
conocimiento del Tribunal Laboral dicho hecho
en ¢l plazo mas breve posible, con suspension
de los plazos que a continuacion se detallan.

11.5 En los casos de sometimiento al arbi-
traje del propio Tribunal Laboral que ha inter-
venido en el tramite de conciliacién, el laudo
arbitral, que deberd ser acordado por unani-
midad, se emitira en el plazo de tres dias habiles.

11.6 En los supuestos de solicitud de arbi-
traje respecto al cuerpo de arbitros laborales,
operara el siguiente procedimiento:

a) El Tribunal Laboral facilitara a Ias partes,
en ¢] plazo de los dos dias habiles siguientes a
la presentacion del escrito de sometimiento o
de la firma del acta de conciliacion en la que
se contemple tal extremo, la lista de arbitros, con
el fin de que aquelias designen a los que pro-
cedan, siempre en niamero impar, de acuerdo
con el procedimiento previsto en el presente ar-
ticulo, dentro del plazo de las veinticuatro horas
siguientes.

b) Si no se lograra acuerdo entre las partes
en la designacion de érbitros, el Tribunal La-
boral presentara una lista compuesta por un ni-
mero de arbitros igual al doble mas uno del ni-
mero consensuado por las partes elegidos de
entre los componentes del cuerpo de arbitros,
de la que ambas partes irdn descartando nom-
bres alternativos hasta que quede el arbitro o
arbitros que alcancen el mimero previsto.

¢) En los tres dias habiles siguientes a 1a de-
signacion del arbitro o arbitros, éstos convo-
carin una reunion conjunta de las partes, a la
que podrdn comparecer por si mismos o por
medio de representantes debidamente acredi-
tados, en su caso, acompaiiados de sus respec-
tivos asesores.

d) Oidas las exposiciones de ambas partes y
analizada la documentacion que obre en el ex-
pediente, asi como los informes, peritajes y otras
diligencias que, a iniciativa de los arbitros, se
hubieran realizado, ¢ intentada sin efecto la
aproximacién de las posturas respectivas, el ar-
bitro o arbitros dictardn laudo en el plazo ma.
ximo de siete dias habiles.

e) En caso de que no se produjera unani-
midad en ¢l criterio de los arbitros, la resolu-
cién arbitral deberd ser emitida por mayoria
simple.

f) Las delegaciones correspondientes del Tri-
bunal Laboral entregardn copias de las resolu-
ciones arbitrales, a peticion de cualquiera de las
partes.

11.7 En cualquier estado del procedimiento
previo a la resolucion arbitral, los arbitros de-
signados al efecto podran solicitar de ambas o
alguna de las partes 12 aportacion de documen-
tacién que pudiera ser de interés para la cons-
tatacién de aspectos importantes del conflicto,
que igualmente debera ser entregada antes de
que s¢ proceda a dictar la correspondiente re-
solucion.

Los arbitros podran solicitar, asimismo, cual-
quier tipo de informe o peritaje, a los mismos
efectos sefialados anteriormente.

En estos casos, el plazo para dictar resoiu-
cién arbitral quedarz interrumpido en tanto no
obren en poder de los drbitros las cuestiones re-
lacionadas, si bien se procurard que las diligen-
cias se cumplimenten en el plazo mds breve
posible.

11.8 Como criterio general, desde la soli-
citud de arbitraje hasta la emisién de la deci-
sién arbitral no deberdn transcurrir mds de
veinte dias habiles.

11.9 Entodos los casos, el laudo tendra ca-
racter vinculante para las partes.

11.10  El laudo tnicamente podra recurrirse
ante Jos tribunales competentes por cuestiones
relacionadas con el procedimiento (falta de ci-
tacién o audiencia), aspectos formales de a re-
solucién arbitral (incongruencia) o vulneracidn
de derechos fundamentales o del principio de
norma minima.

11.11 Entodo momento, tras Ia notificacion
del laudo y en &l plazo de sicte dias, cualquiera
de las partes podra solicitar del arbitro o arbi-
tros la aclaraciéon de alguno de los puntos de
aquel.

i1.12 En caso de conflictos colectivos de in-
terpretacion de convenios, se entregard copia del
laudo a la Administracién laboral correspon-
diente, a efectos de publicacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

—1 En tanto no se determine lo contrario, v
sin perjuicio de la voluntad de las partes fir-
mantes del presente Acuerdo de regular con pre-
cisidn las funciones de conciliacion, mediacion
y arbitraje en los conflictos individuales de tra-
bajo, cuando asi se acuerde por 12 Comisién pa-
ritaria del Acuerdo Interprofesional de Cata-
lunya, los mencionados procedimientos que se
insten para intentar la solucién de conflictos que
afecten, exclusivamente, a un trabajador indi-
vidualizado no podran versar sobre las mate-
rias siguientes: resolucion de los contratos en
cualquiera de sus modalidades régimen discipli-
nario, reclamaciones de cantidad y demandas
de tutela del derecho de libertad sindical, sin que
tal exclusion afecte a los conflictos plurales.
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—2 La Comisién paritaria de interpretacion,
aplicacion y seguimiento del Acuerdo Interpro-
fesional de Catalunya, por acuerdo uninime de
sus componentes, podrd modificar el contenido
y ampliar las competencias previstas en el pre-
sente Reglamento, cuando asi se estime conve-
niente.

Asimismo, son funciones de la mencionada
Comisién, en relacién con el Tribunal Laboral
de Catalunya:

a) La interpretacion de cualquier cldusula del
presente Acuerdo.

'b) La constitucién de las delegaciones terri-
toriales y sectoriales que se crean convenientes
en cada momento, asi como su composicion.

¢) El nombramiento y designacion de secre-
tarios de las distintas delegaciones.

d) El nombramiento, a propuesta de parte,
de miembros del cuerpo de drbitros de Ca-
talunya.

¢) La ampliacién o reduccién de la lista de
4rbitros, manteniendo la condicion de paridad.

f) Formular una propuesta de acuerdo para
regular los mecanismos de conciliacion, media-
cién y arbitraje a nivel individual.

g) Adecuar el presente Reglamento a cual-
quier novedad legal que pudiera surgir durante
su vigencia, si se estima conveniente.

h) Cualquier otra dimanante de la problema-
tica de desarrollo, aplicacion e interpretacién de
este Reglamento.

La Comision tendra su domicilio, a efectos
de notificaciones, en la sede del Tribunal La-
boral, 08010 Barcelona, ronda de Sant Pere, 16,
3? pianta.

—3 Sin perjuicio de las funciones y cometidos
asignados, en general, por la legislacin laboral
vigente y, especificamente, por los propios con-
venios colectivos, a las comisiones paritarias,
los conflictos que pudieran surgir de la inter-
pretacion de aquellos podran ser instados direc-
tamente ante el Tribunal Laboral de Catalunya,
en virtud de acuerdo vilidamente adoptado por
las propias comisiones paritarias.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

El presente Reglamento serd de aplicacién in-
mediata a partir del dia siguiente al de su pu-
blicacién en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya, para todos los conflictos que
tengan entrada en ¢l Tribunal Laboral 2 partir
de dicha fecha.

(94.083.146)
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DEPARTAMENT
DE COMERC,
CONSUM I TURISME

EDICTO

de 29 de marzo de 1994, sobre resoluciones del
conseller de Comerg, Consum i Turisme dic-
tadas en recursos ordinarios interpuestos contra
acuerdos de la Comision de Precios de Ca-
talunya.

El conseller de Comer¢ Consum i Turisme,
de acuerdo con las atribuciones conferidas por
el Decreto 16471993, ha resuelto los siguientes
recursos ordinarios:

Exp.: B-46/93

Visto el recurso ordinario interpuesto por don
Pere Marques Mascarell contra la Resolucion
de la Comision de Precios de 22 de julio de 1993,
dictada en el expediente B-46/93, mediante la
cual se autorizaron las tarifas de suministro de
agua a la urbanizacién El Tayo, del término mu-
nicipal de Castellvi de Rosanes, ¢l conseller de
Comerg, Consum i Turisme resuelve estimar par-
cialmente el citado recurso y, en consecuencia,
autorizar las tarifas siguientes, que sustituyen
a todos los efectos las autorizadas por la Co-
misién de Precios de Catalunya en fecha 22 de
julio de 1993.

Cuota fija de servicio: 1.650 ptas./abonado/bi-
mestre.

Tarifas de suministro PTA/m3
Hasta 20 m3/abonado/bimestre............ 45
De 20 2 40 m3/abonado/bimestre ........ 75

Exceso de 40 m3/abonado/bimestre.... 137,60

Exp.: T-10/93.

Visto el recurso ordinario interpuesto por la
compaitia Captacid i Distribucié d’Aigiies, SL,
contra la Resolucion de la Comision de Precios
de Catalunya de 17 de junio de 1993, dictada
en el expediente T-10/93, por la que se autori-
zaron las tarifas de suministro de agua en baja
a la urbanizacion Mas del Plata yenaltaala
urbanizacion Can Ruy, del término municipal
de Cabra del Camp, el conseller de Comerc,
Consum i Turisme resuelve estimar parcialmente
el citado recurso y, en consecuencia, autorizar
las tarifas siguientes, que sustituyen a todos los
efectos las autorizadas por la Comision de Pre-
cios de Catalunya en fecha 17 de junio de 1993.

Suministro en baja:
Cuota fija de servicio: 440 ptas./abonado/mes.

Tarifas de suministro pTA/M?
Hasta 5 m3/abonado/mes....... . .. ... 44
De § a 15 m3/abonado/mes ... ... 59
Exceso de 15 m3/abonado/mes ... .. 124

Suministro en alta (urbanizacion Can Ruy):
Cuota fija de servicio: 8.500 ptas./mes.
Tarifa de suministro: 80 ptas./m3.

Exp.: T-16/93.

Visto el recurso ordinario interpuesto por don
Francesc Sancho i Serena como alcalde presi-
dente del Ayunta:niento de CAmpolla contra la
Resolucidn de la Comision de Precios de 16 de
diciembre de 1993, dictada en el expediente T-
16/93, mediante la cual se autorizaron las ta-
rifas de suministro de agua a la poblacién de
I’Ampolla, el conseller de Comerg, Consum i
Turisme resuelve estimar parcialmente ¢l citado
recurso y, en consecuencia, autorizar las tarifas
siguientes, que sustituyen a todos los efectos las
autorizadas por la Comision de Precios de Ca-
talunya en fecha 16 de diciembre de 1993.

Cuota fija de servicio: 500 ptas./mes.

Tarifas de suministro PTA/in3
Hasta 15 m3/abonado/mes................... 35,20
Exceso de 15 m3/abonado/mes............ 44,50

Contra las presentes resoluciones podra in-
terponerse recurso contencioso administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Cata-
lunya en #: piazo de dos meses a partir del dia
siguiente .. e su notificacién, de acuerdo con
lo que dispone el articulo 58 de la Ley regula-
dora de la jurisdiccion contenciosa adminis-
trativa.

Barcelona, 29 de marzo de 1994
BELEN MANZANO I LAHOZ

Secretaria de la Comisién de Precios
de Catalunya

(94.096.073)
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