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ANNEX 1

Taules salarials any 2002

Seccio Salari Plus Pagues Seccid Retribucié H.extra  H.extra
base assist. extra anual feiner festiu
Categoria men./dia  mensual X2 Técnics
Técnics Tecnic titol grau superior 29.866.34 2212 25.81
Tecnic titol grau superior ............... 2.071.99 6132 213331 Técnic titol grau mitja ........ccceeeveeeueeee 17.162.46 12.71 14.83
Tecnic titol grau mitja .................... 1.164.57 61.32  1.225.89 Admini .
ministratius
Administratius Oficial ...coveveveieeinicirieiciecreee 13.224.12 9.80 11.43
Oficial ..cooveicrriecerccrceees 883.26 61.32 944.58 Auxiliar administratiu .. .. 11.446.68 8.48 9.89
Auxiliar administratit .........c.c........ 756.30 61.32 817.62 Ordenanca .........eeeeeeveveeenereneneserenenereenes 9.373.84 6.94 8.10
Ordenanca .....c..cecceeeveeecneeeeeencnnenenes 608.24 61.32 669.56 ob . Lo
res, manteniments i jardins
Obres, manteniments i jardins Encarregat general .... .. 16.582.86 12.28 14.33
Encarregat general ............cccc........ 1.123.17 61.32  1.184.49 Encarregat capatas .. 14.221.06 10.53 12.29
Encarregat capatas 954.47 61.32  1.015.79 Oficial 1a .....c......... .. 13.200.48 9.78 11.41
Oficial 1a ..cccccoeevereeeeereereicienns 29.04 61.32 932.52 Oficial 2a 12.550.23 ....c.ccceueveereirererereicnenann 9.30 10.85
Oficial 2a ....ccccceevererecieieeieieenne 27.51 61.32 886.62 Pe6 especialista i oficial 3a ................. 11.572.73 8.57 10.00
Ped especialista i oficial 3a ......... 25.21 61.32 817.62 Ped ordinari.......ccceeeveececneceecnenenccnennee 11.207.23 8.30 9.69
Ped ordinari ..o D 24.35 61.32 791.82 E L .
scombriaires i neteja locals

Escombriaires i neteja locals Encarregat, capatas ........ccccccevuerevennnnee 10.658.98 7.90 9.21
Encarregat, capatas ...........ccc........ 23.06 61.32 753.12 Conductor .........ccccueeee. ...9.787.73 7.25 8.46
Conductor ........ccceeeunee. .D 21.01 61.32 691.62 Escombriaire o netejador ..................... 9.825.98 7.28 8.49
Escombriaire o netejador ........... D 21.10 61.32 694.32 Varis
Varis Professor musica ..........cceceueueurureninnnne 17.162.46 12.71 14.83
Professor misica .........cccccccueunnnee 1.164.57 61.32  1.225.89 Monitor ................ .. 14.221.06 10.53 12.29
Monitor .......ccccevvuunne 954.47 61.32  1.015.79 Professor educaci6 fisica .. .. 12.573.12 9.31 10.87
Professor educacio fisica .. 836.76 61.32 898.08 Socorrista......... .. 11.226.60 8.32 9.70
SOCOTTISTA ... 740.58 61.32 801.90 Ordenances (llar jubilats,
Ordenances (llar jubilats, mercat, instal. esportives) ...........c.c..... 8.079.23 5.98 6.98
mercat, instal. esportives) ........... D 16.99 61.32 571.02 Treb. minus. superior 33% .. .6.264.50 4.64 5.41
Treb. minus. superior 33% .. .D 14.74 0.00 442.20 C.formacié-SMI ......ccceevevvccrennccnnnne 6.264.50 4.64 5.41
C.formaci6-SMI .......c.ccovvevevieenennne D 14.74 0.00 442.20

1. Increment anual salaris RESOLUCIO Comite paritari d’interpretacio, aplicacid i se-

2002: increment sobre 2001, 2% TIC/4161/2003, de 22 de desembre, per la qual guiment de I’Acord Interprofessional de Ca-

2 Clau hores exira es dispos.a la inscripcio i la publ.icacio’v de l ’Acta talunya del Tribunal Laboral de Catalunya que

FeinerS' del_Comzté paritari d’interpretacio, qpllcaczo’lse- qulﬁca el Reglament de func10r}ament de!

RecérréC' salari anual 1.620 hores + % 20 guiment de | ’Acord Interprofessional de Ca- Tribunal Laboral de Catalunya (codi de conveni

Festius: ) ’ talun_yq del Tribunal Laboral d_e Catalunya, que ndm. 7901142).

Recarrec: salari anual 1.620 hores + % 40 Zl;,i?;l za[lzlﬁ;‘lgl:;:/lggjﬁjl mfﬁ?%jﬁiﬁﬂ} —2 Disposar que el text esmentat es publiqui

3. Pl p Y al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,

. Plusos nim. 7901142).

a. Festius: 20 euros/dia; treball efectiu=preu
hora extra, min. 1 hora.

b. Motors: 25.00 euros/dia

c. Cementiri: 4.25 euros/servei fins a 11.88
euros/dia

d. Neteja pubica: 2.50/dia treballat

e. Clavegueram: 6.25 euros/dia treballat

f. Algada: 2.50 euros/dia treballat

g. Toxicitat: 2.50 euros/dia treballat

4. Nova antiguitat

Triennis: 5% sobre salari base i plus d’assis-
téncia
(04.036.034)

Vist el text del certificat del contingut de I’ Ac-
ta del Comite paritari d’interpretacio, aplicacié
i seguiment de I’Acord Interprofessional de
Catalunya del Tribunal Laboral de Catalunya,
que modifica el Reglament de funcionament del
Tribunal Laboral de Catalunya, subscrit pels re-
presentants de 'empresa i pels dels seus treba-
lladors el 23 de maig de 2003, i d’acord amb el
que estableixen els articles 90.2190.3 del Reial
decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual
s’aprova el Text refés de la llei 8/1980, de 10 de
marg, de I’Estatut dels treballadors; I’article 2.b)
del Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, so-
bre registre i diposit de convenis col-lectius de
treball; I'article 11.2 de I’Estatut d’autonomia de
Catalunya, i altres normes d’aplicacio,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripci6 al Registre de con-
venis d’aquesta Direccié General de I’Acta del

amb el compliment previ dels tramits pertinents.

Notifiqueu aquesta Resolucié a la Comissio
negociadora del Conveni.

Barcelona, 22 de desembre de 2003

JAUME ABAT 1 DINARES
Director general de Relacions Laborals

Traduccio del text original signat per parts

ACTA

del Comité paritari d’interpretacio, aplicacio i se-
guiment de I’Acord Interprofessional de Cata-
lunya del Tribunal Laboral de Catalunya

Modificacions del Reglament de funciona-
ment del Tribunal Laboral de Catalunya.

El Comite Paritari d’Interpretacio, Aplicacié
i Seguiment de I’Acord Interprofessional de
Catalunya adopta els segiients acords que do-
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nen lloc a les segiients modificacions de I’actual
Reglament de Funcionament del Tribunal La-
boral de Catalunya:

a) Modificacio de Uarticle 16.6.

En els suposits de sol-licitud d’arbitratge,
respecte al cos d’arbitres laborals operara el pro-
cediment segiient:

a) ElTribunal Laboral facilitara a les parts,
en el termini dels dos dies habils segiients a la
presentaci6 de I’escrit de submissi6 o de la sig-
natura de I’acta de conciliaci6 en la qual es re-
culli aquest aspecte, la llista d’arbitres, amb la
finalitat que es designin els procedents, sempre
en nombre senar, d’acord amb el procediment
previst en aquest article, dins el termini de les
vint-i-quatre hores segiients. Aquesta designacié
es podra realitzar i constatar en la mateixa acta
de conciliacio, si aixi ho acorden les dues repre-
sentacions.

b) Sinos’arriba a un acord entre les parts en
la designaci6 d’arbitres, el Tribunal Laboral sol--
licitara d’ambdues representacions ’eleccié
d’una terna d’entre els components del cos d’ar-
bitres, i es constituira en arbitre el que apare-
gui en les dues ternes.

En el cas que les respectives representacions
hagin consensuat un nombre d’arbitres superior
aun, el procediment anterior es repetira per a
cada un dels arbitres.

c) Silesternes respectives es conformen amb
arbitres diferents sense que es produeixi la iden-
titat reflectida en I’apartat anterior, cadascuna
de les representacions podra, a instancia del
Tribunal Laboral, esborrar dos noms de la ter-
na de la representacio contraria, i s’afegira als
dos noms restants un de tercer, pel sistema d’in-
saculacio.

d) De laterna final resultant, cada represen-
tacié en podra esborrar un nom, i es constitui-
ra en arbitre la persona que finalment resti o, si
s’escau, les que resultin després d’operar en la
forma establerta per a cada terna, quan el nom-
bre consensuat d’arbitres sigui superior a un.

e) Enaquells arbitratges derivats d’'un Acte
de Conciliacié/Mediaci, les parts nomenaran
un arbitre titular i un altra de suplent. Aquest
segon passara a ésser titular sempre i quan el
primer arbitre manifesti, per escrit i de forma
fonamentada, la seva impossibilitat d’acceptar
I’esmentat nomenament.

Si el suplent tampoc accepta la designacié
efectuada per les parts, aquestes disposaran d’'un
termini de 48 hores a comptar des de la notifi-
caci6 del Tribunal de la no acceptaci6 de I'arbitre
suplent per consensuar un nou arbitre, i en el
suposit de no posar-se d’acord, la designaci6 cor-
respondra a la Delegaci6 del Tribunal, ja sigui
per acord dels seus membres o per insaculacio.

f) En el termini de tres dies habils segiients
al’acceptacio de I'arbitre o arbitres, aquests con-
vocaran una reunié conjunta de les parts a la
qual podran compareixer ells mateixos o per
mitja de representants degudament acreditats,
isi escau, acompanyats dels seus respectius as-
Sessors.

Aquest tramit d’audiencia no caldra, neces-
sariament, quan treballadors i empresaris s’ha-
gin sotmes a I’arbitratge del mateix Tribunal que
va intervenir en el procediment conciliatori.

g) Del tramit d’audiéncia, se n’haura d’esten-
dre I’acta corresponent en forma succinta, on
consti la identificaci6 del procediment, el nom
dels assistents, la data de la celebracid i finalit-

zaci6, amb acord o sense entre les parts i, en el
primer cas, s’haura d’exposar el contingut dels
acordsien el segon, la succinta manifestacié que
les respectives representacions han complert el
tramit de presentacio d’al-legacions, sia verbal-
ment, sia per escrit o de totes dues formes, per
tal de garantir el principi de contradiccid.

Un cop complimentat aquest tramit i iniciat
el termini per dictar el laude, ja no s’admetra la
presentaci6 d’al-legacions per escrit de cap de
les parts, fora que I’arbitre o arbitres, ateses les
circumstancies especials del cas, concedeixin un
termini per a la seva presentacio, cas en el qual
es fara constar a I’acta respectiva, la data limit
per a presentar les al-legacions escrites, a par-
tir de la qual comengara a comptar el termini de
set dies per dictar el laude corresponent.

Aquesta acta haura de ser signada pels assis-
tents a la reuni6 conjunta.

h) Escoltades les exposicions d’ambdues
partsianalitzada la documentacié que consti en
I’expedient, aixi com els informes, peritatges i
altres diligencies que, a iniciativa dels arbitres,
s’hagin realitzat, i intentada sense efecte I’apro-
ximaci6 de les posicions respectives, I’arbitre o
arbitres dictaran el laude en el termini maxim
de set dies habils.

i) En cas que no es produeixi unanimitat en
el criteri dels arbitres, la resoluci6 arbitral haura
de ser emesa per majoria simple.

j) Les Delegacions corresponents del Tribu-
nal Laboral lliuraran copies de les resolucions
arbitrals a petici6 de qualsevol de les parts.

b) Modificacié de I'article 16.8.

En els procediments arbitrals ’arbitre o els
arbitres designats o, en el seu cas, la Delegacio
del Tribunal Laboral corresponent, podran ser
assistits, segons correspongui en funcié de 1’ob-
jecte del conflicte, per la Comissi6 Tecnica del
Tribunal Laboral de Catalunya competent per
a dictaminar sobre el mateix, d’entre aquelles
que hagin estat creades en el si del propi Tribunal
Laboral de Catalunya.

L’informe emes, en cada cas, per les esmen-
tades comissions, no tindra caracter vinculant
a efectes de la corresponent resoluci6 arbitral,
isera considerat document intern per a Us ex-
clusiu dels membres de la Delegacié o de I’ar-
bitre o arbitres, i no formara part, per tant, de
I’expedient corresponent.

S’estableix amb caracter general el termini de
quinze dies habils per I’emissi6 de I'informe cor-
responent, per part de les Comissions Técniques
del Tribunal Laboral de Catalunya, si bé I’es-
mentat termini podra ser ampliat per decisi6 de
la Delegaci6 del Tribunal o de I’arbitre o arbi-
tres que hagin requerit I'informe corresponent,
segons la complexitat i peculiaritat del cas.

¢) Incorporacié d’un nou article.

Article 17

De les Comissions técniques.

17.1 En el si del Tribunal Laboral de
Catalunya, podran crear-se per acord unanime
de les organitzacions que composen el Comite
paritari d’Interpretaci6, Aplicacié i Seguiment
de I’Acord Interprofessional de Catalunya, les
Comissions Tecniques que es creguin indispen-
sables per determinar, en funcié de I’objecte del
conflicte, els aspectes tecnics imprescindibles en
materia d’organitzacio del treball; situacié eco-
nomica-financera d’empreses; disposicions re-
glamentaries en materia de prevencié de riscos

de caracter laboral, igualtat d’oportunitats, no
discriminaci6 per raé de génere o qualsevol altra
materia que requereixi la intervencid i dictamen
d’experts tecnics.

172 Les Comissions Tecniques que es crein
en el si del Tribuna Laboral de Catalunya esta-
ran compostes del nombre de membres que en
cada cas es determini, designats per les organit-
zacions respectives signants de I’Acord Interpro-
fessional de Catalunya.

17.3 Cada Comissi6 Tecnica creada mantin-
dra l’estructura i procediment que s’estableixi
en el corresponent Reglament de Funcionament
que sigui aprovat pel Comite paritari d’Interpre-
tacio, aplicacié i seguiment de I’Acord Interpro-
fessional de Catalunya.

17.4 En els procediments de conciliacié/
mediacio, les Comissions Teécniques actuaran a
peticié de les representacions respectives d’em-
presaris i treballadors, prévia proposta de la
Delegaci6 del Tribunal que actui en els menci-
onats procediments.

L’informe que se solliciti podra tenir carac-
ter vinculant o no vinculant en funcié de la vo-
luntat de les parts expressament manifestada en
I’Acte de conciliacié/mediacio.

17.5 Enel procediment d’arbitratge operara
I’establert en I’article 16.8.

17.6 Laintervencio dels tecnics que compo-
sen les mencionades Comissions s’ajustaran als
parametres logics que han de configurar un in-
forme pericial, sense que sigui factible, per tant,
la realitzaci6 d’estudis de mesurament que re-
presentin una utilitzaci6 del citat servei en ter-
mes superiors als establerts, és per tot aixo, que
unicament podran realitzar el seu dictamen tec-
nic dintre dels limits pressupostaris establerts al
respecte pel Patronat de la Fundacié Tribunal
Laboral de Catalunya.

d) Modificacié de la Disposicié addicional
Primera.

La competencia plena del Tribunal Laboral
de Catalunya com a organ de conciliacid, me-
diaci6 i arbitratge, compren tant els conflictes
col-lectius i plurals com els que afecten un tre-
ballador de manera individual, si bé, pel que fa
a aquests ultims, i fins que el Comite Paritari
d’Interpretacié, Aplicacié i Seguiment de
I’Acord Interprofessional de Catalunya no de-
termini el contrari, no es podran instar expedi-
ents que versin sobre régim disciplinari (acomi-
adaments i sancions); reclamacions de quantitat
idemandes de tutela del dret de llibertat sindi-
cal.j

e) Modificacié de la Disposicio addicional ter-
cera.

El Comite paritari d’Interpretacié, Aplicacié
i Seguiment de I’Acord Interprofessional de
Catalunya, per acord unanime dels seus compo-
nents, podra modificar el contingut i ampliar les
competencies previstes en aquest Reglament
quan es cregui convenient.

Aixi mateix, son funcions de I’esmentat Co-
mite, en relacié amb el Tribunal Laboral de
Catalunya:

a) La interpretacié de qualsevol clausula
d’aquest acord.

b) La constitucié de les Delegacions territo-
rials i sectorials que es creguin convenients en
cada moment, aixi com la seva composicio.

c) El nomenament i designaci6 de secreta-
ris de les diferents Delegacions.
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d) Elnomenament, a proposta d’una part, de
membres del cos d’arbitres de Catalunya.

e) L’ampliaci6 o la reduccio de la llista d’ar-
bitres, mantenint la condicié de paritat.

f) Formulacié d’una proposta d’acord per
regular els mecanismes de conciliacié, media-
cid i arbitratge a nivell individual.

g) Adequar aquest Reglament a qualsevol
novetat legal que pugui sorgir durant la seva
vigencia, si ho creu convenient.

h) Qualsevol altra dimanant de la problema-
tica de desenvolupament, aplicaci6 i interpre-
tacié d’aquest Reglament.

El Comite tindra el seu domicili, a efectes de
notificacions, a la seu del Tribunal Laboral de
Catalunya, Barcelona, 08010, Ronda de Sant
Pere, 16, 3a planta.

S’acorda remetre aquestes modificacions del
Reglament de Funcionament del Tribunal La-
boral de Catalunya a I’Autoritat Laboral a efec-
tes del seu registre i publicacid.

Les presents modificacions seran d’aplicacié
immediata a partir del dia segiient del seu regis-
tre en el Departament de Treball, Industria,
Comerg i Turisme de la Generalitat de Cata-
lunya.

(04.013.017)
E S

DEPARTAMENT
DE TREBALL I INDUSTRIA

RESOLUCIO
TRI/4158/2003, de 29 de desembre, per la qual
s’ordena la inscripcio, el diposit i la publicacié
del Conveni col'lectiu de treball Nestlé Waters Es-
paria, SA, d’Arbiicies, per a 2003 (codi de con-
veni 1700111).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
Nestlé Waters Espaiia, SA, d’ Arbucies, subscrit
d’una part pels representants de I’empresa i de
Ialtra pels dels treballadors el dia 5 de novembre
de 2003, i d’acord amb el que estableixen I’ar-
ticle 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995,
de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refds de
la Llei de I’estatut dels treballadors; el Decret
326/1998, de 24 de desembre; ’article 11.2 de la
Llei organica 4/1979, de 18 de desembre, de I'Es-
tatut d’autonomia de Catalunya, i altres normes
concordants,

REsoLc:

—1 Ordenar la inscripcié del Conveni col--
lectiu de treball Nestlé Waters Espaiia, SA,
d’Arbucies, per a 2003 (codi de conveni 1700111),
al Registre de convenis de la Subdireccié Ge-
neral d’Afers Laborals i d’Ocupaci6 a Girona.

—2 Ordenar-ne el diposit a’oficina correspo-
nent d’aquesta Subdireccio.

—3 Disposar que el Conveni col-lectiu esmen-
tat es publiqui en el DOGC.

Notifiqueu aquesta Resoluci6 a la Comissio
Negociadora del Conveni.

Girona, 29 de desembre de 2003

MONTSERRAT GONZALEZ 1 FALCO
Subdirectora general d’ Afers Laborals
id’Ocupaci6 a Girona

Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI
col-lectiu de 'empresa Nestlé Waters Esparia, SA,
centre de treball d’Arbiicies. Any 2003

CariroL 1
Ambit d’aplicacio del Conveni

Article 1
Ambit personal i temporal

El present Conveni regula les condicions
economiques, socials i de treball entre 'empresa
Nestlé Waters Espaiia, SA i els treballadors del
seu centre de treball a la planta embotelladora
situada al terme municipal d’ Arbicies.

El present Conveni és d’aplicacié des de 1’1
de gener de 2003 i la seva vigeéncia s’estén fins
al 31 de desembre de 2003. El contingut del
present Conveni continua vigent fins a la signa-
tura del segiient.

El present Conveni s’ha d’entendre taci-
tament prorrogat any rere any en tant no
sigui formalment denunciat per alguna de les
parts.

La dentincia de les clausules pactades haura
d’exercitar-se amb una antelacié no inferior a
2 mesos respecte de la data de venciment asse-
nyalada anteriorment o respecte de qualsevol
de les seves prorrogues.

Article 2
Exclusio d’altres convenis

El present Conveni substitueix en la seva
totalitat, a tots els concertats anteriorment en-
tre els representants de 'empresa Nestlé Waters
Espaiia, SA i els del seu personal de la planta
embotelladora d’Arbcies.

Durant la seva vigencia no és d’aplicacié en
I’empresa cap altre Conveni que pogués homo-
logar ’autoritat competent i afectar o referir-se
a activitats o treballs realitzats en la planta em-
botelladora.

Elrégim retributiu pactat en el present Con-
veni, valorat en el conjunt de conceptes que s’hi
estableixen i en el total anual, resulta superi-
or en iguals circumstancies a I’establert en la
Reglamentacié nacional de treball d’establi-
ments balnearis i al Conveni col-lectiu sindical
interprovincial d’embotelladores d’aigiies mi-
nerals naturals, per la qual cosa el present
Conveni substitueix integrament a aquests
darrers.

Article 3
Modificacions, compensacions i absorcions

Les modificacions, en matéria de condicions
de treball econdmiques i no econdmiques, i en
la representacio sindical que pogués establir-se
per llei, s’han d’entendre incorporades al pre-
sent Conveni sempre que la seva regulacio re-
sulti més beneficiosa.

Les condicions economiques pactades, esti-
mades en conjunt, compensen en la seva tota-
litat les que regien anteriorment, qualsevol que
sigui la seva naturalesa i origen, i tant si es tracta
de condicions econdomiques reglamentaries,
convingudes, concedides unilateralment per
I’empresa o establertes per precepte legal, con-
veni col-lectiu o qualsevol altre motiu.

En analeg sentit, les condicions economi-
ques d’aquest Conveni han d’absorbir i com-
pensar, en comput anual, les que en el futur
poguessin establir-se per disposicions legals de
caracter general que impliquin variacions eco-
nomiques en tots o en alguns dels conceptes
retributius.

Les possibles millores economiques futures
a que es refereix aquest paragraf haurien de
tenir eficacia practica si, globalment conside-
rades en el seu comput anual, superessin els
nivells econdmics generals establerts en aquest
Conveni.

Article 4
Garantia personal

En cas que un treballador, en el moment d’en-
trar en vigor aquest Conveni, tingués reconegu-
des retribucions salarials fixes, que, considerades
en el seu conjunt i en comput anual, resultessin
d’import superior a les que corresponguessin
percebre per aplicacié d’aquest Conveni, la
persona interessada tindria dret a que se li man-
tinguin i respectin amb caracter estrictament
personal, les retribucions salarials fixes més
favorables que hagués adquirit.

Quan en la interpretacio del text del Conveni
es presentin casos dubtosos, s’ha de reunir la Co-
missio Paritaria per determinar sobre el cas con-
cret, intentant aplicar la solucié que sigui més
favorable als treballadors, en aplicacié6 del prin-
cipi de “in dubio pro operario”.

En cas de discrepancia en I’aplicacié aquest
principi, les parts es poden sotmetre a la deci-
si6 jurisdiccional.




