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GP NA NN
3.6 34
3.7 34
3.8 3.5
3.9 3.6
3.10 3.6
4 4.1 4.1
4.2 4.2
4.3 4.2
4.4 4.3
4.5 4.3
5 5.1 4.3
52 5.1
53 5.1
54 5.1
5.5 5.2
5.6 5.2
6 6.1 6.1
6.2 6.2
ANNEX 4

Quanties anuals del complement de carrera

Grups professionals Primer tram (T-1)

1- Técnic ....
2- Teécnic ....
3- Tecnic

4- Administratiu i d’oficis
5- Administratiu id’oficis
6- Auxiliar de Serveis .....ccceeeveerveneennns

(99.214.041)

RESOLUCIO

de 30 de juny de 1999, per la qual es disposa la
inscripcio i la publicacio del Reglament de fun-
cionament del Tribunal Laboral de Catalunya
(codide conveni nim. 7901142).

Vist el text del Reglament de funcionament
del Tribunal Laboral de Catalunya, subscrit per
la part empresarial pels representants de ’em-
presaipelsrepresentants dels seus treballadors
el 18 de maig de 1999, ide conformitat amb el
que estableixen els articles 90.2190.3 de la Llei
8/1980, de 10 de marg, de ’Estatut dels treba-
lladors, iels articles 11.2137.4 de la Llei orga-
nica 4/1979, de 18 de desembre, de I’Estatut
d’autonomia de Catalunya, i altres normes
d’aplicacid,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Reglament de
funcionament del Tribunal Laboral de Catalunya
al Registre de convenis d’aquesta Direcci6 Ge-
neral.

—2 Disposar que el text esmentat es publi-
qui al Diari Oficial de la Generalitat de Ca-
talunya.

Notifiqueu aquesta Resolucié a la Comissié
Negociadora del Conveni.

Barcelona, 30 de juny de 1999

Jost ANtonio GOMEZ CIp
Director general de Relacions Laborals

Transcripcio literal del text signat per les parts

REGLAMENT DE FUNCIONAMENT DEL TRIBUNAL
LABORAL DE CATALUNYA

CaritoL 1
Disposicions generals

Article 1
Naturalesa i objecte

El Tribunal Laboral de Conciliacié, Media-
ci6 i Arbitratge de Catalunya es constitueix
d’acord amb larticle 83.3 de I'Estatut dels tre-
balladors, en virtut de I’A cord Interprofessional
de Catalunya subscrit per Foment del Treball
Nacionaliels sindicats Unié General de Treba-
lladors de Catalunya i Comissié Obrera Naci-
onalde Catalunya, el dia 7 de novembre de 1990,
i publicat al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya de 23 de gener de 1991, amb I'objecte
d’establir un sistema extrajudicial i extraad-
ministratiu de solucié de la conflictivitat labo-
ral.

L’esmentat Tribunal, a més de les funcions
d’intervenci6 en els conflictes d’interessos que
li siguin propis, actua com a organ de concilia-
ci6 i mediaci6 als efectes dels articles 631 154 del
Text Refés de la Lleide Procediment Laboral,
conforme a les previsions i limits continguts en
aquest acord.

Article 2
A mbits territorial i personal

2.1 Lesdisposicions contingudes en aquest
acord seran d’aplicaci6 a la totalitat del territori
de Catalunya.

2.2 Estaran afectats per aquestes disposici-
ons les empresesiels treballadors les relacions
laborals dels quals es desenvolupin en centres
de treball ubicats en I’ambit territorial esmen-
tat.

Article 3
Vigencia i deniincia

Aquest acord de funcionament del Tribunal
Laboral de Catalunya tindra una vigéncia inde-
finida.

Malgrat aix0, qualsevol organitzacié signant
de I’acord el podra denunciar comunicant-ho a
les restants.

Article 4
Idioma

L’idioma del Tribunal Laboral de Catalunya
és el catala si bé en els actes de conciliacio,
mediacid, arbitratges i altres actuacions, s’uti-
litzaran indistintament el catala o el castella
segons determinin les parts intervinents en el
procés.

Article 5
Dies habils i vacances

Es consideren dies habils de dilluns a diven-
dresno festius. El mes d’agost sera inhabil a tots
els efectes.

CapiTOL 2
ElTribunal Laboral: estructura i funcionament

Article 6
Comeses i funcions del Tribunal
Sera comesa essencial del Tribunal Laboral

promoure, facilitar i proporcionar els sistemes,
els mecanismesiles practiques de soluci6 volun-
taria dels conflictes laborals, individuals o col--
lectius, tant els d’aplicacié i interpretacié de
norma com els d’interessos, en qualsevol de les
seves modalitats.

Respecte dels conflictes individuals, les fun-
cions del Tribunal seran les dimanants de la
Disposicié A ddicional Primera d’aquest acord.

El Tribunal Laboral tindra assignades les
funcions segiients:

a) Conciliacié i mediaci6 en els conflictes
laborals que li siguin sotmesos a través del pro-
cediment que determina I’article 14 d’aquest
acord.

b) Mediacié en la negociacié de convenis
colvlectius les deliberacions dels quals hagin
quedat aturades per discrepancies evidents i
impossibilitat d’acord, en els casos en que la
Comissié negociadora aixi ho solvliciti.

¢) Mediaci6 respecte de les discrepancies
sorgides durant la fase dels preceptius periodes
de consulta o de notificacié previa a I’afectat, si
s’escau, previstos en els articles 40, 41,47, 51 i
52 ¢) del Text Refés de I’Estatut dels Treballa-
dors.

d) Mediaci6 per tal de fixar els serveis de
manteniment en cas de convocatoria de vaga.

e) Arbitratge, d’acord amb el que establei-
xen els articles 151 segiients d’aquest Reglament.

Els esmentats procediments es regiran pels
principis de gratuitat, igualtat, imparcialitat, in-
dependencia, oralitat, audiencia i contradiccid.

Article 7
Composicio del Tribunal

El1Tribunal Laboral de Catalunya tindra com-
posicié paritaria a efecte de les representacions
dels treballadors i empreses, i adoptara tots els
acords per unanimitat dels seus membres.

E1Tribunal Laboral de Conciliacié, Media-
cié i Arbitratge de Catalunya, a efectes d’orga-
nitzaci6 i d’operativitat, dura a terme les seves
actuacions a través de les Delegacions territo-
rials i sectorials que es crein.

Cada Delegacio territorial o sectorial es com-
pondra d’un nombre de membres no inferior a
2 ni superior a 6, la meitat dels quals seran de-
signats per les organitzacions sindicals signants
d’aquest acord, Comissié6 Obrera Nacional de
Catalunya i Unié General de Treballadors de
Catalunya, i ’altra meitat per Foment del Tre-
ball Nacional.

La designacié dels components de les respec-
tives Delegacions del Tribunal Laboral, en la
proporcié abans esmentada, la fara cada orga-
nitzacié d’entre la llista de mediadors que, amb
aquesta finalitat, hagi elaborat cadascuna d’elles.

Les llistes respectives de mediadors podran
ser ampliades, reduides o modificades en qual-
sevol moment per decisié de I’organitzaci6 cor-
responent.

Article 8
Dels mediadors

Es considerara incompatible la participacio
de mediadors en actes de conciliacié en que es
debatin qiiestions relatives a les relacions la-
borals d’'una empresa determinada amb la seva
vinculaci6 directa o indirecta a aquella d’algun
dels mediadors (pertinenca a la plantilla de
I’empresa, assessors de la direccid, assessors de
qualsevol de les parts en el conveni de I'empre-
sa).
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Respecte als conflictes que afectin un sector
d’activitat, s’estima que la incompatibilitat men-
cionada afectara els assessors respectius d’amb-
dues representacions en el conveni correspo-
nent, sempre que ’expedient de conflicte s’hagi
instrumentat amb motiu de la seva interpreta-
ci6 o aplicacio.

Article 9
Del president del Tribunal
La presidéncia de cada Delegacié del Tribu-
nal Laboral sera ocupada per un dels seus mem-
bres, d’acord amb la designacié que per acord
unanime dels seus components es realitzi en
cada procediment de conciliacié i mediaci6.
S6n funcions del president:
Donar 'ordre per a les convocatories.
Mantenir I'ordre de les reunions.
Concedir I'is de la paraula a qui la sol-liciti.
Dirigir el debat i proposar la deliberaci6 cor-
responent, quan sigui procedent, i constatar la
unanimitat dels acords que s’adoptin.
Ratificar ’autenticitat de documents.

Article 10
Del secretari del Tribunal

La funci6 de secretari sera exercida, en cada
Delegaci6 del Tribunal, per una persona aliena
ales Delegacions respectives i que tinguireco-
neguda formacié i experiéncia en I’ambit juri-
dic laboral.

Seran funcions del secretari:

Convocar, per ordre del president, els mem-
bres de les Delegacions i cada una de les parts
que se sotmetin als procediments previstos en
aquest Reglament.

Alixecar acta de les reunions, en la qual cons-
taran necessariament els acords adoptats.

Fer certificacions de les actes amb el vist-i-
plau del president, a peticié de qualsevol de les
parts.

Atorgament de representacions a una o diver-
ses persones de qualsevol de les parts, mitjan-
cant compareixenga escrita o document degu-
dament signat i presentat en preséncia seva, que
donara fe de la representacid sol-licitada.

El secretari assistira a les deliberacions del
Tribunal sense dret a vot.

Article 11
Cos d’arbitres laborals

El Tribunal Laboral de Catalunya esta inte-
grat també pel cos d’arbitres laborals compost
per persones de provada i reconeguda experi-
éncia en el camp de les relacions de treball,
designades unanimement per les parts signants
d’aquest acord.

Article 12
Vista dels expedients

Totes les persones, fisiques o juridiques, que
alvleguin tenir interes directe i legitim en 1’as-
sumpte podran solvlicitar, per escrit motivat, la
vista d’un expedient ja finalitzat.

Article 13
Presideéncia de convenis colvlectius

El Tribunal Laboral de Catalunya posara a
disposici6 de les Comissions deliberadores de
Convenis colvlectius, el cos d’arbitres i media-
dors del Tribunal, perquée qualsevol dels seus
components, préviament escollit per ambdues
representacions, pugui exercir les funcions de
president de les negociacions corresponents.

CapriToL 3
Conciliacié i mediacio

Article 14
Del procediment de conciliacio i mediacio

14.1 Els conflictes laborals, tant col-lectius
com individuals, ja siguin d’interes o juridics,
amb les excepcions que estableix la Disposicid
Addicional Primera d’aquest acord, podran ser
sotmesos al Tribunal Laboral per intentar solu-
cionar-los per la via de la conciliaci6 i la medi-
acio.

Per aix0 sera requisit imprescindible la 1liu-
re iexpressa voluntat de submissié de treballa-
dorsiempresaris en cada cas. L’esmentat con-
sentiment s’entendra atorgat quan, després de
la solvlicitud inicial d’una de les parts, compa-
reix I’altra davant de la citacié del Tribunal
Laboral i accepta que tingui lloc el tramit de
conciliacié i mediaci6.

La submissi6 previa i voluntaria de treballa-
dorsiempresaris afectats per un conflicte laboral
als procediments de conciliaci6 i mediaci6 pre-
vistos en aquest acord, es considerara atorgada,
sense necessitat d’expressa submissié, quan en
el Conveni colvlectiu aplicable a Catalunya, o
acord suficient, s’inclogui una clausula en la qual
les parts negociadores, en representacio dels tre-
balladors i empresaris inclosos en I'ambit per-
sonal del Conveni esmentat, se sotmetin expres-
sament i colvlectivament als procediments de
conciliacié i mediaci6 regulats en aquest Regla-
ment.

Analogament, el mateix procediment que
estableix el paragraf anterior actuara en els
Convenis d’ambit estatal, si bé limitat als treba-
lladors i empreses o centres de treball ubicats
a la comunitat autonoma de Catalunya, quan
aix{ sigui establert, expressament, en el propi
Convenio quan les respectives Comissions pa-
ritaries d’interpretacié subscriguin un acord de
submissié als procediments de conciliacié i me-
diaci6 referits.

Alsefectes del que determina larticle 154 del
Text Refésde la Llei de Procediment Laboral,
elstreballadorsiempreses o centres de treball
radicats a Catalunya afectats per Convenis d’am-
bit estatal podran sotmetre’s voluntariament i
expressament, en cada cas, als procediments de
conciliacié i mediaci6 del Tribunal Laboral de
Catalunya, encara que en el Conveni d’aplica-
ci6 s’hagués establert una clausula de submis-
si6 tacita a un altre organ de soluci6 extrajudi-
cial de conflictes.

142 Laintervenci6 del Tribunal Laborales
produira mitjangant un escrit introductori.

14.3 L’esmentat escrit haura de contenir:

a) La voluntat expressa de treballadors i
empresaris de sotmetre’s als tramits de concili-
acié i mediacié o la menci6 especifica del Con-
veni col-lectiu ila clausula aplicables.

b) Nom de I’empresa, domicili, activitat,
nombre de treballadors de la seva plantilla i
Conveni col-lectiu o pacte d’empresa, si n’hi
hagués, quan es tracta de conflictes individu-
als. Descripci6 del grup o sector empresarial
determinat, si fa referéncia a un conflicte
col-lectiu.

¢) Nom del treballador afectat, antiguitat,
categoria professional i remuneracié salarial
efectiva, en els conflictes individuals. Descripcié
del grup de treballadors i les seves categories
professionals, si es tracta de conflictes col-lec-
tius.

d) Exposici6 dels fets que motiven el conflic-
te, fent constar les diverses interpretacions i
opinions de les parts.

e) Signatura de la part o les parts interessa-
des, segons els casos, o dels seus representants
legals.

Per facilitar I’esmentat escrit, el Tribunal
Laboral tindra a disposici6 dels interessats uns
models normalitzats.

La falta d’algun dels requisits esmentats no
sera impediment per a la citacié de les parts a
I'acte de conciliacid, llevat del cas en qué I'escrit
sigui inintelvligible o no s’especifiqui suficient-
ment 'objecte de la conciliacid, tot esmenant els
defectes que s’observin en la compareixenga
posterior.

14.4 Rebut I’escrit introductori, que sera
degudament registrat, el Tribunal fixara la data,
I’hora i el lloc per al tramit de mediaci6 i con-
ciliaci, dins dels cinc dies habils segiients al de
la presentacio, i ho notificara a ambdues parts
per a la seva deguda compareixencga.

L’acte de conciliacié previst per a una data
determinada tinicament podra ser ajornat per
decisié d’ambdues parts.

14.5 L’assisténcia a ’acte de conciliacié, una
vegada formalitzats els requisits establerts en els
apartats anteriors, sera obligatoria i hauran de
compareixer les parts per si mateixes o per mitja
de representants o apoderats degudament acre-
ditats. Ambdues parts podran compareixer as-
sistides d’assessors. La incompareixenca d’una
o d’ambdues parts no justificada degudament
donara lloc a la formalitzacié de I'oportuna acta
de conciliacio realitzada sense efecte o, si escau,
de I’arxiu. No obstant, a peticié d’una o d’amb-
dues parts que alvleguin causa justificada es
podra tornar a realitzar una segona convocatoria
dins del mateix procediment.

14.6 En el tramit de conciliacié i mediacio,
ambdues representacions seran escoltades i el
president concedira la paraula tantes vegades
com cregui convenient. En el transcurs de 1’acte,
el Tribunal podra oferir les propostes i soluci-
ons que consideri oportunes.

En el cas que sigui necessari, els mediadors
podran acordar, en el marc del procediment, la
reunié conjunta de tots ells amb la representacio
d’una o de totes dues parts.

Es materialitzaran en acta les propostes me-
diadores ofertes per la corresponent Delegacié
del Tribunal, sempre que les parts ho solvlicitin
itambé quan els membres del Tribunal ho acor-
din per unanimitat.

14.7 A peticié d’ambdues representacions
o per iniciativa de la Delegacié del Tribunal
Laboral que intervé en el procediment, I'acte de
conciliaci6 podra ajornar-se tantes vegades com
calgui,ies fixara, en aquest cas, la data o les dates
que siguin procedents.

14.8 el tramit de conciliacié i mediacid, el
secretari del Tribunal n’aixecara acta, en la qual
es faran constar els noms i les condicions perso-
nals dels assistents, la representacié en la qual
actuen, I’exposici6 dels fets que son origen del
conflicte, la posicié de cada una de les partsiels
acords que s’adoptin o, si escau, la desavinen-
¢a constatada.

Sota el principi de llibertat de manifestacio,
en la redacci6 de I’acta corresponent es faran
constar les manifestacions que cada part cregui
convenient introduir lliurement. Les expressi-
ons de la voluntat de cada representacid, cons-
tatables en acta, no podran donar lloc a ulteri-
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ors contestacions. Quan ’acta finalitzi sense
acord entre les parts, el Tribunal, si ho considera
necessari, resumira les peticions o reclamacions
dels instants del conflicte, i la posicié justifica-
tiva de la representacié de ’altra part, de for-
ma clara i concisa.

149 Com a norma general i amb el fi de
procurar esgotar les possibilitats d’acord, es fir-
maran les actes en una reunié conjunta, per tal
de possibilitar un dltim intent de conciliaci6.

A tal fi, els mediadors que actuin en el cor-
responent acte de conciliacid, i concretament qui
ocupila presidencia, en I’acte de firma conjunta,
quan no hagi estat possible I’aproximacio entre
les posicions de les parts, haura de posar de
manifest els posicionaments de les representa-
cions respectives amb la maxima objectivitat i
llibertat possible, i atorgar després el torn a les
parts perqué puguin expressar la seva posicié
final, abans de la ruptura definitiva.

En cas de desacord, la Delegacié respectiva
del Tribunal Laboral oferira a les parts la pos-
sibilitat de sotmetre’s al tramit d’arbitratge pre-
vist en Iarticle segiient.

14.10 L’acord adoptat entre les partsen tra-
mit de conciliacié i mediaci6 en conflicte col-lec-
tiu tindra la mateixa eficacia que el que estipula
el Conveni colvlectiu i, en cas de conflictes in-
dividuals, els efectes de I’acord seran els previs-
tos en el capitol primer del titol V del llibre pri-
mer del Text refés de la Llei de procediment
laboral. En ambdds casos el pacte posara fi al
conflicte, amb I’obligacié de complir el que es-
tableix ’acord conciliatori i amb les garanties
executories previstes en 1’article 68 del Text
Refés de la Llei de Procediment Laboral vigent.

14.11 Elsecretari de la Delegaci6 del Tri-
bunal Laboral expedira sengles certificacions de
I’acta respectiva a cada una de les parts, als efec-
tes que siguin procedents.

14.12 Elsacords que s’adoptin en qualsevol
conflicte colvlectiu han de ser notificats a I’au-
toritat laboral per procedir-ne al registre i a la
publicacid, si escau.

14.13  Enels suposits de conflictes amb con-
vocatoria de vaga esremetra ’acta del tramit de
conciliaci6 i mediaci6 a I’autoritat laboral que
correspongui, per al seu coneixement i efectes.

CapriToL 4
Arbitratge

Article 15
Disposicions generals

15.1 Mitjancant 'arbitratge, els subjectes
titulars del contracte de treball, els Organs de re-
presentacié dels treballadors de I’empresa, els
empresaris, els sindicats de treballadors i les
associacions empresarials, en els termes de le-
gitimaci6 per postular que preveu la Llei rituaria
laboral i el Text Refos de I’Estatut dels Treba-
lladors, poden sotmetre a la decisié d’un o di-
versos arbitres o del propi Tribunal les qiiesti-
ons litigioses sorgides o que puguin sorgir en
materia de la seva lliure disposici6, tant en con-
flictes d’interessos com juridics, ja siguin de
caracter colvlectiu o individual, amb les excep-
cions contingudes en la Disposicié Addicional
Primera d’aquest acord, conforme a dret o equi-
tat,amb ’atorgament previ de submissi6 expres-
sa a I’arbitratge per subscripcié del conveni ar-
bitral ad hoc.

15.2 ElConveniarbitral haura d’expressar
la voluntat inequivoca de les parts de sotmetre
la soluci6 de totes les qiiestions litigioses, d’al-
guna d’aquestes qiiestions o de qualsevol d’in-
dividualitzada a la decisi6é d’un o més arbitres,
aixi com expressar la submissié a I’obligacié de
complir amb aquesta decisid.

El Conveni arbitral haura de formalitzar-se
per escrit. A aquests efectes, el Tribunal Laboral
tindra a disposicié de les parts els models nor-
malitzats corresponents.

15.3 ElConveni arbitral indicat obliga les
parts a sotmetre’s a I’estipulat, sense perjudici
del que estableix I’article 16.11.

15.4 Eldesenvolupament del procediment
arbitral es regira pels principis essencials d’au-
diencia, contradiccio i igualtat entre les parts. En
virtut d’aix0, I’arbitre o els arbitres procuraran
que el procés que condueix a la solucié arbitral
sigui precedit pel maxim coneixement de les
posicions que en cada moment estiguin adop-
tant les parts i la voluntat de conciliar les dife-
réncies.

Article 16
Del procediment arbitral

16.1 Finalitzat el tramit de conciliacié i me-
diaci6 sense acord entre les parts, el Tribunal
Laboral oferira a treballadors i a empresaris la
possibilitat de sotmetre’s al procediment d’ar-
bitratge, facilitant, a aquest efecte, la Ilista d’ar-
bitres que conforma el cos d’arbitres laborals
regulat en I’article 11 d’aquest acord o possibi-
litant I’arbitratge de la Delegaci6 del Tribunal
Laboral que hagi intervingut en el procediment
de conciliacié i mediaci6.

En tot cas, el secretari del Tribunal fara cons-
tar en ’acta respectiva I'acord exprés de les parts
de sotmetre’s al procediment d’arbitratge; cas
en que se subscriura, en aquest mateix moment
o amb posterioritat, el conveni arbitral. L’acord
de submissid a I’arbitratge del Tribunal Labo-
ral s’incloura en I’acta de conciliacié que, a
aquests efectes, posa fi al conflicte. En ambdds
casos haura de constar la condici6 de I'arbitratge
solvlicitat, ja sigui de dret o d’equitat, amb les
peticions i posicions concretes i determinades
de cadascuna de les parts.

16.2 La solvlicitud d’arbitratge realitzada
per treballadors i empresaris que no s’hagin
sotmes préviament als tramits de conciliacio i
mediaci6 haura de reflectir-se en un escrit adre-
cat al Tribunal Laboral en que hauran de constar,
a més de la manifestacié voluntaria i expressa
d’ambdues parts de submissi6 a la resolucié
arbitral, els mateixos requisits formals que es-
tableix I'article 14.3 d’aquest acord per a I’es-
crit introductori en la solvlicitud del tramit de
conciliacié i mediacid, aixi com els requisits
establerts in fine en I’apartat anterior.

16.3 Laresoluci6 arbitral sera emesa per
I’arbitre o els arbitres designats de comu acord
per les parts d’entre els que configuren el cos
d’arbitres laborals o, en el seu cas, pels membres
del Tribunal Laboral que hagin conegut del
conflicte en tramit de conciliaci6 i mediacid.

164 Lexercicide la funci6 d’arbitratge sera
incompatible i, per tant, no podra realitzar-se si,
per rad de professié o de carrec, la persona de-
signada hagués conegut, en qualsevol mesura,
de I’'assumpte o dels temes objecte d’aquell. En
aquest suposit I’arbitre posara en coneixement
del Tribunal Laboral ’esmentat fet en el termini

més breu possible, amb suspensié dels terminis
que es detallen a continuacio.

16.5 En els casos de submissié a I’arbitrat-
ge del propi Tribunal Laboral que ha intervin-
guten el tramit de conciliaci6 i mediaciod, el laude
arbitral, que haura de ser acordat per unanimi-
tat, s’emetra en el termini de tres dies habils.
Aquest termini quedara interromput quan el
Tribunal Laboral solvliciti, amb caracter previ,
qualsevol dictamen pericial.

16.6  En els suposits de solvlicitud d’arbitrat-
ge, respecte al cos d’arbitres laborals operara el
procediment segiient:

a) ElTribunal Laboral facilitara a les parts,
en el termini dels dos dies habils segiients a la
presentacio de I’escrit de submissié o de la sig-
natura de I’acta de conciliaci6 en la qual es re-
culli aquest aspecte, la llista d’arbitres, amb la
finalitat que es designin els procedents, sempre
en nombre senar, d’acord amb el procediment
previst en aquest article, dins el termini de les
vint-i-quatre hores segiients. Aquesta designacié
es podra realitzar i constatar en la mateixa acta
de conciliacid, si aixi ho acorden les dues repre-
sentacions.

b) Sino s’arriba a un acord entre les parts en
la designaci6 d’arbitres, el Tribunal Laboral sol-
vlicitara d’ambdues representacions I’eleccid
d’una terna d’entre els components del cos d’ar-
bitres, i es constituira en arbitre el que apare-
guien les dues ternes.

En elcas que lesrespectives representacions
hagin consensuat un nombre d’arbitres superior
aun, el procediment anterior es repetira per a
cada un dels arbitres.

c) Silesternesrespectives es conformen amb
arbitres diferents sense que es produeixi la iden-
titat reflectida en I’apartat anterior, cadascuna
de les representacions podra, a instancia del
Tribunal Laboral, esborrar dos noms de la ter-
na de la representacié contraria, i s’afegira als
dosnoms restants un de tercer, pel sistema d’in-
saculacio.

d) Delaterna final resultant, cada represen-
tacié en podra esborrar un nom, i es constitui-
ra en arbitre la persona que finalment resti o, si
s’escau, les que resultin després d’operar en la
forma establerta per a cada terna, quan el nom-
bre consensuat d’arbitres sigui superior a un.

e) Enelterminide tres dies habils segiients
al’acceptacio de 'arbitre o arbitres, aquests con-
vocaran una reunié conjunta de les parts a la
qual podran compareixer ells mateixos o per
mitja de representants degudament acreditats,
isiescau, acompanyats dels seus respectius as-
SEeSSOrs.

Aquest tramit d’audieéncia no caldra, neces-
sariament, quan treballadors i empresaris s’ha-
gin sotmes a I’arbitratge del mateix Tribunal que
va intervenir en el procediment conciliatori.

f) Del tramit d’audiéncia, se n’haura d’es-
tendre ’acta corresponent en forma succinta,
on consti la identificacié del procediment, el
nom dels assistents, la data de la celebraci6 i
finalitzacié, amb acord o sense entre les parts
i, en el primer cas, s’haura d’exposar el con-
tingut dels acordsien el segon, la succinta ma-
nifestacié que les respectives representacions
han complert el tramit de presentaci6 d’al-le-
gacions, sia verbalment, sia per escrit o de to-
tes dues formes, per tal de garantir el princi-
pi de contradicci6.

Un cop complimentat aquest tramit i iniciat
el termini per dictar el laude, ja no s’admetra la
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presentacié d’alvlegacions per escrit de cap de
les parts, fora que I’arbitre o arbitres, ateses les
circumstancies especials del cas, concedeixin un
termini per a la seva presentacio, cas en el qual
es fara constar a I’acta respectiva, la data limit
per a presentar les alvlegacions escrites, a par-
tir de la qual comengara a comptar el termini de
set dies per dictar el laude corresponent.

Aquesta acta haura de ser signada pels assis-
tents a la reunié conjunta.

g) Escoltades les exposicions d’ambdues
partsianalitzada la documentaci6 que consti en
I’expedient, aixi com els informes, peritatges i
altres diligéncies que, a iniciativa dels arbitres,
s’hagin realitzat, i intentada sense efecte ’apro-
ximacio de les posicions respectives, I’arbitre o
arbitres dictaran el laude en el termini maxim
de set dies habils.

h) En casque no es produeixi unanimitat en
el criteri dels arbitres, la resolucié arbitral haura
de ser emesa per majoria simple.

i) Les Delegacions corresponents del Tribu-
nal Laboral lliuraran copies de les resolucions
arbitrals a peticié de qualsevol de les parts.

16.7 En qualsevol estat del procediment
previ a la resoluci6 arbitral, els arbitres desig-
nats a ’efecte podran solvlicitar d’ambdues o
d’alguna de les parts I’aportacié de documen-
taci6 que pugui ser d’interes per a la constatacié
d’aspectes importants del conflicte, que igualment
haura de ser lliurada abans que es procedeixi a
dictar la corresponent resolucio.

Els arbitres podran solvlicitar, aixi mateix,
qualsevol tipus d’informe o peritatge als matei-
xos efectes assenyalats anteriorment.

En aquests casos, el termini per dictar la re-
soluci6 arbitral quedara interromput fins que no
estrobin en poder dels arbitres les qiiestions sol-
vlicitades, si bé es procurara que les diligénci-
es s’acompleixin al més aviat possible.

16.8 En els procediments arbitrals instats
que s’originin en situacions conflictives creades
com a conseqiiéncia de divergencies en I’apli-
cacio de sistemes d’organitzaci6 teécnica del tre-
ball, aplicacié de clausula de desvinculacio sa-
larial prevista en Conveni colvlectiu, per motius
economics itambé en aquells altres instats com
a conseqiiencia de I’aplicacié de les mesures
previstes als articles 40,41,47,51152 c) del Text
Refos de I’Estatut dels Treballadors, fonamen-
tades en raons economiques, I’arbitre o els ar-
bitres designats o, en el seu cas, la Delegaci6 del
Tribunal Laboral corresponent, podran ser as-
sistits per la Comissié Tecnica d’Organitzacié
del Treball o per la d’Economia i Finances, cre-
adesen el sidel Tribunal Laboral de Catalunya
i compostes per experts en la materia, prévi-
ament designats per les organitzacions signants
de I’Acord Interprofessional de Catalunya, que
emetran el corresponent dictamen teécnic quan
aixi els sigui solvlicitat.

L’informe emes, en cada cas, per les esmen-
tades comissions, no tindra caracter vinculant
a efectes de la corresponent resoluci6 arbitral
isera considerat document intern per a ds ex-
clusiu dels membres de la Delegacié o de I’ar-
bitre o arbitres, i no formara part, per tant, de
I’expedient corresponent.

S’estableix amb caracter general el termini de
quinze dies perque les Comissions Tecniques
d’Organitzacié del Treball i d’Economia i Finan-
ces emetin I'informe corresponent, si bé 'esmen-
tat termini podra ser ampliat per decisi6 de la
Delegaci6 del Tribunal o de I’arbitre o arbitres

que hagin requerit I'informe corresponent, se-
gons la complexitat i peculiaritat del cas.

Laintervenci6 dels técnics que componen les
esmentades Comissions s’adaptaran als parame-
tres logics que han de configurar un informe
pericial i per tant no sera factible I’elaboracié
d’estudis de mesuratge que representin una
utilitzaci6 del servei esmentat en termes supe-
riors als establerts; per aix0d Unicament podran
efectuar el dictamen tecnic dins dels limits
pressupostaris que estableix sobre aixo el Pa-
tronat de la Fundacié del Tribunal Laboral de
Catalunya.

16.9 Com a criteri general, des de I’accep-
tacié de I'arbitratge fins a I'’emissié de la deci-
si6 arbitral no hauran de transcérrer més de vint
dies habils.

16.10 En tots els casos, el laude tindra ca-
racter vinculant per a les parts.

16.11 Un laude unicament es podra recor-
rer davant dels tribunals competents per qiies-
tionsrelacionades amb el procediment (falta de
citacid o audiéncia), aspectes formals de la re-
solucié arbitral (incongruéncia) o vulneracié de
drets fonamentals o del principi de norma mi-
nima.

16.12 En el termini de set dies habils a
comptar des de la notificacié del laude, qual-
sevol de les parts podra solvlicitar de 1’arbi-
tre o arbitres ’aclariment d’algun dels punts
d’aquell, que haura de facilitar-se en el termi-
ni maxim de 10 dies habils.

Eltramit d’aclaracio faculta a qualsevol de les
parts a solvlicitar de I’arbitre o arbitres, tinica
iexclusivament, la adequada matitzacié o acla-
riment d’algun dels punts continguts en el lau-
de, sense que, en cap cas, tal facultat pugui ser
utilitzada per rebatre els posicionaments re-
flexats en la resoluci6 arbitral.

16.13 Alslaudes arbitrals hi ha de constar
necessariament el que s’expressa en els articles
16.11 116.12 d’aquest Reglament.

16.14 Esremetra copia de totselslaudes que
dicti aquest Tribunal a I'autoritat laboral corres-
ponent perque els registri i, si escau, els publi-
qui.

D1SPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

a) Lacompetencia plena del Tribunal Labo-
ral de Catalunya com a organ de conciliacio,
mediacio i arbitratge, compren tant els conflictes
colvlectiusiplurals com els que afecten un tre-
ballador de manera individual, si bé, pel que fa
a aquests dltims, i fins que el Comite Parita-
ri d’Interpretacid, Aplicacié i Seguiment de
I’Acord Interprofessional de Catalunya no de-
termini el contrari, no es podran instar expedi-
ents que versin sobre reégim disciplinari (acomi-
adamentsisancions);reclamacions de quantitat
idemandesde tutela del dret de llibertat sindical.

b) Atesesles especials caracteristiques dels
expedients de resolucié de contractes exercits
en aplicaci6 de larticle 52 c¢) del Text Refés de
la Llei de I’Estatut dels Treballadors (acomia-
daments objectius), el Tribunal Laboral de Ca-
talunya es declara competent per tenir coneixe-
ment d’aquests expedients instats a fi d’intentar
la solucié de conflictes individuals.

Segona
Enles actes de conciliaci6 referents a conflic-

tes plurals en que I'objecte sigui una reclama-
ci6 de quantitat i s’arribi a I’acord davant les
parts, s’haura d’expressar necessariament el
segiient:

El present acord té el valor de tramit pre-
processal (intent de conciliacid) previst en I’ar-
ticle 63 del Text Ref6s de la Llei de Procediment
Laboral, té aixi mateix forca executiva entre les
partsintervinents sense necessitat de ratificacio
davant el Jutge o Tribunal, ies pot portar a efecte
pel tramit d’execucié de senténcies, en virtut
d’allo previst en I'article 68 de I'esmentada Llei
rituaria.

Tercera

La Comissi6 Paritaria d’Interpretacid, A pli-
caci6 i Seguiment de I’A cord Interprofessional
de Catalunya, per acord unanime dels seus com-
ponents, podra modificar el contingut i ampli-
ar les competeéncies previstes en aquest Regla-
ment quan es cregui convenient.

Aixi mateix, sén funcions de I’esmentada
Comissio, en relacié amb el Tribunal Laboral de
Catalunya:

a) La interpretacié de qualsevol clausula
d’aquest acord.

b) La constitucié de les Delegacions territo-
rials i sectorials que es creguin convenients en
cada moment, aixi com la seva composicid.

¢) Elnomenament i designacié de secreta-
ris de les diferents Delegacions.

d) Elnomenament, a proposta d’una part, de
membres del cos d’arbitres de Catalunya.

e) L’ampliaci6 o la reduccié de la llista d’ar-
bitres, mantenint la condicié de paritat.

f) Formulacié d’una proposta d’acord per
regular els mecanismes de conciliaci, media-
cié i arbitratge a nivell individual.

g) Adequar aquest Reglament a qualsevol
novetat legal que pugui sorgir durant la seva
vigencia, si ho creu convenient.

h) Qualsevol altra dimanant de la problema-
tica de desenvolupament, aplicaci i interpre-
tacié d’aquest Reglament.

La Comissi6 tindra el seu domicili, a efectes
de notificacions, a la seu del Tribunal Laboral
de Catalunya, Barcelona, 08010, Ronda de Sant
Pere, 16, 3a planta.

Quarta

Es crea la Comissié Delegada de I’Acord
Interprofessional de Catalunya en el Tribunal
Laboral, que estara composta per quatre mem-
bres, dos dels quals designats per Foment del
Treball Nacional, un per Comissions Obreres i
un altre per la Unié General de Treballadors.

Les funcions i competencies de la Comissié
Delegada de I’Acord Interprofessional de Ca-
talunya seran les segiients:

a) Resoldre les consultes, solvlicitudsirecla-
macions d’ordre procedimental que es tramitin
davant del Tribunal Laboral de Catalunya.

b) Vetllar per la legalitat del procediment i
lalegitimaci6 de les respectives representacions.

¢) Decidir sobre la viabilitat del procediment
en els casos en que sorgeixin dubtes objectius
al respecte.

d) Assessorar les Delegacionsrespectives del
Tribunal, quan ho solvlicitin, sobre aspectes
legals o antecedents jurisprudencials aplicables
a casos concrets.

Cinquena
Sense perjudici de les funcions i comeses as-
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signades a les Comissions Paritaries, per la le-
gislaci6 laboral vigent i, especificament, pels
propis Convenis colvlectius, els conflictes que
puguin sorgir de la seva interpretacié podran ser
instats directament davant del Tribunal Labo-
ral de Catalunya, en virtut d’un acord valida-
ment adoptat per les propies Comissions Pari-
taries.

Aix0 no obstant, les Comissions Paritaries
dels Convenis colvlectius hauran de coneixer de
forma prioritaria i adoptar una decisid, obliga-
toriament, en els suposits segiients:

a) Aplicaci6 de clausula de desvinculacié
salarial.

b) Determinacié de funcions de les catego-
ries o grups professionals regulats en el Conveni.

D1SPOSICIO TRANSITORIA

Aquest Reglament sera d’aplicacié immedi-
ata a partir del dia segiient del seu registre al
Departament de Treball de la Generalitat de
Catalunya.

(99.223.093)

RESOLUCIO

de 2 de juliol de 1999, per la qual es disposa
la inscripcio ila publicacio del Conveni col--
lectiu de treball de I’empresa Fomento de
Construcciones 'y Contratas, SA (neteja via-
ria i recollida d’escombraries de Corbera de
Llobregat) per a l’any 1999 (codi de conve-
ninim. 0807831).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
de 'empresa Fomento de Construcciones y Con-
tratas, SA (neteja viaria irecollida d’escombra-
ries de Corbera de Llobregat) subscrit pels re-
presentants de 'empresa i dels seus treballadors
eldia 10de marg de 1998 i de conformitat amb
el que disposen els articles 90.2190.3 del Reial
decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg¢, pel qual
s’aprova el Text refés de la Llei de I’Estatut dels
treballadors; I’article 2.b) del Reial decret 1040/
1981, de 22 de maig, sobre registre i diposit de
convenis col-lectius de treball; I’article 11.2 de
la Llei organica 4/1979, de 18 de desembre, de
I’Estatut d’autonomia de Catalunya, i altres
normes d’aplicacid,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col--
lectiu de treball de I’empresa Fomento de
Construcciones y Contratas, SA (neteja via-
ria irecollida d’escombraries de Corbera de
Llobregat) per a I’'any 1999 al Registre de con-
venis de la Delegaci6 Territorial de Treball de
Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publi-
qui en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Barcelona, 2 de juliol de 1999

FrRANCISCA ANTOLINOS JIMENEZ
Delegada territorial de Barcelona en funcions

Traduccio del text original signat per les parts

CONVENI

col-lectiu de treball de I'’empresa Fomento de
Construcciones 'y Contratas, SA (neteja via-
ria i recollida d’escombraries de Corbera de
Llobregat) per al’any 1999

CaritoL 1
Normes generals

Article 1
Ambit funcional, personal i territorial

Aquest Conveni s’aplica a tot el personal que
esta adscrit als serveis de neteja viaria i reco-
llida d’escombraries de Corbera, de la qual sén
adjudicataries Fomento de Construcciones y
Contratas, SA (neteja viaria) i FCC Medio
Ambiente, SA (recollida d’escombraries).

Respecte I'ambit personal, es fa constar que
existeix una adscripci6 regular i normal segons
els serveis, que haura de ser respectada amb els
seus respectius contractes en el suposit de subro-
gaci6 sies produeix en el futur una successié en
eltracte dels serveis individualitzat per cada un
d’ells.

Article 2
Vigencia

Aquest Conveni sera vigent 'endema del dia
que se signi, sens perjudici dels efectes de la seva
publicaci6 al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya i del seu registre per part de 'auto-
ritat laboral.

Article 3
Durada

Ladurada d’aquest Conveniésd’l any,comp-
tador des de I'l de gener de 1999, i quan venci
el 31 de desembre de 1999 es prorrogara, any
rere any, per reconducci6 tacita si cap de les parts
no el denuncia per a la seva rescissié o revisié
amb una antelacié minima de dos mesos a la
data de terminacid.

Els efectes economics sén retroactiusal’l de
gener de 1999.

Article 4
Vinculacio a la totalitat
Les condicions pactades formen un tot orga-
niciindivisible, i, a I'efecte de la seva aplicacio,
es consideren globalment i en comput anual.
Si té lloc la seva impugnacié total o parcial,
la Comissi6é Negociadora s’haura de reunir en
eltermini maxim d’un mes per estudiar el valor
il’abast de la impugnaci6 respecte a tot el que
s’hagi negociat.

Article 5
Garanties ad personam

Les condicions establertes en aquest Conveni
es consideren minimes, i s’han de respectar totes
les situacions personals siguin més beneficioses
en conjunt i en comput anual.

Article 6
A bsorcid i compensacio

Les retribucions establertes en aquest Con-
veni compensen i absorbeixen totes les existents
en el moment de la seva entrada en vigor, siguin
quins siguin la seva naturalesa i el seu origen. Els
augments de retribucions que escaiguin d’ara
endavant per disposicions legals d’aplicacié
general, convenis col-lectius o contractes indi-
viduals només podran afectar les condicions

pactades en aquest Conveni si, una vegada con-
siderades les noves retribucions en comput anu-
al, superen les que aqui es pacten.

En cas contrari, aquestes tltimes les compen-
saran o absorbiran, i aquest Conveni mantindra
els seus termes amb la forma iles condicions que
es pacten.

Article 7
Comissio mixta

Es crea una Comissié mixta del Conveni,
integrada per dos membres, un de 'empresa i
un altre de la part social, i ambdues parts poden
anar acompanyades d’un assessor.

Ambdues parts acorden que qualsevol dub-
te o divergencia en primer lloc ha de ser sotmes
a la consideracié d’aquesta Comissid, perque
emetiun informe préviament a qualsevol recla-
macié o pretensio interpretativa per la via ad-
ministrativa o jurisdiccional.

La Comissi6 s’ha de constituir en el termini
de 10 dies comptadors des del dia que se sig-
ni el Conveni, iles seves funcions son les se-
giients:

a) La vigilancia del compliment d’allo pac-
tat.

b) L’estudiila valoraci6 de les noves dispo-
sicions legals de promulgacié posterior a I’en-
trada en vigor d’aquest Conveni que puguin
afectar-ne el contingut.

c) Totesles activitats que promoguin I'efica-
cia del Conveniiuna major solucié interna dels
conflictes.

Article 8
Dret supletori

En tot el que no esta previst ni regulat en
aquest Conveni cal atenir-se al que s’estableix
a la legislaci6 vigent i al Conveni general del
sector.

Article 9
Subrogacio

Les dues parts, en aquesta materia, es reme-
ten i se sotmeten concretament a allo regulat al
Conveni general del sector i d’acord amb el que
preveu l'article 1.

CapiToL 2
Condicions economiques

Article 10
Conceptes retributius

La retribuci6 de cada treballador es compon
del salari base de conveni i dels complements
que per a cada activitat, nivell i categoria es
determinen a les taules salarials annexes, pel que
fa al contingut dels articles segiients.

Article 11
Salari base

El salari base del personal regit per aquest
Conveni és el que es determina per a cada ni-
vell i categoria a les taules salarials correspo-
nents de 'annex.

Article 12
A ntiguitat

Elcomplement personal d’antiguitat es com-
pon de tres biennis del 5% i quinquennis del
10% del salaribase de cada categoria del Con-
veni. Aquests barems tenen un limit maxim del
60% .




