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o

experimentar limitacions o restriccions en el seu
exercici derivades de la seva connexié amb al-
tres drets o béns constitucionalment protegits,
i que la consideracid de dret essencial no signi-
fica la supressié del dret de vaga dels trebalia-
dors; igualment, la vaga ha de mantenir una
capacitat de pressi6 suficient per aconseguir els
seus objectius davant I’empresa, en principi
destinataria del conflicte, la qual cosa implica
que no se li ha d'afegir la pressi6 addicional del
dany innecessari que pateix la comunitat com
a usuaria dels serveis publics;

Ateés que s’ha sol-licitat informe a les parts en
conflicte perqué efectuessin proposta de serveis
minims i s’ha sol-licitat informe técnic a I’Entitat
Metropolitana de Transports i a la Direccié
General de Transport del Departament de Po-
litica Territorial i Obres Pibliques;

Atésque per a la fixacid dels presents minims
s’han tingut en compte els antecedents en les an-
teriors convocatories de vaga i les ordres de
serveis minims respectives;

Atés el que disposen els articles 28.2 de la
Constitucid espanyola, 11.2 de I’Estatut d’auto-
nomia de Catalunya, 10.2 del Reial decret llei
17/1977, de 4 de marg, i el Decret 120/1995, de
24 de marg, de la Generalitat de Catalunya,iles
senténcies del Tribunal Constitucional 11,261
33/1981; senténcies de 24 d’abril i S de maig de
1986;27/19891 42,43, 122 1 123/1990,

ORDENO;

Article 1

La situaci6 de vaga anunciada pels treballa-
dors de 'empresa FC Metropolita de Barcelona,
SA, per al dia 26 de setembre de 1997 s’enten-
dra condicionada al manteniment dels servels
minims segiients:

Linia . 6hal0h 17ha20h
b iceeeccnsseessraneeerannason 10trens 7.trens
2.... . ceaseiresens 4 TTENS 3 trens

B erereserssrsonesesssossonsss 8 trens 6 trens

G ooeerrrererosscaneansssrrsarases 10 trens 7 trens

S rereenrersrraresarsesssaens 10 trens 7 trens
Article 2

P’empresa realitzara aquests serveis minims
amb el personal imprescindible per portar-los
a terme, escoltat el comite de vaga o, si hi manca,
els representants sindicals. Aquests serveis mi-
nims, els prestara, preferentment, si s'cscau, el
personal que no exerceixi el dret de vaga.

Article 3

Les aturadesi les alteracions en el trebail per
. part del personal necessari per al manteniment
dels serveis minims que determina ['article 1
seran considerades il-legals als efectes de article
16.1 del Reial decret llei 17/1977, de 4 de marg.

Article 4

Els articles anteriors no significaran cap mena
de limitaci6 dels drets que lanormativa regula-
dora de la vaga reconeix al personal én aques-
ta situacid, ni tampoc pel que fa a la tramitacié
i als efectes de les peticions que la motivin. .

Article 5
El comité de vaga ha de garantir durant la
vaga la prestaci6 dels serveis necessaris perala

seguretat de les persones i de les coses, mante-
niment dels locals, maquinaria, instal-lacions,
materies primeres i qualsevol altra atencié que
fos necessaria per al posterior restabliment de
fes feines en ’empresa.

~ Article 6

Notifiqueu aquesta Ordre als interessats per

 al seucompliment i trameteu-la per a laseva pu-

blicacié al DOGC.
Barcelona, 19 de setembre de 1997

IoNAsT FARRERES | BOCHACA
Consclier de Treball

(97.262.048)

RESOLUCIO

de 14 d’abril de 1997, per la qual es disposa la-

inscripcio i la publicacié de I'Acord de la Comis-
$i6 paritdria d’Interpretacid, Aplicacié i Segui-
ment de I'Acord Interprofessional de Catalunya,
de modificacio de Uactual Reglament de funci-
onament del Tribunal Laboral de Catalunya amb
una vigéncia indefinida.

Vist el text de I’Acord del dia 12 de febrer de
1997, de la Comissié paritaria d’Interpretacio,
Aplicacié i Seguiment de I’Acord Interpro-
fessional de Catalunya, constituida per: la repre-
sentacié de Foment del Treball Nacional i les
centrals sindicals Comissions Obreres (CCOQ)
i Uni6 General de Treballadors (UGT), pel qual
s’aprova la modificacid de ’actual Reglament
de funcionament del Tribunal Laboral de Cata-
lunya, per un periode indefinit, i de conformi-
tat amb el que estableix Particle 83.3,90.21 3 del
Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel
qual s"aprova el Text refos de la llei de estatut
dels treballadors; i Particle 11.2 de 1a Llei orga-
nica 4/1979, de 18 de desembre, de I’'Estatut
d’autonomia de Catalunya,

RESOLC:

—1 . Ordenar la insctipci6 de la modificacié de
P'actual Reglament de funcionament del Tribu-
nal Laboral de Conciliacié, Mediaci6 i Arbitrat-
ge de Catalunya en el Registre de convenis de
1a Direccié General de Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Notifiqueu aquesta Resolucié a la Comlss:o
paritaria de I’'Acord.

Barcelona, 14 d’abnil de 1997

RAFAEL Oz | CERVELLO
Director general de Relacions Laborals

Traduccio del text original signat per les parts

-—1 Acords adoptats per la Comissi6 parita-

ria d’Interpretaci6, Aplicacié i Seguiment de
I'Acord Interprofessional de Catalunya (AIC)
que donen loc a modificacié de 'actual Regla-
ment del Tribunal Laborai de Catalunya (TLC):

A) Modificacio de l'article 12.6 del Reglament
del TLC. S’ha de redactar de la segiient mane-
ra:

En els supdsits de sol-licitud d’arbitraige,
respecte al cos d’arbitres laborals operara el pro-
cediment segiient:

A.1) El Tribunal Laboral facilitara a les parts,
en el termini dels dos dies habils segiients a la
presentacié de I'escrit de submissié o de la sig-
natura de P’acta de conciliacié en la qual es re-
culli aquest aspecte, la llista d’arbitres, amb la
finalitat que es designin els procedents, sempre
en nombre senar, d’acord amb el procediment
previst en aquest article, dins del terminide les
24 hores segiients. Aquesta designacié es podra
realitzar i constatar en la mateixa Acta de con-
ciliaci, si aixi ho acorden les dues representa-
cions.

A.2) §inos’arriba a un acord entre les parts
en la designacié d'arbitres, el Tribunal Laboral
sol-licitara d’ambdues representacions I'elecci6
d’una temad’entre els components del cos d’ar-
bitres, i es constituira en arbitre el que apare-
gui en les dues ternes.

En el cas que les respectives representacions
hagin coincidit en un nombre d’arbitres supe-
rior a un, el procediment anterior es repetira per
a cada un dels arbitres.

A.3) Si les ternes respectives es conformen
amb arbitres diferents sense que es produeixi la
coincidéncia indicada en |'apartat anterior, ca-
dascuna de les representacions podra, a instancia
del Tribunal Laboral, esboirar dos noms de la
terna de la representaci6 contrana, i s’afegira als
dos noms restants un de tercer. pelsistemad'in-
saculacio.

A 4) De latera final resultant, cada represen-
tacié en podra esborrar un nom, 1 es constituira
en arbitre la persona que finalment resti o, si s’es-
cau, les que resultin després d’operar en la for-
ma establerta per a cada terna, quan el nombre
consensuat d’arbitres sigui superior a un.

A.5) En el termini de tres dies hibils segiients
a l'acceptacid de Farbitre o arbitres, aquests con-
vocaran una reunié conjunta de les parts a la
qual podran compareixer ells mateixos 6 per
mitja de representants degudament acreditats,
i, si escau, acompanyats dels seus respectius
assessors.

Aquest tramit d’audiéncia no caldra, neces-
sariament, quan treballadors t empresaris s*ha-
gin sotmes a I'arbitratge del mateix tribunal que
va intervenir en el procediment conciliatori.

A.6) Escoltades les exposicions d’ambdues
parts i analitzada la documentacio que consti en
I’expedient, aixi com els informes, peritatges i
altres diligéncies que. a iniciativa dels arbitres,
s’hagin realitzat, i intentada sense efecte I'apro-
ximacid de les posicions respectives, I"arbitre o
arbitres dictaran el laude en el termini maxim
de set dies habils.

A.7) En cas que no es produeixi unanimitat
en el criteni dels arbitres, la resolucié arbitral
haura de ser emesa per majoria simple.

A.8) Les delegacions corresponents del Tri-
bunal Laboral lliuraran copies de les resoluci-
ons arbitrals a peticid de quaisevol de les parts.

B) Modificacié de Uarticle 6 del Reglament del
TLC. Esredactard de la forma segiient:

La presidencia de cada delegacié del Tribu-
nal Laboral sera ocupara per un del seus mem-
bres, d’acord amb la designaci6 que per acord
unanime dels scus components es realitzi en
cada procediment de conciliacié mediacié.

Sén funcions del president:

Donar 'ordre per a les convocatories.

T




Dian Oficial de la Generalitat de Catalunya

Niim. 2483 - 26.9.1997

11137

Mantenir 'ordre de les reunions.

Concedir I'ds de 1a paraula a qui la sol-liciti.

Dirigir el debat i proposar la deliberaci6 cor-
responent, quan sigui procedent, i constatar la
unanimitat deis acords que s’adoptin.

Ratificar 'autenticitat de documents.

—2  Acords adoptats pel Comite panitarid’In-
terpretacid, Aplicact6i Seguiment de 'AICi Co-
missié delegada de PAIC en el TLC, la publi-
. caci6 dels quals es recomana:

A) ldioma .

Sutilitzard, indistintament, els idiomes catala
1 castella, segons determinin les parts inter-
vinents en els actes de conciliacid i altres actua-
cions, st bé es procurara que les actes i altres
documents redactats per la institucié es facinen
catala.

B) Vista dels expedients
~ Totes les persones, fisiques o juridiques, que
al-leguin tenir interes directe i legitim en "as-
sumpte podran sol-licitar, per escrit motivat, la
vista d’un expedient ja finalitzat.

C) Representacio

Els interessats respectius podran designar els
seus representants mitjangant compareixenga
escrita i firmada davant el secretari de la dele-
£acié corresponent.

D) Dies habils i vacances

Es consideren dies habils de dilluns a diven-
dres.

El mes d’agost és inhabil a tots els efectes.

E) Notificacié a l'autoritat laboral:

Els acords que s’adoptin en qualsevol conflic-
te col-lectiu, han de ser notificats a ’autoritat
laboral per procedir-ne 2 la publicacié.

F) Informes de les comissions técniques
En les actes de conciliacié i mediaci6 del Tri-
bunal Laboral de Catalunyaien els casos en qué

. solliciti una actuacié de les Comissions técni-

ques, haura de constar necessariament la clau-
sula que a continuacio es detalla:

La delegacié del Tribunal Laboral de Cata-
lunya podra sol-licitar, en funcié de les
competencies assignades pel Reglament de fun-
cionament, informe pericial ales Comissions tec-
niques, que tindra la consideracié de document
intern per a ts exclusiu dels membres de la de-
legacid, i no formara part, per tant, de I'expe-
dient corresponent.”

G) Laudes arbitrals

Hi ha de constar necessariament el que s’ex-
pressa en els articles 12.11 i 12.12 dei nou Re-
glament de funcionament del Tribunal Laboral
de Catalunya, de la forma que a continuacié
$'exposa:

Ellaude dnicament es podra recdrrer davant
els tribunals competents per qiiestions relacio-
nades amb el procediment (falta de citacié o
audiéncia), aspectes formals de la resolucié ar-
bitral (incongruéncia) o vulneracié de drets
fonamentals o del principi de norma minima.

En el termini de set dies habils a comptar des
de la notificacié del laude, qualsevol de les parts
podra sol-licitar a ’arbitre o Arbitres 'aclariment
d"algun dels seus punts. _

H) Manifestacions de les parts

Sota el principi de llibertat de manifestaci6,

s"acorda que en la redaccio de I'acta correspo-
nent no podran constar manifestacions fetes per

contrarestar les de la part contraria a la mane-
ra de réplica, o diiplica. Les manifestacions han
de ser independentsi s’han d’aclarit, quan sigui
necessari, les peticions i reclamacions dels tre-
balladors i 1a posicié justificativa de les empreses,
quan l'acte finalitzi sense acord entre les parts.

1) Firma conjunta

Amb ¢! fi d'espotar les possibilitats d"acord,
és recomanable, exceptuant casos excepcionals,
firmar les actes en reunié conjunta, per tal de
possibilitar un @ltim intent de conciliacio.

A tal fi, els mediadors que actuen en ¢l cor-
responent acte de conciliacid, i concretament qui
ocupi la presidéngia, en I'acte de firma conjunta,
quan no hag; estat possible I'aproximacié entre
les posicions de les parts, haura de posar de
manifest els posicionaments de les representa-
cions respectives amb fa maxima objectivitat i
ltibertat possible, i atorgar després el torn a les
parts perque puguin expressar 12 seva posicié
final, abans de la ruptura definitiva,

1) Mediadors

Es considera incompatible la participacié com
a mediadors en actes de congiliacid en queé es de-
batin giiestions relatives a les relacions laborals
d’una empresa determinada de persones que hi
tinguin vinculacié directa o indirecta (pertinenga
a la plantilla de I'empresa, assessors de la direc-
cid; assessors de qualsevol de les parts en el
conveni de 'empresa).

Respecte als conflictes que afectin un sector
d’activitat, s’estima que la incompatibilitat men-
cionada afectara els assessors respectius d’amb-
dues representacions en ¢l conveni correspo-
nent, sempre que I'expedient de conflicte s’hagi
instrumentat amb motiu de la seva interpreta-
ci$ o aplicacié.

K) Reclamacions de quantitat

En les actes de conciliaci6 | mediacid en qué
I'objecte sigui una reclamacié, de quantitat i
s'arribi a I’acord davant les parts, s’haura d’ex-
pressar necessariament el segiient:

El present Acord té el valor de tramit pre-
processal (intent de conciliacié) previst en I’ar-
ticle 63 de la Llei de procediment laboral, té aixi
mateix for¢a executiva entre les parts inter-
vinents sense necessitat de ratificacié davant el
jutge o tribunal, i es pot portar a efecte pel tramit
d’execucié de senténcies, en virtut d"alld previst
en P'article 68 de I'esmentada Llei rituaria.

L) Ajornaments

Els ajornaments només es podran efectuar a
peticié d’ambdues parts 0 quan la representa-
cid instant del conflicte doni la seva conformi-
tat a I'ajornament sol-licitat per la part reclama-
da.

M} Propostes mediadores

S’han de materialitzar en acta les propostes
mediadores ofertes per la corresponent delega-
ci6 del Tribunal. ‘

En el cas que sigui necessari, els mediadors
podran acordar, en el marc del procediment. la
reunié conjunta de tots ells amb la representacid
d’una de les parts, o d’ambdues, per separat.

E! punt 1, en els apartats A} i B), constitueix
una modificacid del Reglament de funcionament
del Tribunal Laboral de Catalunya publicat en
el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
nimero 2221, de 21 de juny de 1996.

El punt 2 recull una série de normes de fun-
cionament diari del Tribunal Laboral de Cata-

lunya que complementen el mencionat Regla-
ment, i que aquest Comiteé paritari creu neces-
sari que siguin conegudes per Ies parts que sot-
metin els seus conflictes als tramits de conciliacié
i mediacid i arbitratge del Tribunal Laboral.

(97.255.038)
*
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DEPARTAMENT
'D’INDUSTRIA,
COMERC I TURISME

DECRET _ '

244/1997, de 16 de setembre, pel qual es desple-
ga la Llei 1/1997, de 24 de marg, d’equipaments
comercials.

La Llei 1/1997, de 24 de marg, d’equipaments
comercials, estableix les directrius per adequar
aquestes instal-lacions a les necessitats de con-
sum i de compra de les poblacions de Catalunya,
reformar i modernitzar les estructures comer-
cials i, alhora, determinar el régim juridic per a
laimplantacié de grans establiments comercials,
coma conseqiiéncia del que disposa la Llei 7/1996,
de 15 de gener, d’ordenacié del comerg mino-
rista, d’acord amb la qual es requereix una 1li-
céncia comercial especifica per a 'obertura dels
establiments esmentats.

Aquest Decret desplega els diferents aspectes
que la mateixa llei encomanaal Reglamentien
completa d’altres per tal de facilitar-ne I’aplica-
cid. -

Aixi, doncs, complementa les definicions dels
grans establiments comercials que estableix la
liei i, en especial, el concepte dels diversos equi-
paments comercials col-lectius. Es preveu que
mitjancant una Ordre del conseller competent
en matéria de comerg es determini la tipologia
d’aquests establiments, la dotacié minima de
places d’aparcament necessaria segons el tipus
‘d’equipament de que es tracti i els requisits que
han de tenir les zones destinades a carrega i
descarrega de mercaderies. Es considera acon-
sellable establir el cataleg dels tipus d’establi-
- ments comercials 1 els parametres de la dotacié
d’aparcament mitjancant una norma de rang
inferior, atés que es tracta de criteris subjectes
a variacié per I’aparicié fregiient de noves for-
mes de distribucié comercial.

Assenyala els supdsits en qué es requereix
Pobtencid de Ia llicéncia comercial de la Gene-
ralitat amb caracter previ a 'obertura dels es-
tabliments i estableix els criteris d’exclusié per
als casos en qu# les activitats comercials siguin
coincidents, en un mateix equipament, amb al-
tres activitats de restauracié i d’oci.

Determina que cal entendre per superficie
~ edificada total i per superficie neta de venda,
atesa la importancia d’establir amb claredat el
comput d’aquesta darrera, perque és la base
imposable sobre la que recau el pagament de Ia
taxa de tramitaci6 de 'expedient, el procediment
per al gual també es regula.

Estableix els requisits de la sollicitud de 1a
llicdncia comercial i el procediment per ala seva
rramitacid, com també els elements que cal te-
nir en compte per al seu atorgament o [a seva
denegaci; es preveu que tingui una vigéncia
temporal i es limita la seva transmissibilitat, atés
que s’atorga d'acord amb les caracteristiques de
Pempresa sol-licitant. .

Des del punt de vista de la incidéncia que les
implantacions comercials tenen en el planeja-
ment urbanistic, es recull la previsié legal que
el Govern pugui suspendre I'atorgament de les
Hicéncies comercials
- supdsit d’elaborar o de revisar un pla territorial
sectorial d'equipaments comercials i es determi-
naque el departament competent en matériade
comerg emeti un informe preceptiu durant ia
tramitacié de les diferents figures de planeja-

peltermini d’'unany,enel

ment, sempre que les reserves de sol per a usos '

comercials possibilitip 12 implantacié de grans
establiments comercials, informe que té caracter
vinculant quan és negatiu.

Es preveu que els ajuntaments puguin formu-

lar programes d’orientacid per als equipaments
comercials, adequats a les determinacions del

- pla territorial sectorial d’equipaments comer-

cials. els quals s6n obligatoris quan s’elaborin
instriznents de planejament urbanistic que pos-
sibilitin la instal-laci6 de grans establiments
comercials.

Finalment es regula la composicié i el funcio-
nament de la Comissié d’Equipaments Comer-
cials, com a drgan col-legiat que ha d’emetre
informe en els casos que preveu la llei.

En conseqii2neia, de conformitat ambel que
estabieix la disposicié final primera de la Llei
1/1997, de 24 de marg, d’equipaments comer-
cials, d’acord amb el dictamen de la Comissié
Juridica Assessora, a proposta del conseller d'In-
distria, Comergi Turisme i d’acord amb el Go-
vern,

DecreTO:

Article 1
Equipaments comercials

1.1 Elsequipaments comercials definits en
Particie 2 de la Llei 1/1997, de 24 de marg, po-
den ser de caracter individual o col-lectiu.

12 Sén establiments comercials els equipa-
ments comercials de caracter individual.

1.3 Elsequipaments comercials de caricter
col-lectiu son integrats per un conjunt d’establi-
ments i poden tenir la consideracié de: .

a) Centre comercial, quan estan situats dins
un mateix edifici.

b) Recinte comercial, quan estan agrupats en
diversos edificis dins un mateix recinte j com-
parteixen la imatge comercial, I’aparcament i
altes serveis.

¢} Parc comercial, quan estan localitzats en
parcel-les independents i responen al desenvo-
lupament d’un nou ambit de planejament urba-
nistic, amb serveis i imatge comercial comuns.
S’entén per nou ambit de planejament urbanistic
el de les modificacions del planejament general
i el de I'anrovacié o modificacié dels plans par-
cials i dels plans especials.

14 Elsequipaments comercials dedicats ex-
clusivament a la venda a ’engros resten exclo-
so0s de 'ambit d’aplicacié d’aquest Decret.

L5 Mitjancant una Ordre del conseller com-

petent en matéria de comerg s’ha d’establir la -

tipologia dels equipaments comercials de ven-
da al detall, Ia dotacié minima de places d"apar-
cament segons el tipus d’equipament i els requi-

" sits que han de reunir les zones destinades a

carrega i descarrega de mercaderies.

Article2 . o
Grans establiments comercials
2.1 Sén grans establiments comercials els
que estableix I’apartat 1 de I'article 3de la Llei
d’equipaments comercials. '
22 Elsequipaments comercials de caracter
col-lectiu tenen la consideracié de grans establi-

ments si les seves superficies netes de venda sén

superiors a les assenyalades a I'apartat 1 de 'ar-
ticle 3 de 1a Llei. |

23 Als efectes del que disposa Papartat 4
de Iarticle 3 de la Llei, s’entén que un establi-
ment es dedica essencialment a la venda d'un bé
o d’un producte quan destina, com a minim un
80% de la superficie neta de venda a P'activitat
de qué-es tracti.

Article 3
Llicéncia comercial de la Generalitat

3.1 Esnecessari disposar de la Hlicéncia co-
mercial de ]a Generalitat, amb caracter previ a
Ia concessid de les llicincies municipals, en els
casos segiients:

a) Abans de V"obertura dels grans establi-
ments a que es refereix I’apartat 1 de 'articie 3
de la Llei d’equipaments comercials.

b) Qualsevol ampliacié de superficie dels
equipaments comercials que signifiqui superar
els limits que estableix Papartat 1 de larticle 3
de la Llei.

¢) Enelscanvis d’activitat dels grans establi-
ments comercials. S’entén que es produeix un
canwi "activitat sempre que es modifiqui 'oferta
comercial o el tipus d’equipament.

d)- Els grans establiments comercials integrats
en els mercats munici

32 Enelcasd’equipaments en els quals es
desenvolupen alhora activitats comercials, de
restauracié i lidiques, no es requereix la llicincia
comercial de la Generalitat quan el percentat-
ge de la superficie destinada a les activitats no
comercials sigui superior al 50% de la superfi-
cie edificada total, sempre que les superficies
netes de venda dels establiments dedicats a I'ac-
tivitat comercial no superin els limits que esta-
bleix I"apartat 1 de I'article 3 de la Llei d’equi-
paments comercials.

Article 4 -
Superficie edificada total

La superficie edificada total és la destinada
a locals comercials i de serveis, magatzem, ser-
veis técnics, oficines, tallers i obradors i també
aquelles altres superficies cobertes destinades
a usos relacionats amb les activitats realitzades
en els locals esmentats, a excepcié de I'aparca-
ment tant si és cobert com en superficie.

Articie 5
Superficie neta de venda ‘

5.1 Lasuperficie neta de venda és la super-
ficie total dels Hocs on s’exposen les mercade-
ries amb caracter habitual i permanent, o des-
tinats a tal fi amb caracter eventual i/o periddic
i als quals pot accedir la clientela per realitzar
les compres; els espais interns destinats al transit
de persones; la superficie de 1a zona de caixes;
la compresa entre aquestes i les portes de sor-
tida i les dedicades a activitats de prestacié de
serveis.

En els equipaments comercials que disposen
de seccions de venda al detall es considera també
superficie neta de venda la zona ocupada per les
persones venedores darrera el taulell a la qual
no té accés e! piblic,

En el cas d’equipaments comercials on
s’exerceix també una activitat de producci6,
s'exclou del cdmput de superficie neta de venda
la destinada a I'elaboracié dels productes ex-
clusivament quan es realitzi en llocs als quals
no tingui accés el piblic per efectuar les seves
compres. -

52 Enelsequipamentscomercials col-lec-
tius, s’exclouen les superficies dels passadissos




