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Barcelona, 10 de juny de 1996

FRANCESC XAVIER MARIMON I SABATE
Conseller d’Agricultura, Ramaderia i Pesca
(96.145.003)
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DEPARTAMENT
DE TREBALL

RESOLUCIO

de 21 de marg de 1996, per la qual s’ordena la
inscripcié i la publicacié del’Acord sobre el nou
Reglament de funcionament del Tribunal Labo-
ral de Conciliacié, Mediacié i Arbitratge de Ca-
talunya.

Vist el text de 'acord del dia 30 de novembre
de 1995 de la Comissi6 paritaria d’interpretacio,
aplicacio i seguiment de I'acord interprofessional
de Catalunya, de 7 de novembre de 1990, cons-
tituida per Foment del Treball Nacional i les
centrals sindicals Comissions Obreres (CCOO)
i Unié General dels Treballadors (UGT), pel
qual s’aprova el nou Reglament de funciona-
ment del Tribunal Laboral de Catalunya, i de
conformitat amb el qual estableixen els articles
83.3,90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995,
de 24 de marg, pel qual s’aprova el text refés de
Ia Llei de I"Estatut dels treballadors, i ¢ls arti-

cles 112i37.4dela Llei orginica4/1979,de 18

de desembre, de ’Estatut d’autonomia de Ca-
talunya,

REsOL(:

—1 Ordenar la inscripcié de I'Acord sobre el
nou Reglament de funcionament del Tribunal
Laboral de Conciliacié, Mediacio i Arbitratge
de Catalunya en el Registre de convenis de la
Direccié General de Relacions Laborals.

—2 Disposar que I’Acord esmentat es publiqui
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Notifiqueu aquesta Resolucié a la Comissié
paritaria d’interpretaci, aplicacié i seguiment
de I’Acord interprofessional de Catalunya.

Barcelona, 21 de marg de 1996

RAFAEL OrTiz 1 CERVELLO
Director general de Relacions Laborals

Transcripcié literal del text signat per les parts

PREAMBUL

En els més de tres anys de funcionament, el Tri-
bunal Laboral de Conciliacié, Mediacio i Ar-
bitratge de Catalunya ha aconseguit una impor-
tancia tant qualitativa com quantitativa molt
destacable que el situa com un dels mecanismes
de solucié de la conflictivitat laboral a la nos-
tra Comunitat Autonoma més eficacos i satis-
factoris.

Cal destacar, com a indubtables efectes po-
sitius de I"activitat de 'esmentat organisme, I'ele-
vat nombre de conflictes tramitats i I’alt nom-
bre d’acords aconseguits, aixi com la dotaci6 de
personalitat juridica a través de la Fundacié
Privada Tribunal Laboral de Catalunya, apro-
vada pel De t de Justicia de la Gene-
ralitat de Catalunya el 23 de juliol de 1992, i
d’estabilitat financera mitjangant I’acord subscrit
entre la mateixa Generalitat de Catalunyai els
agents socials el dia 21 de febrer de 1992.

Essignificativa, d"altra banda, la col-laboracié
que, en tot moment, ha prestat ¢l Departament
de Treball de la Generalitat de Catalunya.

Les parts signataries mostren la seva satisfac-
cié per I'establiment a Catalunya d’un marc no
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piiblic atravésde I'exercici de 'autonomia col
lectiva de solucié de la conflictivitat laboral, en
la certesa que tant la productivitat i la compe-
titivitat del pais com un sistema més satisfactori
d’abordar Ia complexa realitat de la controvérsia
entre les parts socials, requercixen avui, inexo-
rablement, una potenciacié dels sistemes d’au-
tosolucié del conflicte i 'establiment d’un marc
més avangat de relacions laborals, en ¢l qual el
Tribunal Laboral de Conciliacié, Mediaci6 i
Arbitratge de Catalunya esta cridat a tenir un
paper essencial.

Larticle 3 de I’Acord per al Reglament de
funcionament del Tribunal Laboral de Conci-
liaci, Mediacié i Arbitratge de Catalunya, pu-
blicat al Diari Oficial de la Generalitat de Ca-
talunya de 12 de febrer de 1992, establia la seva
vigéncia fins al 31 de desembre del mateix any,
entenent-se prorrogat tacitament per periodes
anualssi no hi havia cap demiincia expressad’al-
guna de les parts.

Atenent Ja 1dgica voluntat de milloradel seu
contingut i d"aclariment d"alguns dels seus as-
pectes, amb la finalitat de dotar I'esmentat or-
ganisme d’una major operativitat, I'organitza-
ci6 empresarial Foment de] Treball Nacional i
els sindicats Comissi6 Obrera Nacional de Ca-
talunya i Unié General de Treballadors de Cata-
lunya, signants de I'Acord Interprofessional de
Catalunya van acordar, en el seu moment, la
dentincia de I’Acord del Reglament abans es-
mentat. L’objectiu d’aquesta dentincia era la
modificacié parcial del seu redactat amb la fi-
nalitat que, mantenint els criteris generals dac-
tivitat, es dotés el Tribunal Laboral d'una major
eficacia i d’un text articulat de més congrugncia
i qualitat técnica.

D’una altra banda, la promulgacié del text
refés de I'Estatut dels treballadors i de la Llei
de procediment laboral ha introduit determina-
des innovacions en el marc de les relacions la-
borals d"innegable importancia, que comporten
la possible extensi6 dels procediments extraju-
dicials a altres aspectes de les relacions entre
empresaris i treballadors no compresos en I'an-
terior redaccié del Reglament de funcionament
del Tribunal.

Per tal de reforgar les activitats del Tribunal
Laboral de Catalunya, Foment del Treball Na-
cional, la Comissié Obrera Nacional de Ca-
talunya i la Unié General de Treballadors de
Catalunya acorden el segiient text del

REGLAMENT
de funcionament del Tribunal Laboral de Cata-
lunya

Carfror 1
Disposicions generals

Article |
Naturalesa i objecte

El Tribunal Laboral de Conciliaci, Media-
ci6 i Arbitratge de Catalunya es constitueix
d’acord amb I"article 83.3 de I'Estatut dels tre-
balladors, en virtut de I’Acord Interprofessio-
nal de Catalunya subscrit per Foment del Tre-
ball i els sindicats Unié General de Treballadors
i Comissié Obrera Nacional de Catalunya, el dia
7 de novembre de 1990, i publicat al DOGCde
23 de gener de 1991, amb I'objecte d’establir un
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sistema extrajudicial i extraadministratiu de
solucié de la conflictivitat laboral.

L'esmentat Tribunal, a més de les funcions
d’imntervencié en elsconﬂmd‘xntce[emosque
li siguin propis, actua com a drgan de concilia-
cié i mediacié als efectes dels articles 631 154 del
Text refés de la Llei de procediment laboral,
conforme a les previsions i limits continguts en
aquest acord.

Article 2
Ambits territorial i personal

2.1 Lesdisposicions contingudes en aquest
acord seran d"aplicacié a la totalitat del territori
de Catalunya.

2.2 Estaran afectats per aquestes disposi-
cions les empreses i els treballadors les relaci-
ons laborals dels quals es desenvolupin en cen-
tres de treball ubicats en I’ambit territorial

esmentat.

Article 3
Vigéncia i deniincia

Aquest acord de funcionament del Tribunal
Laboral de Catalunya tindra una vigéncia inde-
finida.

Malgrat aixd, qualsevol organitzacié signant
del’acord el podra denunciar comunicant-ho a
les restants.

CarfroL 2
El Tribunal Laboral: estructura i funcionament

Article 4
Comeses i funcions del Tribunal

Sera comesa essencial del Tribunal Laboral
promoure, facilitar i proporcionar els sistemes,
els mecanismes i les practiques de solucié volun-
taria dels conflictes laborals, individuals o col-
lectius, tant els d"aplicacié i interpretacié de nor-
ma com els d'interessos, en qualsevol de les seves
modalitats.

Respecte dels conflictes individuals, les fun-
cions del Tribunal seran les dimandants de la

addicional primera d’aquest acord.

El Tribunal Laboral tindra assignades les
funcions segiients: :

a) Conciliacié i mediacid en els conflictes
laborals que li siguin sotmesos a través del pro-
cediment que determina Particle 10 d’aquest
acord.

b) Mediacié en la negociacié de convenis
col-lectius les deliberacions dels quals hagin
quedat aturades per discrepancies evidents i
impossibilitat d’acord, en els casos en qué la
Comissié negoctadora aixi ho solliciti.

¢) Mediacié respecte de les discrepancies
sorgides durant a fase dels preceptius periodes
de consulta o de notificacid prévia a I’afectat, si
s’escau, previstosen els articles 40,41,47i51 de
I’Estatut dels treballadors.

d) Mediaci6 per tal de fixar els serveis de
manteniment en cas de convocatoria de vaga.

e) Arbitratge, d’acord amb el que establei-
xen els articles 11 i seglients d"aquest reglament.

Els esmentats procediments es regiran pels

principis de gratuitat, igualtat, imparcalitat. in-
dependéncia, oralitat, audiéncia i contradiccid.

Article 5
icio del Tribunal

El Tribunal Laboral de Catalunya tindra com-
posicié paritana a efecte de les representacions

dels treballadors i empreses, i adoptara tots els
acords per unanimitat dels seus membres.

El Tribunal Laboral de Conciliacié, Media-
ci6 1 Arbitratge de Catalunya, a efectes d’orga-
nitzaci6id’ ivitat, dura a terme les seves
actuacions a través de les delegacions territorials
i sectorials que es crein.

Cada delegacié6 territorial o sectorial es com-
pondra d'un nombre de membres no inferior a
quatre ni superior a dotze, la meitat dels quals
sera designada per les organitzacions sindicals
signants d’aquest acord, Comissié Obrera Na-
cional de Catalunya i Uni6é General de Treba-
Hadors, i I'altra meitat per Foment del Treball
Nacional.

La designacié dels components de les respec-
tives delegacions del Tribunal Laboral, en la pro-
porci6 abans esmentada, la fard cada organit-
zacié d’entre la Hista de mediadors que, amb
aquesta finalitat, hagj elaborat cadascuna d’elles.

Les llistes es de mediadors podran
ser ampliades, reduides o modificades en qual-
sevol moment per decisi6 de I'organitzacié cor-

responent.

Article 6
Del president del Tribunal

La presidéncia de cada delegacié del Tribu-
nal Laboral sera detectada per un dels seus
membres, representant de organitzacié a la
qual s’hagi atribuit aquesta condicid, en virtut
de I'acord adoptat, per unanimitat, per la Co-
missié paritaria d'interpretacid, aplicacié 1 se-
guiment de I’Acord Interprofessional de Ca-
talunya, en base a un sistema d’alternanca anual
en funcié de la representativitat de cada orga-
nitzacid.

Seran funcions del president:

Donar Pordre per a les convocatories.

Mantenir I'ordre a les reunions.

Concedir I'iis de Ia paraula a qui la sol liciti.

Dirigir el debat i proposar la corresponent
deliberacié, quan sigui procedent, constatant ia
unanimitat dels acords que s’adoptin.

Ratificar I'autenticitat de documents.

Article 7
Del secretari del Tribunal

La funcié de secretari sera exercida, en cada
delegacio del Tribunal, per una persona aliena
a les delegacions respectives i que tingui reco-
neguda formacié i experiéncia en I"ambit juri-
dic laboral.

Seran funcions def secretari:

Convocar, per ordre del president, els mem-
bres de les delegacions i cada una de les parts
que se sotmetin als procediments previstos en
aquest reglament.

Aixecar acta de les reunions, en la qual cons-
taran necessariament els acords adoptats.

Fer certificacions de les actes amb el vistiplau
de! president, a petici6 de qualsevol de les parts.

El secretari assistira a les deliberacions del
Tribunal sense dret a vot.

Article 8
Cos d'drbitres laborals

El Tribunal Laboral de Catalunya esta inte-
grat també pel cos d’arbitres laborals compost
per persones de provada i experi-
éncia en el camp de les relacions de treball,
designades unianimament per les parts signants
d’aquest acord.

Article 9
Presidéncia de convenis col-lectius

El Tribunal Laboral de Catalunya posara a
disposicié de les comissions deliberadores de
convenis ol lectms.eloosd’érbutmsn mediadors
del Tribunal, perqué qualsevol dels seus com-
ponents, préviament escollit per ambdues repre-
seatacions, pugui exercir les funcions de presi-
dent de les negociacions corresponents.

CarfroL 3
Conciliacié i mediacio

Article 10
Del procediment de conciliacio i mediacié

10.1 Els conflictes laborals, tant col-lectius
com individuals, ja siguin d’interés o juridics,
amb les excepcions que estableix la disposicié
addicional primera d’aquest acord, podran ser
sotmesos al Tribunal Laboral per intentar solu-
cionar-los per la via de la conciliacié i la medi-
acio.

Per aix0 sera requisit imprescindible la liu-
re i expressa voluntat de submissié de treballa-
dors i empresaris en cada cas. L'esmentat con-
sentiment s’entendra atorgat quan, després de
la sol licitud inicial d’una de les parts, compa-
reix I'altra davant de la citaci6 del Tribunal La-
boral i accepta que tingui lloc el tramit de con-
ciliaci6 1 mediacié.

La submissié prévia i voluntaria de treballa-
dorsi empresaris afectats per un conflicte laboral
als procediments de conciliaci6 i mediacié pre-
vistos en aquest acord, es considerara atorgada,
sense necessitat d’expressa submissi6, quan en
el conveni col lectiu aplicable a Catalunya, o
acord suficient, sinclogui una clausula en la qual
les parts negociadores, en representacié dels
treballadors i empresaris inclosos en 'ambit
personal del conveni esmentat, se sotmetin ex-
pressament i col-lectivament als procediments
de conciliacié i mediacié regulats en aquest re-
glament.

Analogament, el mateix procediment que
estableix el paragraf anterior actuara en els con-
venis d’ambit estatal, si bé limitat als treballa-
dorsi empreses o centres de treball ubicatsala
comunitat autonoma de Catalunya, quan aixi
sigui establert expressament en el propi conveni
0 quan les respectives comissions paritaries d'in-
terpretacio subscriguin un acord de submissié
als procediments de conciliaci6 i mediacié re-
ferits.

Als efectes del que determina Particle 154
de la Llei de procediment laboral, els treba-
lladors i empreses o centres de treball radicats
a Catalunya afectats per convenis d"ambit es-
tatal podran sotmetre’s voluntariament i ex-
pressament, en cada cas, als procediments de
conciliaci6 i mediacié del Tribunal Laboralde
Catalunya, encara que en el conveni d’aplica-
cié s’hagués establert una clausula de submis-
si6 tacita a un altre drgan de soluci6 extraju-
dicial de conflictes.

102 Laintervencié del Tribunal Laborales
produira mitjancant un escrit introductori.

10.3 L'esmentat escrit haura de contenir:

a) La voluntat expressa de trebailadors i
empresaris de sotmetre’s als tramits de concili-
acié i mediaci6 o la mencié especifica al convent
col-lectiu i la clausula aplicables.

b) Nom de ’empresa, domicili. activitat,
nombre de treballadors de Ia seva plantilla i
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conveni col-lectiu o pacte d’empresa, si n’hi
hagués, quan es frasia de conflictes individuals.
Descripcié del grup o sector ial deter-
minat, si fa referéncia a un conflicte col-lectin.

c) Nom del treballador afectat, antiguitat,
categoria professional i remuneracié salarial
efectiva, en els conflictes individuals. Descrip-
ci6 del grup de treballadors i les seves catego-
ries professionals, si es tracta de conflictes col-
lectius.

d) Exposicié de fets que motiven el conflicte,
fent constar les diverses interpretacions i opini-
ons de les parts.

e) Signatura de la part o les parts interessa-
des, segons els casos, o dels seus representants
legals.

. Per facilitar I'esmentat escrit, el Tribunal
Laboral tindra a disposicié dels interessats uns
models normalitzats.

La falta d"algun dels requisits esmentats no
sera impediment per a la citaci6 de les parts a
I’acte de conciliacié, llevat del cas en qué I’es-
crit sigui inintel-ligible o no s’especifiqui sufici-
entment Pobjecte de 1a conciliacid, tot esmenant
els defectes que s’observin en la compareixen-
¢a posterior.

104 Rebut Pescrit introductori, que sera

ent registrat, el Tribunal fixara la data,

I’hora i el lloc per al tramit de mediacié i con-

ciliacié, dins dels cinc dies habils segiients al de

la presentacid, i ho notificara a ambdues parts
per a la seva deguda compareixenga.

10.5 L’assistencia a I’acte de conciliacié i
mediacio, una vegada formalitzats els requisits
establertsen els apartats anteriors, sera obliga-
tdria i hauran de compar&ixer les parts per si
mateixes o per mitja de representants o apode-
rats degudament acreditats. Ambdues parts
podran comparéixer assistides d’assessors. La
incompareixencga d’una o d’ambdues parts no
justificada degudament donara lloc ala forma-
litzaci6 de I'oportuna acta de conciliacié realit-
zada sense efecte 0, si escau, de 'arxiu. No obs-
tant, a peticié d’'una o d’ambdues parts que
al-leguin causa justificada es podra tornar a re-
alitzar una segona convocatoria dins del mateix
procediment.

10.6 Enel tramit de conciliacié i mediaci6,
ambdues representacions seran escoltades i el
president concedira la paraula tantes vegades
com cregui convenient. En el transcurs de I'acte,
el Tribunal podra oferir les propostes i soluci-
ons que consideri oportunes.

10.7 A petici6é d’ambdues representacions
o per iniciativa de la delegaci6 del Tribunal
Laboral que intervé en el procediment, 'acte de
conciliacié i mediaci6 podra ajornar-se tantes
vegades com calgui, i es fixara, en aquest cas, Iz
data o les dates que siguin procedents.

10.8 Del trimit de mediacié i conciliacid, el
secretari del Tribunal n’aixecara acta, en laqual
es faran constar els noms i les condicions perso-
nals dels assistents, la representaci6 en la qual
actuen, Pexposici6 dels fets que sén origen del
conflicte, 1a posicié de cada una de les partsi els
acords que s’adoptin o, si escau, la desavinen-
¢a constatada.

109 Encasde desacord, ladelegacid respec-
tiva del Tribunal Laboral oferira a les parts la
possibilitat de sotmetre’s al tramit d’arbitratge
previst en I'article segiient.

10.10 Lacord adoptat entre les parts en tra-
mit de conciliaci6 en conflicte col-lectiu tindra
la mateixa eficicia que el que estipula el conveni

col-lectiu i, en cas de conflictes individuals, els
efectes de 'acord seran els previstos en el capitol
primer del titol V del llibre primer de la Llei de
procediment laboral. En ambdés casos el pac-
te posar fi al conflicte, amb P’obligaci6 de com-
plir el que estableix I'acord conciliatori i amb les
garanties executdries previstes en P'article 68 de
la Liei de procediment laboral vigent.

10.11 Elsecretari de ladelegaci6 del Tribu-
nal Laboral expedira sengles certificacions de
I’acta respectiva a cada una de les parts, als efec-
tes que siguin procedents.

10.12 En cas de conciliaci6 en conflictes
col-lectius d’interpretacié de normes o conve-
nis col-lectius es lliurara copia de I’acta de con-
ciliacié a I’ Administracié laboral corresponent,
als efectes de la seva publicacid.

10.13  En elssupdsits de conflictes amb con-
vocatoria de vaga es remetra I’acta del tramit de
conciliacié a I'autoritat laboral que correspon-
gui, per al seu coneixement i efectes.

CarfroL 4
Arbitratge

Article 11
Disposicions generals

11.1 Mitjancant ’arbitratge, els subjectes
titulars del contracte de treball, els organs de
representaci6 legal dels treballadors de I'em-
presa, els empresaris, els sindicats de treballa-
dorsi les associacions empresarials, en els ter-
mes de legitimaci6 per postular que preveuia
Llei ritudria Jaboral i I'Estatut dels treballadors,
poden sotmetre a la decisié d’un o diversos ar-
bitres o del propi Tribunai les qilestions litigio-
ses sorgides o que puguin sorgir en matéria
de la seva lliure disposici6, tant en conflictes
d’interessos com juridics, ja siguin de caracter
col-lectiu o individual, amb les excepcions con-
tingudes en la disposicié addicional primera
daquest acord, conforme a dret o equitat, amb
I"atorgament previ de submissié expressa a Uar-
bitratge per subscripcié del conveni arbitral ad
hoc.

11.2 Elconveni arbitral haura d’expressar
la voluntat inequivoca de les parts de sotmetre
la solucié de totes les qiiestions litigioses, d’al-
guna d’aquestes giiestions o de qualsevol d'in-
dividualitzada a la decisié d’un o més arbitres,
aixi com expressar la submissi6 a P'obligacié de
complir amb aquesta decisi.

El conveni arbitral haura de formalitzar-se per
escrit. A aquests efectes, e! Tribunal Laboral
tindra a disposicié de les parts els models nor-
malitzats corresponents.

11.3 El conveni arbitral indicat obliga les
parts a sotmetre’s a I'estipulat, sense perjudici
del que estableix I'article 12.11.

11.4 Eldesenvolupament del procediment
arbitral es regira pels principis essencials d’au-
diencia, contradiccié i igualtat entre les parts. En
virtut d’aixd, I’arbitre o els arbitres procuraran
que el procés que condueix a la solucié arbitral
sigui precedit pel maxim coneixement de les
posicions que en cada moment estiguin adop-

tant les parts i la voluntat de conciliar les dife-

réncies.

Article 12
Del procediment arbitral

12.1 Finalitzat el tramit de mediaci6 i con-
ciliaci6 sense acord entre les parts, el Tribunal

Laboral oferira a treballadors i 2a empresarisia
possibilitat de sotmetre’s al iment d’ar-
bitratge, facilitant, a aquest efecte, la llista d’ar-
bitres que conforma el cos d’arbitres laborais

en I'article 8 d’aquest acord o possibi-
litant I"arbitratge de la delegaci6 del Tribunal
Laboral que hagi intervingut en el procediment
de conciliacié i mediacié.

Entot cas, e secretari del Tribunal fard constar
en I'acta respectiva I'acord exprés de les parts
de sotmetre’s al procediment d’arbitratge; cas
en qué se subscriura, en aquest mateix moment
o amb posterioritat, el conveni arbitral. L'acord
de submissié a I'arbitratge del Tribunal Labo
ral s’inclouri en I’acta de conciliacid que, a
aquests efectes, posa fi al conflicte. En ambdés
casos haura de constar la condicié de arbitratge
sol-licitat, ja sigui de dret o d’equitat, amb les
peticions i posicions concretes i determinades.
de cadascuna de les parts.

122 Lasollicitud d’arbitratge realitzada per
treballadors i empresaris que no s’hagin sotmes
préviament als tramits de conciliacié i mediacié
haura de reflectir-se en un escrit adregat al Tri-
bunal Laboral en qué hauran de constar, a més
de la manifestacié voluntaria i expressa d’amb-
dues parts de submissio a la resolucié arbitral,
els mateixos requisits formals que estableix I'ar-
ticle 10.3 d’aquest acord per a I'escrit introduc-
tori en la sol-licitud del tramit de conciliacié i
mediaci6, aixi com els requisits establerts in fine
en I’apartat anterior.

12.3 La resolucid arbitral serh emesa per
I'arbitre o els arbitres designats de comii acord
per les parts d’entre els que configuren el cos
d’arbitres laborals 0, en el seu cas, pels membres
del Tribunal Laboral que hagin conegut del
conflicte en tramit de conciliaci6 i mediacio.

124 Lexercici de la funcié d’arbitratge sera
incompatible i, per tant, no podri realitzar-se si,
per ra6 de professié o de carrec, la persona de-
signada hagués conegut, en qualsevol mesura,
de I’assumpte o delstemes objecte d’aquell. En
aquest suposit I’arbitre posara en coneixement
del Tribunal Laboral I'esmentat fet en el termini
més breu possibie, amb suspensié dels terminis
que es detallen a continuacio.

{2.5 Enelscasos de submissié a I'arbitrat-
ge del propi Tribunal Laboral que ha intervin-
gut en el tramit de conciliacié, el laude arbitral,
que haura de ser acordat per unanimitat, s’eme-
tra en el termini de tres dies habils. Aquest ter-
mini quedar interromput quan el Tribunal
Laboral sol-liciti, amb caracter previ, qualsevol
dictamen pericial.

12.6 En elssupdsits de sollicitud d’arbitrat-
ge, el cos d"arbitres laborals seguira el procedi-
ment segiient:

a) ElTribunal Laboral facilitara a les parts,
en el termini dels dos dies habils segiients a la
presentaci6 de ’escrit de submissi6 o de la sig-
natura de I"acta de conciliaci6 en la qual es re-
culli aquest aspecte, la lista d"arbitres, amb la
finalitat que es designin els procedents, sempre
en nombre senar, d’acord amb el iment
previst en aquest article, dins del termini de les
24 hores segiients. Aquesta designacié podra
realitzar-se i constatar-se en la propia acta de
conciliacié, si aixi ho acorden ambdues repre-
sentacions.

b) Sino hihaacord entre les parts enladesig-
naci6 d"arbitres, el Tribunal Laboral presentara
una llista per un nombre d"arbitres igual
al doble més un de} nombre consensuat per les
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parts, elegits d"entre els components del cosd’ar-
bitres, de Ia qual ambdues parts aniran descartant
noms akematius fins que quedin I'arbitre o els
arbitres que assoleixin el nombre previst.

c) Enel termini dels tres dies habils segtients
al'acoeptacié del'arbitre o dels arbitres, aquests
convocaran una reunio conjunta de les parts a
la qual podran comparéixer persi mateixos o per
mitja de representants degudament acreditats
i, si escau, acompanyats dels seus respectius
as$Sessors.

Aquest trimit d’audiéncia no caldra, neces-
sariament, quan treballadors i empresaris s’ha-
gin sotmés a |"arbitratge del propi Tribunal que
va intervenir en el procediment conciliatori.

d) Escoltades les exposicions d’ambdues
partsi analitzada la documentacié que consti en
Pexpedient, aixi com els informes, peritatges i
altres diligéncies que, a iniciativa dels arbitres,
s'hagin realitzat, i intentada sense efecte I'apro-
ximaci6 de les posicions respectives, I'arbitre o
els arbitres dictaran el laude en el termini ma-
xim de set dies habils.

e) Encasque no es produeixi unanimitat en
el criteri dels rbitres, la resoluci6 arbitral haura
de ser emesa per majoria simple.

f) Les delegacions corresponents del Tribu-
nal Laboral lliuraran copies de les resolucions
arbitrals a peticié de qualsevol de les parts.

12.7 En qualsevol estat del procediment
previ a la resolucié arbitral, els arbitres designats
al'efecte podran sol-licitar d’'ambdues o d"alguna
de les parts I'aportacié de documentacio que
pugui ser d’interés per a la constatacio daspec-
tes importants del conflicte, que igualment haura
de ser Iliurada abans que es procedeixi a dictar
la corresponent resoluci6. -

Els arbitres podran sol-licitar, aixi mateix,
qualsevol tipus d’informe o peritatge als matei-
xos efectes assenyalats anteriorment.

En aquests casos, el termini per dictar la re-
solucié arbitral quedara interromput finsQue no
estrobin en poder dels arbitres les giiestions sol-
licitades, si bé es procurara que les diligéncies
s’acompleixin al més aviat possible.

12.8 En els procediments arbitrals instats
que s’originin en situacions conflictives creades
com a conseqiiéncia de divergéncies en 'apli-
caci6 de sistemes d’organitzaci6 técnica del tre-
ball, I"arbitre o els arbitres designats o. en el seu
cas, la delegacié del Tribunal Laboral correspo-
nent, podran ser assistits per Ia Comissié técnica
d’organitzacié del treball, creada en el si del
Tribunal Laboral de Catalunya i composta per
experts en la mateénia, préviament designats per
les organitzacions signants de I"'Acord Interpro-
fessional de Catalunya, que emetran el cor-
responent dictamen técnic quan aixi ¢ls sigui
sol-licitat. L'informe emés, en cada cas, perI’es-
mentada comissid, no tindra caracter vinculant
a efectes de la corresponent resolucié arbitral.

129 Com a criteri general, des de I"accep-
tacid de I"arbitratge fins a ’emissié de la deci-
si6 arbitral no hauran de transcérrer més de vint
dies habils.

12.10 En tots els casos, el laude tindra ca-
racter vinculant per a les parts.

1211 Unlaude dnicament es podra recorrer
davant dels tribunals competents per qiiestions
relacionades amb el procediment (falta de cita-
¢ié 0 audiéncia), aspectes formals de la resolu-
ci6 arbitral (incongruéncia) o vuineraci de drets
fonamentals o del principi de norma minima.

1212 Eneltermini de set dies habils a comp-

tar des de la notificacié del launde, qualsevol de
les parts podra sol licitar de I'arbitre o arbitres
I'aclariment d’algun dels punts d’aquell.

1213 Encasde conflictes col-lectius d'inter-
pretacié de convenis es Hiurara una copia del
laude a I’Administracié laboral corresponent,
a efectes de la seva publicacid.

DISPOSICIONS ADDICKONALS

Primera

Fins que no es deter nini el contrari, i sense
perjudici de la voluntat de les parts signants del
present acord de regular amb precisié les fun-
cions de conciliacié, mediaci6 i arbitratge en els
conflictes individuals de treball, quan aixi ho
acordi la Comissié paritaria de I'Acord Interpro-
fessional de Catalunya, els esmentats procedi-
ments instats per intentar la solucié de conflictes
que afectin exclusivament un treballador indi-
vidualitzat no podran versar sobre les segiients
mate.ies: resolucié dels contractes en qualsevol
de les seves modalitats, régim disciplinari, recla-
macions de quantitat i demandes de tutela del
dret de llibertat sindical, sense que aquesta ex-
clusié afecti els conflictes plurals.

Segona

La Comissié paritaria d’Interpretaci6, Apli-
cacié i Seguiment de I’Acord Interprofessional
de Catalunya, per acord unanime dels seus com-
ponents, podra modificar el contingut i ampli-
ar les competéncies previstes en aquest regla-
ment quan es cregui convenient.

Aixi mateix, son funcions de 'esmentada
comissi6, en relacié amb el Tribunal Laboral de
Catalunya:

a) La interpretacié de qualsevol clausula
d’aquest acord.

b) La constitucié de les delegacions territo-
rials i sectorials que es creguin convenients en
cada moment, aixi com la seva composicid.

¢) El nomenament i designaci6 de secreta-
ris de les diferents delegacions.

d) Elnomenament,apropostad’una part,de
membres del cos d"arbitres de Catalunya.

¢) Lampliacié o la reduccié de la llistad’ar-
bitres, mantenint la condicié de paritat.

f) Laformulaciéd’una proposta d’acord per
regular els mecanismes de conciliaci, media-
ci6 i arbitratge a nivell individual.

g) Ladequacié d’aquest reglament a qualse-
vol novetat legal que pugui sorgirdurant laseva
vigéncia, si ho creu convenient.

h) Qualsevol altra dimanant dela problema-
tica de desenvolupament, aplicacié i interpre-
tacié d’aquest Reglament.

La Comissi6 paritaria d'interpretacid, aplica-
cid i seguiment de I’Acord Interprofessional de
Catalunya tindra el seu domicili, a efectes de no-
tificacions, a la seu del Tribunal Laboral, Bar-
celona, 08010, Ronda de Sant Pere, 16, 3a planta.

Tercera

Es crea la Comissi6 delegada de ’Ace:d In-
terprofessional de Catalunya en el Tribunal
Laboral. que estara composta per quatre mem-
bres, dos dels quals designats per Foment del
Treball Nacional, un per la Comissié Obrera
Nacional de Catalunya i un altre per la Unid
General de Treballadors de Catalunya.

Les funcions i competéncies de la Comissi
delegada de I’Acord Interprofessional de Ca-
talunya seran les segiients:

a) Resoldre lesconsultes, sol-licitudsi recla-
macions d’ordre imental que es tramitin
davant del Tribunal Laboral de Catalunya.

b) Vetllar per la legalitat del procediment
i la legitimacié de les respectives representa-
cions.

¢) Decidirsobre la viabilitat del procediment
en els casos en qué sorgeixin dubtes objectius
al respecte.

d) Assessorar les delegactons respectives del
Tribunal, quan ho sol-licitin, sobre aspectes le-
gals 0 antecedents jurisprudencials aplicables a
€asos concrets.

Quarta

Sense perjudici de les funcions i comeses as-
signades a les Comissions paritaries, per la legis-
laci6 laboral vigent i, especificament, pels propis
convenis col-lectius, els conflictes que puguin
sorgi” % laseva interpretacid ser instats
direct «+-ent davant del Tribunal Laboral de Ca-
talun ya, en virtut d'un acord validament adop-
tat per les propies Comissions paritaries.

Aixd no obstant, les Comissions paritaries
dels convenis col-lectius hauran de con¢ixerde
forma prioritaria i adoptar una decisi6, obliga-
tOriament, en els supdsits segiients:

a) Aplicaci6 de clausula de despenjament.

b) Determinacié de funcions de les catego-
ries o grups professionals regulats en el conveni.

DispOSICIO TRANSITORIA

Aquest reglament sera d"aplicacié immedia-
ta apartir del dia segiient a la seva publicacid en
¢l Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, per
atots els conflictes que tinguin entrada en el Tri-
bunai Laboral de Catalunya a partir d’aquesta
data.

(96.129.013)

RESOLUCIO
de 8 de maig de 1996. per la qual s’ordena la ins-
cripcid. i la publicacié de UAcord de revisio sa-
larial per a 1996 del Conveni col-lectiu de treball
d'dmbit de Catalunyva per a les Escoles d’Edu-
cacié Especial.

Vist I'Acord de revisi6 salarial per a 1996 del
Conveni col-lectiu de treball d’ambit de Cata-
lunya per a les Escoles d'Educacié Especial (ni-
mero de codi 7900215). subscrit per la represen-
taci6 de ' Associacié Empresarial d’Economia
Social (APPS) i per les centrals sindicals de Co-
missions Obreres (CCOO), Unid General de Tre-
balladors (UGT) i Uni6 Sindical de Treballadors
de I'Ensenyament a Catalunya (USTEC), el dia
18 d’abril de 1996.id"acord amb el que establei-
xen I"article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu
1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el text
refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors, Par-
ticle 2.b) del Reial decret 1040/1981, de 22 de
maig, sobre registre i diposit de convenis col--
fectius de treball. i Particle 11.2 de la Llei orga-
nica 4/1979, de 18 de desembre, de 'Estatut d’au-
tonomia de Catalunya,

RESOLC:

—1 Ordenar la inscripci6 de FAcord de revisi6
salarial per a 1996 del Conveni cotlectiud"ambit de




