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. Linia IX, de 6 2 9.30 h: 3 unitats; i de 17.30

a 21 h: 3 unitats,

Linia X: cap unimt.

Transport de minusvalids, 100% del servel,
durant I'horari habiteal.

1.2  Les hores esmentades han d'entendre’s
com de sortida de transports des del punt
d’origen i serh necessari efectuar ¢l trajecte fins
a I'estacit de destinacid i qualsevol altra que
sigui necessari per segureta i per al segiient inici
dels serveis.

Article 2

La direccid de 'empresa, escoltat el Comitd
de vaga o, si hi manca, els representants sindi-
cals, determinaré el estrictament ne-
oessanpertaldesaranurlapmménormal
dels serwis minims establerts anteriorment.
Adquests serveis minims ¢ls prestard preferent-
ment, si n*hi ha, el personal que no exerceixi
¢l dret de vaga.

Article 3

Les cessacions i les alteracions ea el treball
produides pel personal necessari per al mante-
niment dels serveis minims determinats a Par-
ticle 1 seran considerades illegals als efectes de
Yarticle 16.1 del Reial decret-llei 17/1977, ded
de marg. :

Article 4

Els articles anteriors no significaran cap mena
de [Emitacié dels drets que k2 normativa regula-
dora de la vaga reconeix al personal en aquesta
situacid, ni tampoc pel que fa a la tramitacié
i als efectes de les peticions que la motivin.

Article 5

Notifiqueu aquesta Ordre als interessats per
4l seu compliment i wameteu-la per a Ia seva
pubkicacié al Diari Qficial de la Generalitat de
Catalunya.

Barceloma, 3 de maig de 1994

IGNAsT FARRERES 1 BOCHACA
Conseller de Treball

(94.122.037)

RESOLUCIG

de 2 de marg de 1994, per la qual s'ordene la
inscripeid | la publicacid de Fdoord sobre el nou
Reglament de funcionament del Tribunal Lo~
boral de Conciliacid, Mediacid { Arbitratge de
Catalunya.

Vist o text de PAcord del dia 13 de gener de
1994, de ta Comissié Paritarie d’Tnterpretacid
i Aplicacié i Seguiment de I'Acord Interprofes-
sionat de Catalunya, de 7 de novembre de 1990,
constituida per CCOO, UGT i Foment del Tre-
ball Nacienal, pel qual es dota de nou Regla-
ment d¢ funcionament el Tribunal Laboral de
Catalunya, i de conformitat amb ¢l que esta-
bileixen ¢ls articies 83.3, 90.2 1 90.3 de la Lled
£/1980, de 10 de marg, de PEstatut dels treba-
adors, i els articles 11.21 37.4 de 1a Llej orgh-
nica 4/1979, de 18 de desembre, de I"Estatut
d’antonomia. de Catalunya,

HE RESOLT:

—1 Ordenar la inscripeid de I'Acond sobre &l
nou Reglament de fancionzment del Tribunal
Laboral de Congciliacié, Mediacié i Arbitratge
de Catalunyz al Registre de convenis d’aguesta

—2 Dispesar que IAcord esmentat &s publiqui
al Diari Oficial de le Generalitat de Cotalunya.

Notifiqueu aquesta Resolucié a la Comissié
negociadora de I'Acord.

Barcelona, 2 de marg de 1994

RaraEL OrTIZ 1 CERVELLG
Director general de Relacions Laborals

ACORD
sobre ef nou Reglament de funcicnament del
Tribunal Laborel de Catalunya

Predmbul

En ¢l seu any i mig de funcionament el Thi-
bunal Laboral de Conciliacié, Mediacid I Ar-
bitratge de Catatunya ha adquirit unza impor-
tincia, tant gqualitativament com quantitativa,
molt notable, que el situa com un dels meca-
nismes de solucié de la conflictivitat laboral a
Ia nostra Comunitat Ambnoma més eficag I sa-
tisfactori.

Es just destacar, com a indubtables efectes po-
sitius de 1"activitat d’aquest organisme, I"ejevat
nombzre de conflictes tramitats en aquest curt
periode de temps i 1"alt nombre d'acords asso-
Lits, aixf com la dotacié de personalitat juridica,
mitjancant la Fandacié Privada Tribunat La-
boral de Carajunya, aprovada pel Departament
de Justicia de Ia Generalitat de Catalunyz en
data 23 de juliol de 1992, { d’estabilitat finan-
cara mitjancant Pacord signat entre la mateixa
Generalitat de Catalunya i els agents socials el
dia 21 de febrer de 1992,

Es significariva, d’altra banda, la coHaboracid
que, tothora, ha desenvolupat ¢l Departament
de Treball de 1a Generalitat de Caralunya.

Les parts signataries, doncs, mostren la seva
satisfaccid per establiment a Catalunya d’un
marc oo piblic —mitjancant P"exercici de lauto-
nomia colectiva— de solucié de 1a conflictivitat
laboral, en la certesa que tant la productivitat
i competitivitat del pais com un Sistema satis-
factori d*sbordar la complexa realitat dela con-
trovirsia entre les parts socials compornta avui,
inexorablement, una potenciacié dels sistemes
d’autosolucié del conflicte i I'establiment d’un
marc més avangat de relacions laborals en qué
¢l Tribunal Laboral de Conciliacié, Mediaci6 i
Axbitratge estii cridat & tenir un paper essencial.

L:amdcsdelAcordpqalR:ﬁmdeﬁm-
cionament del Tribunal Laboral de
Mediacid | Arbitratge de Catalunya, publicat al
DOGC de 12 de febrer de 1992, n'establia la vi-
pncia fins al 31 de desembre del mateix any,
entenent-5¢ prorrogat thcitament per periodes
annals st no intetcedeix cap dentncia expressa
d’aiguna de les parts.

Atenent Ia 1dgica voluntat de millora del seu
contingut i d*aclariment d*alguns dels stus as-

pectes, amb 1z finalitat de dotar aquest orga-
mistne de més operativitat, l'organitzacid empre-
sarial Foment del Treball Nacional i els sindi-
cats Comissié Obrera Nacional de Catalunya i
la Unié General de Tiebatladors de Catalunya,
signatits de I"Acord Interprofessional de Cata-
lanya, van acordar, en &l seu moment, la de-
niincia de PAcord de Reglament esmentat. Pob.
jectin d’aquesta demtincia era la modificacié
parcial de 12 seva redaccié amb la finalitat que,
mantentint els criteris generals d’activitat, &
dotés el Tribunal Laboral de més efichcia i d’un
text articulat de major congruéncia i qualitat
tienica,

En nom del reforg de les activitats del Thi-
bunal Laboral de Catatunya, Foment del Tre-
ball Nacional, 1a Comissié Obrera Nacional
de Catalunya i 1z Unid Genetaldeﬂ'eballa-
dors de Catalunya acorden:

Carfror I
Disposicions generals

Armicle 1
Naturclesa | objecte

El Tribunal Laboral de Conciliacio, Mediacié
i Arbitratge de Catalunya es constitueix de con-
formitat amb 1*article £3.3 de I'Estatut dels tre-
balladors, en virtut de I"Acord Interprofessional
de Catalimya subscrit pel Foment del Treball Na-
cional {FNT) i els sindicats Unié General de Tre-
bailadors (UGT) de Catalunya, i1 Comissié
Obrera Nacional de Catalunya (CONC), ¢ dia
7 de novembre de 1990 1 publicat al DOGC de
23.1.1991, amb 1’objectiu d’establir un sistema
extrajudicial i extraadminkstratin de soluci6 de
1a conflictivitat laboral.

Pesmentat Trilkmal, a2 més de les funcions
d'intervencio en &ls conflicies d’interessos que
li siguin propis, actua com a drgan de conciliacié
i mediacid, als efectes dels articles 63 i 153 det
text vigent de la Llei de procediment laboral,
de conformitat 2amb les previsions i limits con-
tinguts en el present Acord.

Article 2
Ambirts territorial i personal

2.} Les disposicions contingudes cn aquest
Acord seran daplicacié 2 la totzafitat del terri-
tori de Catalunya.

2.2 FEstaran afectats per aquestes les em-
preses i els treballadors que desenvolupin les
seves relacions de treball en centres de treball
vbicats en Pambit territorial esmentat.

Article 3
Vigéncia [ demincia

El present Acord de funcionament del Tr-
bunal Laboral de Catalunya tindrd una vigincia
indefinida.

Tanmaicix, pord, qualseve! orpanitzacié dg.
nant de l'Acord podri demnciar-lo comunicant-
ho a les restunts.

CaPiTOL 2
EI Tribunal Laborgl: estructura i funcionament

Article 4
Comeses | funcions de! Tribunal

Sera comesa essencial del Tribunal Laboral
promoure, facilitar i proporcionar ¢ls sistemes,
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tamt efs d"aplicacio i interpretacié de norma com
¢s d'interessos, en qualsevol de les seves mo-
delitats.

Respecte als conflictes individuals, les fun-
dons del Tribunal seran les provinemts de la dis-
posicié addicional 1 d’aguest Acord.

El Tribunal Laboral tindra assignades les fun-
clons segilents:

a8} Conciliacié | mediaci en els conflictes la-
borals que se ki sotmetin, mitjangant el proce-
diment que &5 determing a I'article 9 d’aquest
Acord.

b) Mediacié en la negociacié de convenis
col-lectius, en cls casos en qué ia comissié ne-
gociadora ho soMiciti.

¢) Arbitratge, d'acord amb ’establert a I'ar-
ticle 10 del mateix Reglament.

iArbitratgedzCatalunya.alsefm d’omniz-
mcid | operativitat, encarrilard les seves actua-
cions per mitja de les delegacions territorials i
ssctorials que a5 crein,

Cada delegacié territorial o sectorial ¢s com-
pondrd d'un pombre de membres no inferior
2 4 ni superior a 12, la meitmt dels quals serd
designada per les organitzacions sindicals que
firmen aquest Acord, Comnissié Obrera Nacional
de Catalunya i Unié Genera] de Treballadors de
Catalunya, I 'altra meirat pel Foment del Tre-
ball Nacional.

La designacié dels components da les res-
pectives delegacions del Tribunal Laboral, enla
proporcié abans esmentada, s'efectuard, per a

Article 6
Del president de! Tribunal

La presidéncia de cada delegacié del Triby-
nal Laboral serh ocupada per un dels seus mem-
bres, representant de "organitzacid a qué s*ha-
gi arribuit tal condicid, en virtut de l"acord
adoprat per unanimitat per la Comissid Pari-
thria d'Interpretacid, Aplicacid i Segniment
de l'Acord Interprofessional da Camalunya,
basant-se en un sistemsa d'zlternanca anval en
fancid de la representativitat de cada orga-
nitzacid.

Seran funcions del president:

Donar {"ordre per a les convocatdrias,

Mauntenir 1'ordre de les reunions.

Conced.trl'ﬁ.sdclapmlaaqmlasol-ﬁciu.

s'adoptin.
Ratificar "antenticacié de documents.

Argicle 7
Del secretari del Tribunal

La funcié de secretar] serd exercida, en cada
delegacié del Tribunal, per una persona aliena
alsmspemmddcsadonsiqucpossodﬁm

Comwwordmdclmdenx,dsmm—
bres de Jes delegacions i cada wna de les parts
que se sotmetin als procediments previstos en
€] pressnt Reglament,

Estendre acta de les reunions on constaran ne-
cesshriament els acords presos.

Fer centificacions de les actes, amb & vist-i-
plau del president, a peticié de qualsevol de Jes
parts.

El secretari asgistird a les deliberacions del Tri-
bunal sense ven ni vot.

Article 8
Cos d'drbitres lahorals

El Tribunal Laboral de Catalunya esth inte.
grat pel cos d*arbitres laborals, compost per per-
sones de provada i reconeguda experféncia en
¢l camp de les relacions de treball, designats und.
nimement per les parts signants del preseat

CaPiTOL 3
Conciliacid [ mediccid

Article 9
Del procediment de conciliacid i mediacid

9.1 Els conflictes laborals, tant collectios
com individuals, bé siguin d'interés o juridics,
amb les excepcions establertes a la disposicis ad-
dicional 1 d’aquest Acord, podran ser sotmesos
4l Tribunal Eaboral a efectes de prova de solucié
d’aquests per 12 via de Ia conciliacid | mediacié.

Per aixd serh requisit imprescindible la Diure
i expressa voluntat de submissié de treballadors
i empresaris, en cada cas. Aquest consentiment
s’entendra atorgat quan, després de 1a soblicitud
inicial d'una de ks parts, compareix Faltra da-
vam la citacio del Tribunal Laboral j accedeix
a la celebracié de! trimit de conciliacid-me.
diacié.

La submissié prévia i voluntiria de treballa.
dors i empresaris afectats per un conflicte ls-
boral als procediments de conclliacié I mediacié
previstos en ¢ present Acord es considerarh ator-
gada, sense necessitat de submissié expressa,
cuan en ¢l Conveni coldectiu aplicable a Cata-
Iunya o acord suficient s'inclogui una clausula
en qué les parts negociadores, en representacié
dels treballzdors | empresaris inclosos en "ambit
persenal d'aquest conveni, se SOtMetin expres-
sament i collectiva als procediments de conci-
liacié i mediacié regulats en ¢ present Re-
glament.

De manera andlnea, o mateiy rrocediment
establert en ¢l pardgraf anterior operarh en &ls
convenis d*ambit estatal, si bé limitat als treba-
Lladors i empreses o centres de treball nbicats
2 la Comunitat Autbnoma de Catalunya, quan
aixi s'estableixi expressament en 1 propi con.
veni, 0 quan les respectives comissions parith.
ries d"interpretacié subscriguin volantiriament
i expressa un acord de submissié 2ls esmentats
procedimems de conciliacié i mediaclé.

$.2. Lz intervencid del “Tribunal Laboral es
produird mitjancant un escrit introductori.

9.3 Lesmentat escrit haurd de contenir:

a) La voluntat expressa de treballadors i em-
presaris de sotmetre’s als trimits de conciliacid
i mediacid o Pesment especific del conveni
cotectiv i clausula aplicables.

b) Nom de Vempresa, domicili, activitat, nom-
bre de treballadors de {a seva plantilla 1 convent

fessionals, si es tracta de conflictes coHectins.
d)Exposidéde.Bﬁetsqnemmvmelcon-

COMparexenzL. .
9.4 Rebut Pescrit inmoductori, que sera de-
gmdammtregimat,el'ﬁibuualubomlﬁmﬁ

donarhﬁocahfmmaﬁmuédel‘opomm
de conciliacid, ambespeui‘médel’mmde
conciliacié realitzat sense efecte, o, st s'esceuy,
Parxiv. Tanmateix, a petici6é d'una o ambdues
parts que al-leguin causa justificada, es podra
fer una segona convocatdria dins ¢f mateix pro-
cediment,

9.6 En o trimit de coneiliacié i mediacié
s'olran ambdues representacions, i el president
cls concadird Ia paranla tots ¢ls cops que bo con-
sideri convenient. En ¢l transcurs del®acte el Tr-
buna.l podﬁfe.rles propostes i oferir Jes solu-

s'adoptin o, 5i s'escau, 12 desevinenga cons-
tatada. '

%.8 Encas de descord, ¢ Tribunal Laboral
oferird a les parts la possibilitat de sotmetre’s
aluémnd’arbm:gemaal’amdescg&mt.

teixa eficicia que Pestipulat en conveni coHectin
i, en cas de conflictes individuals, els efectes de
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PAcord seran els previstos en el capitol 1 del titol
5 del libre primer de Ia Llei de procediment la-
boral. En ambdés ¢asos, ¢l pacts posara {ial
conflicte, amb I'obligacié de complir el que
s*hagi establert en I"acord conciliatori i amb les
garanties executdries previstes en l'article 68 de
la Liei de procediment laboral vigent.

9,10 El secretari del Tribunal Laboral lliu-
rarh sengles certificacions de Facta respectiva
a cada una da les parts, a I'efecte que siguin pro-
cedents,

9,11 Encas de conciliacié en conflicres col-
lecting d'interpretacié de normes o convenis
collectins, es Hiurari wna chpia del'acta a PAd-
ministracié laboral corresponent, a Vefecte de
publicacié.

Caritor 4
Arbitratge

Article 10
Disposicions generals

10.1 Miijancant Parbitratge, els subjectes ti-
tulars del contracte de treball, els drgans de re-
presentacié dels treballadors & lempresa, els em-
presaris, els sindicats de treballadors i Jes
associacions empresarials, en els termes de le-
gitimaci6 per postular previstosala Llei de pro-
cediment laboral i I'Estatut dels treballadors,
poden sotmetre a la decisié d*un o diversos ar-
bitres o del mateix Tribunal les qiiestions lid-
gioses sorgides ¢ que puguin sorgir en matdria
de la seva lljure disposicié, tant en conflictes
d*interessos com juridics, bé siguin de cardeter
coldectin o individual, amb les exepcions ¢on-
tingudes a 1a disposicié addicional 1 d’aguest
Acord, conforme a dret o equitat, amb ator-
gement previ de submissié expressa a atbirratge
per subscripeié del conveni arbitral ad hoc.

30.2 Fl conveni arbitral haurk d’expressar la
voluntat inequivoca de les parts de sotmatre la
solucid de totes les giestions litigioses, dalguna
d*aquestes giiestions o de qualsevol d’aquestes
individualitzadz, a la decisié d'un o més arbi-
tres, aixi com expressar 1a submissi a I'obligacié
de complir 2questa decisid.

El conveni arbitial s'baurd de formalitzar per
escrit. A agquest efacte, el Tribunal Laboral tindra
a disposicié de les parts ¢ls models normalit-
Zals COrTesponents.

10.3 El conveni arbitral indicat obliga les
partsa estar i passar per Pestipulat, sens pecjo-
dici del que estableix I"amicle 11,10,

10.4 El desenvolupament del procediment
arbitral ¢s regird pels principis essencials d’au-
ditneia, contradiccié i igualtet entre les parts.
En virtut d’aixd, "Arbitre o arbitres procutaran
que el procediment que condueix a la solucié
arbitral estigei precedit pei mixim conebxement
de les postures que a cada moment estignin
adoptant les parts i la voluntat de conciliar les
diferéncies.

Article 11
Del procediment arbitral

11,1 Finalitzat ¢ tramit de mediacié i con-
ciliacié sense acord entre les parts, ¢l Tribunal
Laboral ofersix a treballadors i empresaris fa
possibilitat de sotmetre’s 2 Ia funcié d'arbitratge,
facilitant, a aquest efecte, la ista d*arbitres que
conformen ¢l cos d*rbitres laborals regulat a
Particie § d"aquest Acord o possibilitant 1'arbi-
tratge del mateix Tribunal Laboral.

En qualsevol cas, el secretari del Tribunal ba
de fer constar a ’acta respectiva "acord exprés
de les parts de sotmetre’s a la fancid darhitrarge,
cas en ¢l qual se subscriurd en aqueell mateix mo-
ment o amb posterioritat €l conveni arbitral.
P’acord de submissi a Parbitraige del Tribunal
Laboral s’incloura & PPacta de concilizcid que,
per aguest efecte, atura ¢l conflicte. En ambdds
casos hanra de figurar 1a condicid d’arbitratge
sotficitat, bé signi de dret © d’equitat, i les pe-
ticions i posicions concretes i determinades de
cadascuna de les parts.

112  La soHicitud d*arbitratge realitzada per
treballadors | empresaris que no s'hagin sotmés
préviament als trkmits de conciliacié 1 mediacié
s’haurd de reflectir en un escrit adrecat al Tri-
bunal Laboral en qué hauran de constar, 2 més
de 12 manifestacid voluntaria i expressa d>amb-
dues parts de Iz submissié a la resolucid arbi-
tral, els mateixos requisits formals esteblerts &
Particle 9,3 d’aquest Acord per \'escrit introdue-
tori en soblicitud def twimit de conciliaciéd § me-
diacié, aixi com els requisits establerts in fine
en 1*apartat anterior.

1.3 La resolucié arbitral seri emesa per I'ir-
bitre o Arbitres designats de comi acornd per les
parts d%entre els que configuren el cos d*asbi-
tres Jaborals o, §i s’escan, pels membres del ‘Tri-
‘bunal Laboral que hagin conegut del conflicte
en tramit de conciliacid-mediacié,

114 Dexercici dela funcié d'arbitratge st1i
incompatible i, per tant, no podrh realitzar-s¢,
st per tad de professié o cirrec la persona de-
signada hagués conegut, ent qualsevol mesura,
de Passumpte o temes que siguin objects de I'ar-
bitratge. En aquest supdsit, I"arbitre posard en
copeixement de] Tribunal Laboral aquest fet en
¢l termini més breu possible, amb suspensio dels
terminis que 2 continuacid es detalien.

11.5 En ¢ls casos de submissio a arbircatge
del mateix Tribimal Laboral que ha intervingnt
en el ramit de conciliacié, el lavde arbitral, que
haurk de ser acordat per unanimitat, s'emetrd
en ¢l termnind de tres dies habils,

11.6 En els sapdsits de soHicitnd d'arbitratge
respecte al cos d*arbitres laborals, operard ¢ se-
gilent

procediment:

a) El Tribunal Laboral facilitard a ks parts,
en ¢l termini dels dos dies hibils segients ala
presentacié de I'escrit de submissié o de la sig-
natura de I'acta de conciliacié en qué es prevegi
aquest punt, la llista d*Arbitres, amb la finalitat
que aquells designin els que siguin procedents,
sempre en nombre senar, d’acord amb el pro-
cediment previst en e} present article, dins €l ter-
mini de les vim-i-quatre hores segiients,

b) Slno s"arribés a un acord entre les parts
en 1a designacié d'arbitres, ¢l Tribunal Laboral
presentara una ilista composta per va nombre
d’arbitres igual al doble més un del pombre con-
sensuat per les parts, escollits d’entre els com-
ponents del cos d"bitres, de la qual ambdues
parts aniran descartinl noms AHGIDALVATERT
fins que resti Parbitre o arbitres que arribin al
nombre previst, .

) En els tres dies hibils segients ala desig-
nacié de Parbitre ¢ arbitres, aquests convocatan

analitzada la documentacié que fignra a Pex-

pedient, gixi com els informes, peritatges i al-
tres diligincies que, a iniciativa dels arbitres,
s’haguessin realitzat, i intentada sense efecte
I"aproximacid de les postures respectives, Par-
bitre o Arbitres dictaran laude en el termini
mixim de set dies hibils.

¢} En cas que 1o es produis unanimitat en
el eriteri dels arbitres, 1a resolucié arbitral hawrd
de ser emesa per mejoria simple.

) Les delegacions corresponents del Tribumal
Laboral liiuraran cdpies de les resolucions ar-
bitrals a peticid de quaisevol de les parts.

11.7 En qualsevol estat del
previ a la resclucid arbitral, els drbitres desig-
nats a P'efecte podran soklicitar d’ambdues o al-
guna de les parts Paportacit de documentacid
que pogués ser d'interds per a la constatacié
d'aspectes importants del conflicte, que igual-
ment hanr de ser lliurada zbans que &5 proce-
deixi a dictar 1z cocresponent resolucid.

Els rbitres podran soldicitar, aixi mateix,

En aquests cascs, ¢l termini per dictar la re-
soluci6 arbitral quedard imterromput fins que no
estiguin en poder dels arhitres les qiiestions re-
lacionades, si bé es procurari que les diligtncies
es compleixin en ¢ termini més bren possible.

11,8 Com a criteri general, des de la soti-
citud d’arbitratge fins a I'smissié de la decisi6
arbitral no podran transcérrer més de vint dies
hibils, .

11.9 Entots els casoes, el Jande rindrd carac-
ter vinculant per a les parts.

11.10 Ellzude inicament es podrk recérer
davant cis tribunals competents per qiiestions

1111 En tot moment, després de 1a notifi-
cacid del laude i en &l termini de set dies, gual-
sevol de les parts podra soHicitar de Iarbitre o
Arhitres I*aclariment d’algun dels seus punts.

1112  En cas de conflictes colectius d’inter-

de convenis, s*ha d’expedir cbpia del
Jande a PAdministracis laboral corresponent, &
Tefecte de publicacié,

DISPOSICIONS ADDICIONALS

—1 Mentreno es determini el contrari, i sense
perjudici de la voluntat de Jes parts signants del
present Acord de regular amb precisio les fun-
clons de conciliacié, mediacks 1 arbitratge en els
conflictes individuals de treball, quan aixf
s’acordi per la cornissié parithria de 'Acord In-
terprofessional de Catalurya, ¢ls esmentats pro-
cediments que s”instin per intentar la solucié de
conflictes que afectin, exclosivament, un treba-
lador individualitzat no podran versar sobre les
matdries segiients: resolucid dels contractes en
qualsevol de Tes seves modalitats, régim disci-
plinari, reclamacions de quantitat i peticions de
tutela del dret de llibertas sindical, sense que
aquesta exclusié afecti els conflictes plurals.
—2 La comissi6 paritaris d"imterprecacid, apli-
caci6 1 seguiment de I'Acord Interprofessionat
de Catalnmya, per acord undnime dels seus com-
ponents, podri modificar el contingut i ampliar
les competénciss previstes en ¢l present Regla-
tnent, quan &ixi es considesi convenient.




Diari Oficial de 1a Generalitat de Catalunya

Niim, 1893 — 6.5.1994

Abd mateix, sén funcions de I'ssmentada co-
ntissid, en relacid amb ¢l Tribunal Laboral de
Catalunya:

4} La interpretacié de qualsevol clansula del
present Acord.

b) La constitucié de ies delegacions territo-
rials | sectorials que e creguin convenients en
cada moment, aix com la seva composicid.

¢} El nomenament j la designacié de secre.
taris de les diferents delegacions.

d) El nomeniament, a proposta de part, de
membres del cos d*arbitres de Catalunya.

¢} Lampliacid o reduccié de Ia lista d*arbi-
tres, mantenint-ne la condicid de paritat.

La Comissi6 tindrd el seu domicili, a efectes
denotificacions, a la seu del Tribunal Laboral,
ronda de Sant Pere, 16, 3* planta, 08010 Bar-
celona.

—3 Sens perjudici de les funcions I comeses
assignades, cn general, per la legislacis laboral
wgmu,espedfmmem,pelsmplsmnvems
coMectius, 2 les comissions paritiries, els con-
flictes que poguessin sorgir de la interpretacié
d’acuells podran ser instats directament pel Tii-
bunal Laboral de Catalunya, en virtut de Pacord
validament adoptat per les mateixes comissions
e

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Elpresent Reglament serd d*aplicact6 imme-
diata a partir de Pendema de 1a seva publicacié
al DOGC, per a tots els conflictes que tinguin
eatrada al Tribunal Laboral a partir d*aquesta
data.

(94.081.090)

*

DEPARTAMENT
DE CO
CONSUM I TURISME

EDICTE

de 29 de marg de 1994, sobre resolucions del
conseller de Comerg, Consum i Turisme dic-
tades en recursos ordinaris interposats conira
acords de la Comissié de Preus de Catalunya.

El conseller de Comers Consum i Tarisms,
d’acord amb les atribucions conferides pe? De-
cret 16471993, ha resolt els recursos ordinaris
segilents:

Exp.: B-46/93

Vist &l recurs ordinari interposat pel senyor
Pere Marques Mascerell contra la Resolucis de
Iz Comissié de Preus de 22 de juliol de 1993,
dictada en Pexpedient B-46/93, mitjancant la
qual &s van autoritzar les tarifes de schnipis-
tramentd’aiguaalambanimciélilho,dﬂ
terme de Castellvi de Rosanes, ¢ con-
sellerdeCome.rc. Consum i Torisme resol es-

timar parcizlment I’ssmentat recurs i, ¢n con-
seqgiténeia, autoritzar lIes tarifes segients, que
substitneixen a tots ¢ls efectes les auroritzades
per la Comissié de Preus de Catalunys en date
22 de juliol de 1993,

Quota fixa de servei: 1.650 ptes./abonat/bi-
mestre.

Tarifes de subministrament

Exp: TI0/93.

Vistelrecursordmariintcrposa:per]aoom-
penyia Captacié i Distribucié d’Aigies, SL,
contra la Resolucio dela Comissié de Preus de
Catalunya de 17 de juny de 1993, dictada en Pex-
pedient T-10/93, per la qual es van autoritzar
les tarifes de subministrament d’aiguz en baixa
& I urbanitzacié Mzas del Platr ien alta a la
urbanitzacié Can Ruy, del terme municipst
de Cabra del Camp, < conseller de Comery,
Consum i Turisme resol estimar parciaknent Pes-
mmentat recurs i, en conseqiitncia, autoritzar les
tarifes sepiients, que substitueixen 2 tots els
efectes les autoritzades per la Comissio de Preus
de Catalunya en datz 17 de juny de 1993.

Subministrament ent baixa:

Quota fixa de servei: 440 pras./abonat/mes.
Turifes de subministrament PTA/M?
Fins a § m3/abonat/mes....... 4
De 5a 15 m3/sbonat/mes ... w59
Excés de 15 m¥/abonat/mes............... ‘124

Subministrament en alta {urbanitzacié Can

Ruy):
Quote fixa de servei: 8.500 ptes./mes.
Tarifa de subministrament: 80 ptes./m?*.

Expz T16/93.

Vist el recurs ordinari interposat pel seayor
Francesc Sancho { Serena com 2 alcalde presi-
dent de 'Ajontament de I"Ampolla contrala Re-
solucié de la Comissié de Preus de 16 de de-
sembre de 1993, dictada en "expedient T-16/93,
mitjancant [ qual es van autoritzar les tarifes
de subministrament d'aigua 2 ia poblacis de
FAmpolla, ¢ conseller de Comerg, Consum i Ta-
risme resol estimar parcialment Pesmentat re-

curs i, en conseqiitncia, antoritzar ies tarifes se-
glents, que substitveixen z tots els efectes les
autoritzades per la Comizssid de Prens de Cata-
lunya en data 16 de desembre de 1993.

Quota fixa de servei: 500 ptes./mes.

Tarifes de subministrament PTA/M?
Fins a 15 m#/abonat/mes ................... 3520
Excés de 15 m?/sbonat/mes................. 48,50

Contra les presents resolucions, podra inter-
posar-se recurs contencios administratiy davant
¢ Trtbunal Superior de Justicia de Caralunya
en ¢l termini de dos mesos & comptar de 'en-
demi de la seva notificacid, d’acord amb o que
disposa l'article 58 de la Llei reguladora de 2
jurisdiccié contenciosa adrinictrativa.

Barcelona, 29 de marg de 1994
BETEN MANZANG 1 LaBOZ
Secretaria de la Comisgsié de Preus
de Catalunya

(94.096.061)
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