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DEPARTAMENT
DAGRICULTURA,
RAMADERIA I PESCA

ORDRE

de I7 de gener de 1992, per Ia quol s'aprova ef
partionamen: porcial de la forest mim. 192-bis
del CUP de la provineie de Lieida anomenada
Comunals de Cabdells,

Atés ¢l que disposen cls arricles 126§ 127 del
Reglament de forests i concordais:

Vist que expedient s*ha tramitat d'acord amb
1a legislacié aplicable;

Vistos I'informe favorable de Ia Seccit Terri-
torial d*Ordenacio ¥ Gestid dels Recursos Fo-
restals de Lleida i la proposta del Servei d’Or-
denacid i Gestid Forestal, sobre ¢l partionament
de la forest niim. 192-bis del CUP de la pro-
vinciz de Lkida, anomenada Corunals de Cab-
della, propietat dels pobles d”Espui, Aiguabella,
Cabdella { la Torre de Cabdella, del terme mu-
nicipal de la Torre de Cabdelia (Pallars Jussd),

ORDENO:

Arlicle |

S'aprova ¢l partionament parcial de la forest
nm. 192-bis det CUP de 1a provincia de Llcida,
anomenada Comunals de Cabdella, propietat
dels pables d’Espui, Aiguabeila, Cabdella i la
Torre de Cabdella, del terme municipal de fa
Totre de Cabdella {Pallars Jussd), pel que fa als
seus limits amb les finques Torrens, Solana i
Obaga de Sant Joan, 1 Mortes i Tossal, propietar
de Ia Comunitat d’Accionistes TOMS, d'Espui,
d’acord amb les actes, el registre topogrific i els
planols gque figuren a Vexpedient insiruit a
aquest efecte.

Article 2

Els lirnits entre 1a forest 192-bis del CUP de
la provincia de Lleida i les finques segregades
seran els segfients:

Finca Torrens: la linia entre els piquets del
atim. 4 al ndm. 61.

Finques Mortes | Tossal: 1a linia entre els pi-
quets del nim, 1 al mim. 2, i del pim. 22 al
nim. 1.

Finques Solana i Obage de Sant Joan: la linta
entre els piquets del num. I al nam, 49, i del
nim. 64 al nam. 1,

Ariicle 3

Es cancellard qualsevo! inscripcio registral
que sigui contriria als resultats del partio-
nament.

Article 4

Un cop sigui ferma aquesta Ordre, el cap del
servei d°Ordenacié i Gestié Forestal expedira
una certificacto Je la descripeid de la forest al
registrador de la Propietat, als efectes que preveu
I"artiele 133 del Reglament de forests.

Article 5

La Seccld Territorial d"Ordenacié i Gestié dels
Recursos Forestals de Lleida procedira, al més
avia possible, a realitzar 1a fitacié de 1a forest.

D’acord amb el que estableix article 128 del
Reglament de forests de 22 de febrer de 1962,
podtan impugnar aquesta Ordre les persones
afectades que hagin intervingui com z part en
Fexpedient de partionameni. davant de [2 Ju-
risdiccié Contenciosa Adminisirativa, sf es plan-
tegen qidestions de tramitacié o de caricter ad-

ministrativ, perd no podran promoure davant
Ia Jurisdiccio esmentada qilestions relatives al
domini ¢ 2 la possessié de la forest o qualsevol
altra de naturalesa civil.

Com a trimit previ a aquest recurs, ¢ls inte-
ressats haitran d’interposar el de reposicié da-
vant el conseller d’Agricultura, Ramaderia j
Pesca en el 1ermini d'un mes, d’acord amb el
que preveu la Llef reguladora de la jurisdiceié
contenciosa administrativa,

Barcelona, 17 de gener de 1992

Joan Varive 1 RiBera
Conseller d’Agricuitura, Ramaderia i Pesca

(92.014.080)

CORRECCIO I’ERRADES

& P'Ordre de 19 de desembre de 1991, per Ia qual
es concedeix ung indemnitzacid compensatdria
complernentiria a determinats municipis de Ca-
twlunve (DOGC nim. 1535, pag. 6666, de
30.12.1990).

Havent observat unes errades per omissié al
text de I"annex de I'esmentada Ordre, tramés al
DOGC i publicat al nimero 1535, pag. 6666,
de 30,12.1991, se’n deralla ’oportuna correccié;

A la comarca del Pallars Jussa manca afegir
el municipi de 1a Pobla de Segur,

A 1a comarca det Solsonis manca afegir els
municipis segiients: Clariana de Cardener, la
Molsosa i Pinds.

A la comarca del Bergueda manca afegir els
municipis sepiients; Capolat | Santa Maria de
Merlés.

A la comarca del Ripollés manca afepir el mu-
nicipi de Sant Quirze de Besora.

Manca afegir la comarca d’Osona, amb ¢ls
municipis segilents: Montesquin, Santa Maria
de Besora i Vidra.

(92.015,011)
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DEPARTAMENT
DE TREBALL

RESOLUCIO

de 22 de gener de 1992, per ia qual s'ordena la
inseripeid | publicacio de {'Acord sobre el Re-
glament de funcionament del Tribuna! Laboral
de Conciliacid, Mediacid | Arbitratge de Ca-
falunya.

Vist o vext de I’Acord del Comite paritar] d’in-
terpretacid, aplicacié I seguiment de "Acord ia-
terprofessional de Catalunya, subscrit pel Fo-
mene det Treball Nacional i els sindicats CCOO
i UGT de Catalunya el dia 4 de desembre de
1991, i de conformitat amb el que estableixen
els articles 83.3, 90.2 1 3 de Ia Llei 8/1930, de
10 de marg, de 'Estatut dels treballadors, iels
articles 11.2 i 37.4 de 12 Llei orghnica 4/1979,
de 18 de desembre, de I'Estatut d’antonomia de
Caralunya, aquesta Direccié General

Ha RESOLT:

=1 Onrdenar Ia inscripcié de I*Acord sobre el
Reglament de funcionament del Tribunal Laboral
de Conciliacid, Mediacié i Arbittarge de Cata-
lunya &l Registre d'aquesta Direccid General.

=2 Disposar que I'Acord esinentat es publiqui
al Diari Oficial de la Generalitat de Catatunya.

Notifiqueu aguesta Resolucié a les parts sig-
narts de I*Acord.

Barcelona, 22 de gener de 1992

RAFAEL ORTIZ 1 CERVELLG
Director general de Relacions Laborals

ACORD
sobre el Regloment de funcionament del Tri-
dunal Laborol de Catalunya

LAcord interprofessional de Catalunya de 1950
(AIC) establia que en un termini de sis mesos des
de la seva signatura les parts eiaborarien el des-
envolupament normat de la comesa, les funcions,
1a composicid i el procediment del Tribunal La-
boral de Conciliacid, Mediacié i Arbitratge.

Als efectes previstos en Pesmentat acord, els
signataris, partint del principi ingiiestionable del
reconeixernent de 12 plenz auonomia colectiva
de ta voluntar dels sindicats dels treballadors i
de les organitzacions empresarials, en "esfera
de les seves comperéncies constitucional, legat
i convencional, conscients de la importancia de
Ia instauracié a Caralunya de mecanismes alter-
natius § paritaris de solucié dels conflictes di-
manants de les relacions laborals, rant collec-
tius com individuals, en Pexercici de les faculiats
propies de "aunionomia dels subjectes socials,
eleven, en aplicacié de Iarticle 83 de la Llsi
8/1930, de 10 de marg, de I"Estatut dels treba-
lladors, tal normativa de funcionament 8 Acord
interprofessional complementari de PAIC.

En 1a seva virtut, acorden:

CapitoL |
Disposicions penerals
Article 1
Naturalesa [ objecte
EI Tribunial Laboral de Conciliacié, Mediacié
i Arbitratge de Catalunya es constitacix ads ¢l
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tenor de Particle 83.3 de 'Estatut dels treballa-
dors, en virtut de I'Acord interprofessional de
Catalunya subscrit pel Foment del Treball Na-
cional i els sindicats Unié General de Treballa-
dors i Comissions Obreresde Catalunya, el dia
7de novembre de 1990, i publicat at DOGC de
23 de gener de 1991, en concordanca, quant a
objectivs i funcions, amb els articles 63 § 153
de la vigent Llei de procediment laboral apro-
vada pel Refal Decret Legislatiu 52171990, de 27
dabril, i les especificament atribuides pel text
articulat del present Acord.

Article 2
Ambits territarial. personal | temporal

2.1 Les disposicions contingudes en 1'Acord
interprofessional de Catalunya, relatives als pro-
cediments de conctliacis, mediacié | arbitraige,
seran d’aplicacié en ta touwlitar del territori de
la Comunitat Autdnoma de Catalunya.

2.2 Estaran afectats per aquestes les em-
preses i els sreballadors tes relacions de treball
dels quals es desenvolupin en centres de tre-
ball ubicats en I"ambit 1erritorial mencionat.

2.3 LAcord imerprofessional de Catalunya,
pel que fa referéneia a la creacid d’instruments
de resolucid de conflictes de treball, tindra una
duracid de dos anys.

Article 3
Vigéncia, demincia i prérrogues
El present Acord de {uncionament del Tri-
bunal Laboral de Catalunya entrari en vigor
Pendema de ia seva signatura, i la seva vigéneia
finalitzard ¢l dia 31 de desembre de 1992,
S'entendrd prorrogal, ticitament, per pe-
tiodes anuals, si no hi ha denincia expressa de
gqualscvol de les parts firmants, comunicada a
ks Testants amb una antelacié minimz de tres
mesos.

Caritor 2
Et Tribunal Leboral

Article 4
Comeses del Tribunal Laboral
Sera comesa essencial del Tribunal Laboral
promoure, facilitar i proporcionar efs sisternes,
els mecanismes i les practiques de solucié vo-
Tuntaria dets conflictes taborals, tant individuals
com coldectius, i s’entén per aquestes efs d'apli-
caci6 i interpretacid de norma i els d'interessos,
Tals procediments ¢s regiran pels principis
de gratuitat, igualtat, imparcialitai, indepen-
déncia, immediatesa. oraliut, audisncia i con-
tradiccid,

Article §
Composicic del Tribunal

El Tribunal Laboral de Cualunya tindré com-
posicid paritaria als efectes de les represenia-
cions dels trehalladors | empreses, | adoptard tots
¢ls seus acords per unanimiiat dels seus mem-
bres.

El Triburnal Laboral de Conciliacié. Mediacié
i Arbitrmge de Caralunya estarh compost, als
efectes dorganitzaci6 i operativitat, per les de-
leppcions tetritorials i sectorials que es crefn en
virlut d'acord consensuat de les organitzacions
signants de I’Acord interprofessional, amb I"ob-
jecte de prestar la suficient cobertura als expe-
dients sotmesos als trimits de conciliacid, me-
dincio i arbitratge.

Cada Delegacié Territorial o Sectorial es com-
pondrd d'un nombre de membres no inferior a
quatre ni superior a dotze la mejtat dels quals
serd designada per les organitzacions sindicals
firmants de PAcord interprofessional de Cata-
lunya i I"altra meitat pel Foment del Tieball Na-
cional.

El mandat dels membres det Tribunal no
tindri una duracié determinada, § les respectives
organitzacions poden renovar o substituir algun
© tots els seus representants amb la comunicacié
escrita prévia al president.

El Comité paritari d'interpretacié, aplicacié
i seguimemt cieterminard, per unanimitat dels
seus membres, la constitucio de les delegacions
territorials T sectorials que es creguin conve-
nients, en cada moment, i la composicid, dins
dels limits establerts anteriorment, de cada una
de les delegacions que es constitueixin.

Article 6
Del president del Tribuna!

El Tribunal designard, d’entre els seus mem-
bres, un president, ¢l mandat del qual tindrk una
duracié d'un any i no pot ser reclegit per al
clrrec esmentat fing que tots els membres del
Tribunal I’hagin exercit, La designacio del pre-
sident haurd de realitzar-se per unanimitat de
tots els components del Tribunal. En cas que
el president del Tribunal es veiés afectat per la
norma sobre renovacié o substitucio que preveu
I"article anterior, el substitut ¢s fark carrec de
la presidéncia fins al compliment efectiu del
mandat conferit,

Seran funcions del president: donar Pordre
per a les convocatdries; mantenir ["ordre de les
reunions: concedir 1"is de la paranla a qui he
soliciti; dirigir el debat i proposar la correspo-
nent deliberacio, quan sigui procedent, consta-
tant la pnanimitat dels acords que s’adoptin; ra-
tificar amenticacié de documents.

Artigle 7
Del secretart del Tribunal

El Tribunal, per unanimitai de tots els seus
membres, nomenard en cada una de les delega-
cions constituides un secretari, cirrec que haurd
de recaure en persona aliena a les represenca-
cions respectives i de reconeguda formacic | ex-
peridneia en ’ambit juridico-laboral.

Seran funcions del secretari: convocar, per
ordre del president, ¢ls membres de les delega-
cions i cada una de les parts gue se sotmetin
als procediments previstos en i present Regla-
ment; aixecar acta de les reunions, en la qual
constaran, necessriament, els acords adoptats
i fer-ne certificacions, amb el vist-i-plau del pre-
sident, a peticid de qualsevol de les pars.

El secretari del Tribunai assistich a les deli-
beracions sense tenir veu ni vot.

Article 8
Funcions det Tribunol

El Tribunal Laboral, en les seves diferents de-
legacions, iindrd assignades les funcions se-
goenis:

a) Conciliacié i mediacié de tots els as-
sumptes gue Ii siguin sotmesos, per mitja del
procediment que determina Particle 9 d'aquest
Reglament.

b} Larbitratge, d*acord amb el que estableix
Particle 10 del mateix Reglament.

Sens perjudici del que estableixin els anticles
postmors, les funcions de conciliacié, mediacid
i arbitratge referides als conflictes individuals
de treball es regularan, amb precisié i exhausti-
vitat, en futurs acords interprofessionals.

Capitor 3

Conciliacio | mediacié

Articlc 9

Del procediment de conciliacié | mediacié

9.1 Els conflictes laborals. tant collectius
com individuals, amb les excepcions que esta-
bleix [a disposicié addicional 1 del present Re-
glament, podran ser sotmesos al Tribunal La-
boral a l'efecte d’intentar solucionar aquests per
les vies de conciliacié i mediacié. Per aixd sera
requisit imprescindible Ia ilivre 1 expressa vo-
luntat de submissié de treballadors i empresaris,
en cada cas.

La submissio prévia 1 voluntdria de treballa-
dors i empresaris afectats per un conflicte
coldectiu de treball als procediments de conci-
liaci6 i mediacié previstos en el present Rcsla-
ment ¢s considerard atorgat, sense necessitat
’expressa individuahitzacio, quan en el Conveni
coldectiu aplicable en cada cas i negociat en
I"ambit territorial de {a Comunirat Antdnoma
de Catalunya s*inclogui una clausula en la qual
les parts negoctadores, en representacié dels re-
balladors i empresaris inclosos en "ambit per-
sonal del Conveni esmentat, s¢ sotmetin expres-
sament i colectivament als procediments de
conciliacié i mediacid regulats en el present Re-
glament.

Analogament, el mateix procediment que es-
tableix ¢ paragraf anterior operara en eis con-
venis d*ambit estatal, si bé limitat als treba-
ladors i cmpreses ubicats en la Comunimar
Autdnoma de Cawlunya, quan les respectives
comissions paritaries d'interpretacié subscriguin
voluntriament i expressament una cliusula de
submissié als procediments de conciliacié i me-
diacié. .

9.2 La intervencié del Tribunal Laboral es
produira mitjancant escrit introductori presenat
en Ia Delegacié corresponent.

9.3 El referit escrit haurd de comienir:

a) La voluntat expressa de treballadors i em-
presaris de sotmetre’s als tramits de conciliacié
i mediackd o la mencid del Conveni col-lectiv
i clausula aplicable.

b} Notn de I'empresa, domicili, activitat, nom-
bre de treballadors de 1a seva plantilla i Conveni
cokectiv o Pacte d'empresa, si I'hagués, i I'Or-
denanca laboral apticable, 5i &s tracta de conflictes
individuals, o descripcié del grup o sector em-
presarial determinat, $i fa referéncia a un con-
flicte coldectiu.

<) Nom dels trebaliadors afectats, antiguitar,
categoria professional i remuneracié salarial
efectiva, en els conflictes individuals, o des-
¢ripcid del grup de trebaliadors i les seves cate-
gories professionals, si es tracta de conflictes
coldectius.

d} Exposicié de fets que motiven ol conflicte,
amb constincia de les diverses interpretacions
i opinions de les parts.

¢} Firma de la part o parts interessades,
segons els casos, o els seus representants le-
gals.

La falta d’algun dels requisits mencionats no-
serd impediment per a la citacid de lesparts a
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Pacte de conciliacid, a excepcié del cas en qué
l'escrit resulti inintebligible o no s’especifiqui su-
ficientment Vobjecte de la conciliacié; els de-
{ecres que s’observin s'esmenaran en la compa-
reixenca posterior,

9.4  Rebut l'escric introductori, que sera de-
gudament registrat, el Tribunal assenyalard la
data i el lloc per al trimit de mediacié i conci-
liacid, dins dels cine dies seglients al de 1a pre-
semacid, { comunicard a ambdues parts el dia,
Thore i el Boc assenyalats, a V'efecte de la seva
deguda compareixenca.

9.5 Lassisténcia a2 I'acte de conciliaci6 i
mediacié serd obligatdria, i hauran de compa-
téixer les parts per si mateixes o per mitja de
representants o apoderats degudament acredi-
1a1s. Ambdues parts podran comparéixer assis-
fides d*assessors, La incompareixenca d’una o
ambdues paris, no justificada degudament, do-
nard lloc a la formalitzacié de Poportunz acta
de conciliacid. amb especificacié de I'intent de
conciliacié realitzat, sensc efecte o, si escau,
l'arxiu.

9.6 Del trimit de mediacié i conciliacié, i
secyetari del Tribunal naixecard acta, en ia qual
< faran constar els noms i les condicions per-
sonzls dels assistents, 1a representacié en iz qual
acwen, Pexposicid dels fets que son origen del
conflicte, la posicié de cada una de les parts i
«ls acords que s"adoptin o, §i escau, 1a desavi-
nenga corstatada.

9.7 En casde desacord, el Tribunal oferir
&les parts la possibilitat de sotmetre’s al tramit
Jarbitratge que preven l'article segiient.

9.8 Pacord adopiat entre les parts en tramit
e conciliacié tindra [a mateixa eficacia que I'ss-
tipulat en Conveni coldectiu i posard fi al con.
flicte, amb obligacié de complir €l que estableix
l'acord concitiatori,

9.9 El secretari del Tribunal expedira sen-
gies certificacions de I'acta respectiva a cada una
de les parts, als efectes que siguin procedents.

CariToL 4
Arbitratge

Article 10
Disposicions generals

10.1 Mitjancant arbitratge els subjectes 1i-
tulars d’un contracte de treball, els drgans de
representacid legal, sitddical i empresarial de tre-
balladors | empresaris, cls sindicats de treballa-
dors i les associacions empresarials, en els termes
e legitimacid per postular que preveu I Llei
ritujria laboral, poden sotmetre a la decisié d’un
o diferems arbitres les qitestions litigioses sar-
gides o que pugyin sorgir en materia de la seva
Itiure disposicid, tant en conflictes individuals,
amb les excepcions contingudes en la disposicié
addicional 1 del present Reglamenti, com en els
que afectin una colleciivitat de trebatladors i
empresaris, conforme a drez, 2amb 1'atorgament
de submissié expressa a [arbitraige per subs-
cripeid de conveni arbitral aef hoc.

0.2 El convent arbitral ud hoc haura d'ex-
pressar la voluntar inequivoca de les parts de
sotmetre la solucié de totes les qiiestions kiti-
giows, d"aleuna d’aquestes gilesiions o de qual-
sevol d'individualitzada a 1a decisié d'un o més
iitbitres, i expressar 1a submissid a I'obligacié
de complir amb 1al decisio.

El conveni arbitral haur de formalitzar-se per
eserit.

10,3 El conveni arbitral obliga les pants a
estar i passar per I'estipulat i impedira als juges
i tribunals congixer les giiestions litigioses sot-
meses a arbitratge, sempre que a part a qui in-
teressi ho invoqui immediatament a I'oporuna
excepeid.

10.4 El desenvolupament del procediment
arbitral es reiri pels principis essencials d'au-
diéncia bilateral, comradiccié i igualtat entre les
parts, En virtut d*aixd, 1"arbitre o arbitres pro-
curarah que £] procés que condueix a la solucié
arbirral estigui presidit pel mixim coneixement
de les posicions que en cada moment estiguin
adoptant tes parts i la volunta de conciiiar fes
diferéncies.

1.5 Als efecies ressenyats, ¢s crea ¢l cos
d’arbitres del Tribunal Laboral de Catalunya,
que estard compost per professionals del dret,
catedritics, professors universitaris o persones
d'experitncia en el camp de les relacions de tre-
ball, la preparacid, la formacid 1 els congixe-
ments dels quals siguin unanimement recone-
guts pels membres del Comité paritari de I'Acord
interprofessional de Catalunya, que hauran de
designar-los.

La lista consensuada d*arbiires pod ser mo-
dificada, amb ’ampliacié o Ia reduccié del seu
nombre o amb la substitucié d’algun dels de-
sigtats, per acord uninime del Comite paritari.
Tal modificacié no findrd eficicia practica fins
que els arbitres substiivits no hagin finalitzat
¢ls procediments que tinguin pendents,

Article 11
Def procediment arbitral

11} Finalitzat el trimis de mediacié i con-
ciliacid sense acord entre les narts. el Tribunal
Laboral oferird a treballadots i empresaris la
passibilitar de sotmetne’s a la funcid d’arbitratge,
facilitant, a Iefecte, 1a Ilista d’arbitres que con-
forma e cos d'arbitres del Tribunal Laboral.

En tot cas, el secretari del Tribunal fara
constar en Facta respectiva acord exprés de les
parts de setmetre’s a la funcié d'arbitratge; en
aquest cas € COmprometran a aportar ¢l corns-
ponent conveni arbitral, o el desistitent unila-
teral o mutu de requerir ¢l judici imparcizl dels
arbitres.

1.2 La solicitud d’arbitratges realitzada
per treballadors | empresaris que no s*hagin
sotmés, préviament, als tramits de conciliacic
i mediacid, haurd de reflectir-se en escric adrecat
al Tribunal Laboral en qué hauran de constar,
a més de la manifesiacié volumiria i expressa
d’ambducs parts de submissi6 a la resolucié ar-
bitral, ¢ls mateixos requisits formals que esta-
bleix I'article 2.3 daquest Reglament, per a es-
arit introductori en sollicitud del tramit de
conciliacid i mediacié.

1.3 En ambdés casos, la resolucid arbitral
serd emesa per Parbitre o els arbitres que en
nombre senar hagin esat designats, de comi
acord per les parts, d'entre ¢ls que configuren
el cos d’Arbitres del Tribunal Labora?,

114 Si no s'aconseguis acord entre les parts
en ladesignacié d arbitres, el Tribunal Laboral
presentard una Jlista composta per un nombre
dérbitres igual al doble del nombre consensuat
per les parts, elegits d’entre els components del
cos d"arbitres, de la qual ambdues parts aniran
descartant noms alternatius fins que quedin ar-
bitre o els arbitres que aconsegusixin el nombre
previst,

1.5 En els supdsits d'arbitratge previstos
ameriorment operari el seglent procediment:

a) El'Tribunal Laboral facilitark 3 les parts,
en el termini dels dos dies segiients a 1z presen-
tacld de Iescrit de submissié o de la signatura
de l'acta de conciliacié cn la qual es reculli
aquest aspecte ta llista d*3rbitres, amb Ia fina-
litat que es designin els apropiats, dacord amb
el procediment previst en of present article, dintre
del termini de les vint-i-quatre hores sepiients.

b) En o termini de tres dies segiients al com-
pliment de{"anterior requisit, els arbitres desip-
nats convocaran reunid conjunta de les parts a
la qual podran comparéixer per si mateixos o
per mitja de representants degudament acredi-
tats, en ambdds casos, acompanyats dels seus
respectius assessors.

¢} Escoliades les exposicions d’ambdues parts
i analitzada fa documentacié que constés en Pex-
pedient, i els informes, peritatges o altres dili-
géncies que, 2 iniciativa dels arbitres, shaguessin
realizat, iintentada sense efecte "aproximacié
de les poskions respectives, "arbitre o Arbitres
dictaran resolucié arbitral en el termini maxim
de set dies.

d) En ¢as que no es produis unanimitat en
el criteri dels arbitres, la resolucié arbitral haurd
de ser emesa per majoria simple.

€) De les resolucions arbitrals, les delegacions
corresponents def Tribunal Laboml n'expediran
I'opormna certificacié, a peticié de qualsevol
de les parts, ordenant-ne, simultiniament, la pu-
blicacié.

1.6 En qualsevol estat del procediment
previ a la resolucié arbitral, els arbitres, desig-
nats a {"efecte, podran soldicitar, d’ambdues o
d’alguna deles parts, "aportacié de documen-
tactd que pogués ser d’interds per a la consta-
tacié d’aspectes importants del conflicte, que
iguaiment baurk de ser Niurada abans que es
procedeixi a dictar la corresponent resolucid,

1gualment, els arbitres podran solicitar qual-
sevo! tipus d*informe o peritatge, als mateixos
efectes assenyalats anteriorment.

En aquests casos, ¢l termini per dictar Ia re-
solucié arbitral quedard inierromput fins que
0o ¢s trobin en poder dels irbitres les giicstions
relacionades, si bé ex procurara que les diligén-
cies acordades s'acompleixin al més aviat
possible,

1.7  Com a eriteri genenal, des de la solici-
tud d'arbitrage fins a ’emissi6 de la decisio ar-
bitral no hauran de transcorrer més de ving dies.

118 Entos els casos, Iz resotucié arbitrat
tindrd caricter vinculant per a les parts,

DISPOSICIONS ADDICIONALS

—1 Durant el periode de vigéncia del present
Reglament, sens perjudici deta voluntat dels sig-
nanis de regular amb precisié les funcions de
concillacid, mediacié i arbitratge en ols conflictes
individuals de treball en futurs acords intetpro-
fessionals, els mencionats procediments gue
$’instin per intentar la solucié dels esmentats
conflictes individuals no podran versar sobre les
matéries segiients: resolucié de contractes en
qualsevol de tes seves modalitats; regim disci-
plinari; reclamacions de quantitat: reclamacions
de pensions de qualsevol tipus o prestacions de
la Seguretat Social o alires organismes: de-
mandes de tutela del dret de Uibertar sindical
o altres drets fonarmentals.
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~—2 El Comitd paritari d’interpretacis, apli-
cacid i seguiment de 1’Acord interprofessional
de Catalunya, per acord uninime dels seus com-
ponents, podré modificar ¢ contingut { ampliar
les competéncies que preveu el present Regla-
ment quan aixi es consideri convenient, espe-
cralment la formula general de nomenament del
president de cada Delegacié respectiva del Tri-
bunal Laboxal, substituint-la per un altre sistema
de designacié que pogués ser més apropiat, a
Ia vista de Fexperitngia obtinguda.

—3 Qualsevol dubte que pogués sorgir amb
motie de la interpretacié de les disposicions
d’aquest Reglament serd resolta pel Comité pa-
ritari d’interpretacid, aplicacid i seguiment de
I'Acord interprofessional de Catalunya.

DisPosICIONS TRANSITORIES

—I Quan en un Conveni coldectiu s*hagués
pactas com tramit previ per a la resolucid d’un
conflicte la intervenciéd de iz Comissié d'Inter-
pretacid respectiva del mateix Conveni, en el des-
plegament de les facultats atribuides a aguesta,
¢l Tribunat Laboral no podrd exercir les seves
ft{ncions fins que no s’hagi esgotat ’znterior
tramit.

—2 Les comesss i funcions atribuides al Tri-
bunal Laboral pel present Acord no tindran
eficacia préctica fins que no cs constitueix for-
malment el Tribunal Laboral i les seves respec-
tives delegacions i es publiqui oficialment Pacta
de constitucio.

(92.017.018)

*

DEPARTAMENT
DE JUSTICIA

RESOLUCIO

de 3 de febrer de 1992, de madificacic dels Es-
taruts del Coblegi dA pareliadors I Arquitectes
Técnics de Barcelona.

Vista POrdre de 21 d’abril de 1987, publiceda
en el DOGC mim. 955, de 22.2.1988, per 1a qual
¢s declaren 'adequacid a la kegalitar, 1z ins-
cripeiG en el Registre de col-legis professionals
de Catalunya 1 la poblicacié dels Estatuts del
Collegi d’Aparciladors | Arquitectes Técnics de
Barcelona;

Vista 1a modificacio dels articles §, 24 i 32
dels Estatuts aprovada en Assemblea genieral ex-
traordindria de 19 de desembre de 1991;

Vistos "Estatin d’autonomia de Catalunya,
aprovat per la Llei ovpinica 4/1979, de 18 de
desembre; la Llei 13/1982, de 17 de desembre,
sobre coblegis professionals; ¢l Reglament de
colegis professionals de Catalunya, aprovat
pet Decret 32671983, de 7 de juliol; el Decret
2i3/1983, de 31 de maig, pel qual es deleguen
en el conseller de Justicia funcions atribuides
al Departament de la Presidéncia; el Decret
200/1587, de 28 de maig, sobre reestruciuracio
del Departament de Justicia, i fa Llei 13/1989,
de 14 de desembre, d*organitzacid, procediment
i régim juridic de I’Administracié de la Gene-
ralitat de Catalunyas

Augs que els articies modificats s*adeqiien 2
ia legalitar;

Atés que o present expedient ha estat promo-
gut per persona legitimada, que s*han aportat
els documems essencials i que shan complert
tors els trdmits establens;

D’acord amb el que estableixen els articles 79
i80de la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d’or-
ganitzacid, procediment i regim juridic de I’Ad-
ministracid de la Generalitat de Catalumya, i els
articies 3 i 22 del Reglament de col-legis profes-
sionals de Camlunya, aprovat pel Decret
329/1983, de 7 de juliol;

A proposta de [a Directié General de Dret §
d’Entitats Juridiques,

HE resoL:

=1 Declarar 'adequacié 2 la legalitat de la
modificacié dels articlés 8, 24132 dels Estatuts
del Coldegi d’Aparelladors i Arquitectes Tecnics
de Barcelona i disposar-ne 1a inscripeid al Re-
gistre de collegis professionals de Iz Generalitat
de Catalunys,

—2 Disposar que es publigul la modificacié
deis Estaturs esmentats al DOGC com a annex
a aquesta Resolucid.

Barcelona, 3 de febrer de 1992

AgGusti M. Bassois 1 Pareés
Conseller de Justicia

ANNEX

Larticle 8, darrer parigraf, queda redactat de
la manera scglient:

“Els professionals estrangers que pertanyin
a la CEE ¢s podran incorporar com a coldegiats

© habilitar per exercir quan, reuning les condi-
cions n#cessiries exigides en el sen propi pais,
posseeixin ¢ls requisits establerts a "Estat es-
panyol per intervenir com a arquitecte téenic,

""La resta de professionals estrangers, per
coldegiar-se, caldrh que posseeixin els requisits
que en cada moment determinin les diposicions
Vigeﬂts".

LParticle 24 queda redactat de |2 manera
segient:

“Per a 'exercici liberal de la professi, «
collegiat haurk de tenir coberta la seva respon-
sabilitat civil professional per mitja d’una as-
seguranga concertada pel CoMegi o, mancant
aquest, pel mateix colegiat™.

El comencament de "article 32 quodaredm
de la manera segitent:

“LAssemblea general es reunird amb caricter
ondinari dues vegades I'any, una ¢l primer se-
mestre i I"altra el quart trimesiye®,
(92.017.097)
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