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DEPARTAMENT DE TREBALL, AFERS SOCIALS | FAMILIES

RESOLUCIO TSF/3133/2019, de 15 de novembre, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del
Reglament de funcionament del Tribunal Laboral de Catalunya (codi nim. 79001142121992).

Vist I'acord de la Comissio d'Aplicacié i Seguiment de I'Acord Interprofessional de Catalunya 2018-2020, relatiu
a l'aprovacio del Reglament de funcionament del Tribunal Laboral de Catalunya, subscrit en dates 24 de juliol
de 2019 i 22 d'octubre de 2019, i d'acord amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu
2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors; I'article 2.1 h)
del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el
Decret 289/2016, de 30 d'agost, de reestructuracié del Departament de Treball, Afers Socials i Families, i
I'article 6 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques
de Catalunya,

Resolc:

--1 Disposar la inscripcié del Reglament esmentat en el Registre de convenis i acords col-lectius de treball de la
Direcci6 General de Relacions Laborals, Treball Autonom, Seguretat i Salut, amb notificacié als signants.

-2 Disposar la seva publicaci6é al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, amb el compliment previ dels
tramits pertinents.

Barcelona, 15 de novembre de 2019

Enric Vinaixa i Bonet

Director general de Relacions Laborals, Treball Autbnom, Seguretat i Salut
Transcripcio literal del text signat per les parts

Reglament de funcionament del Tribunal Laboral de Catalunya

Capitol 1

Disposicions generals

Article 1

Naturalesa i objecte
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El Tribunal Laboral de Conciliacié, Mediaci6 i Arbitratge de Catalunya es constitueix com I'Unica instancia
autonoma extrajudicial en els conflictes laborals que es produeixin a Catalunya, d'acord amb I'article 83.3 de
I'Estatut dels treballadors i en virtut dels Acords Interprofessionals de Catalunya subscrits per Foment del
Treball Nacional (FTN) i els sindicats, Unié General de Treballadors de Catalunya (UGT) i Comissié Obrera
Nacional de Catalunya (CONC), els dies 7 de novembre de 1990 i 17 de juny de 2005; dels Acords
Interprofessionals de Catalunya 2015-2017 i 2018-2020, signats, el dia 27 de novembre de 2015 i el 24 de
juliol de 2018, per les organitzacions patronals: Foment del Treball Nacional (FTN), Petita i Mitjana Empresa de
Catalunya (PIMEC) i la Federacié d'Empresaris de la Petita i Mitjana Empresa de Catalunya (FEPIME), i les
organitzacions sindicals: Unié General de Treballadors de Catalunya (UGT) i Comissié Obrera Nacional de
Catalunya (CONC).

El Tribunal Laboral de Catalunya, a més de les funcions d'intervencio en els conflictes d'interessos que li siguin
propis, actua com a organ de conciliacié i mediaci6 als efectes dels articles 63 i 156 de la Llei 36/2011, de 10
d'octubre, reguladora de la jurisdiccié social, conforme amb les previsions i limits continguts en el present
reglament.

Article 2
Ambits territorial i personal

2.1. Les disposicions contingudes en aquest reglament seran d'aplicacié en la totalitat del territori de
Catalunya.

2.2. Estaran afectats per aquestes disposicions les empreses i persones treballadores, les relacions laborals
dels quals es desenvolupin en centres de treball ubicats a I'ambit territorial esmentat.

Article 3
Vigéncia i denuncia
El present reglament de funcionament del Tribunal Laboral de Catalunya tindra una vigencia indefinida.

Malgrat aix0, qualsevol organitzacié signant de I'Acord Interprofessional de Catalunya podra denunciar el
reglament comunicant-ho a les restants amb una antelacié6 minima de tres mesos a la data en que es
pretengui finalitzar la seva vigencia.

Article 4
Idioma

L'idioma del Tribunal Laboral de Catalunya és el catala si bé en els procediments de conciliacié, mediaci6,
arbitratges i la resta d'actuacions, s'utilitzaran indistintament el catala o el castella en funcié del que
determinin les persones instants dels diferents procediments o, una vegada iniciat el procediment, per acord
entre les parts.

Article 5
Dies habils i vacances

Es consideren dies habils de dilluns a divendres no festius. El mes d'agost i els dies 24 i 31 de desembre, seran
inhabils a tots els efectes.

Capitol 2

El Tribunal Laboral: estructura i funcionament
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Article 6
Comeses i funcions del Tribunal

Sera comesa essencial del Tribunal Laboral promoure, facilitar i proporcionar els sistemes, mecanismes i
practiques de solucié voluntaria dels conflictes laborals, plurals o col-lectius, tant els d'aplicacié i interpretacio
de norma com els d'interessos, en qualsevol de les seves modalitats, aixi com els conflictes individuals amb les
limitacions contingudes en la Disposicié Addicional Primera.

Les funcions especifiques assignades al Tribunal Laboral seran les segients:

a) Conciliacié en els conflictes laborals que li siguin sotmesos a través del procediment establert a I'article 14
d'aquest reglament, als efectes del que determina respecte d'aixo la Llei reguladora de la jurisdiccié social.

b) Mediaci6 en els expedients de conflictes laborals que siguin sotmesos al tramit previst a l'article 15 d'aquest
reglament.

¢) Conciliacié, mediaci6 i arbitratge davant de les divergéncies en la negociacié d'un Conveni col-lectiu (article
86.3 de I'ET). En el cas que les parts acordin la submissié a arbitratge, aquest es substanciara mitjancant
arbitratge delegat del propi Tribunal o arbitratge plural del cos d'arbitres.

d) Conciliacié, mediacio6 i arbitratge en cas de diferéncies en la negociacié de la modificacié substancial de les
condicions de treball (articles 41.4 i 41.6 de I'ET) i d'inaplicacié de Conveni col-lectiu (article 82.3 de I'ET).

e) Conciliacié, mediacié i arbitratge respecte a les discrepancies sorgides durant la fase dels preceptius
periodes de consulta o de notificacié prévia a I'afectat, si s'escau, previstos als articles 40, 47, 51, 52 c) de
I'Estatut del treballadors.

f) Conciliacié, mediaci6 i arbitratge en substitucio dels periodes de consultes en:
1) Procediments de regulacié d'ocupacio

Article 28 del Reial Decret 1483/2012 de 29 d'octubre, pel que s'aprova el reglament dels procediments
d'acomiadament col-lectiu i de suspensié de contractes i reduccid de jornada, articles 47.1, 47.2 i 51.2 de
I'Estatut dels treballadors.

2) Procediments concursals (article 48.5 de la Llei 38/2011, de 10 d'octubre, de reforma de la Llei 22/2003, de
9 de juliol, Concursal).

3) Mobilitat geografica (article 40.2 de I'ET).
4) Modificaci6 substancial de les condicions de treball (article 41.4 de I'ET).
5) Inaplicacié del Conveni col-lectiu (article 82.3 de I'ET).

g) Conciliacié i mediacio a I'objecte de fixar els serveis de manteniment que han d'aplicar-se en una o més
empreses amb ocasi6 d'una convocatoria de vaga i la determinacié d'aquests serveis de manteniment no sigui
competéncia de I'Autoritat laboral.

h) Conciliacié i mediacié en conflictes sorgits per motiu de discriminacié per raé de génere i igualtat
d'oportunitats.

i) Conciliacié i mediacié en matéria de Seguretat i Salut Laboral.
J) Arbitratge, d'acord amb el que estableixen els articles 16 i 17 d'aquest reglament.

Els esmentats procediments es regiran pels principis de gratuitat, igualtat, imparcialitat, independéncia,
oralitat, audiéncia i contradiccio.

Article 7
Composicié del Tribunal

El Tribunal Laboral de Catalunya tindra composicié paritaria a efectes de les representacions de les persones
treballadores i empreses, adoptant tots els acords per unanimitat dels seus membres.

A efectes d'organitzaci6, funcionalitat i operativitat, canalitzara les seves actuacions a través del cos de
conciliadors i conciliadores; de la Comissié de mediacio; les delegacions especials; les Comissions técniques i el
cos d'arbitres, amb les especificacions segients:
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a) Procediment de conciliacié

Les delegacions del Tribunal Laboral de Catalunya estaran compostes, pel que fa a conflictes de caracter
col-lectiu i plurals en empreses de més de 30 persones treballadores, per 4 conciliadors i conciliadores, 1 per
Foment del Treball Nacional, 1 per la Petita i Mitjana Empresa de Catalunya, 1 per CCOO i 1 per la UGT.

En els procediments de caracter individual i conflictes col-lectius o plurals que afectin a una empresa amb
menys de 30 persones treballadores, la Delegacié del Tribunal Laboral de Catalunya estara formada per 2
conciliadors i conciliadores, 1 de la part empresarial, per torn rotatiu, entre Foment del Treball Nacional i la
Petita i Mitjana Empresa de Catalunya (PIMEC), i 1 de CCOO o de la UGT, depenent de l'afiliacio sindical o la
peticié expressa de l'instant del conflicte o, en cas de no existir, s'utilitzara el torn rotatiu.

Les organitzacions que s'hagin adherit a I'Acord Interprofessional de Catalunya podran nomenar conciliadors i
conciliadores sempre que es compleixin els requisits establerts per a la seva adhesio.

Les llistes respectives de conciliadors i conciliadores podran ser ampliades, reduides o modificades, en
qualsevol moment, per decisié de I'organitzacié corresponent.

b) Procediment de mediacid

La Comissié de mediaci6 del Tribunal Laboral de Catalunya estara composta, pel que fa a conflictes de caracter
col-lectiu i plurals en empreses de més de 30 persones treballadores, per 4 mediadors i mediadores, 1 per
Foment del Treball Nacional, 1 per la Petita i Mitjana Empresa de Catalunya, 1 per CCOO i 1 per la UGT.

En els procediments de caracter individual i conflictes col-lectius o plurals que afectin a una empresa amb
menys de 30 persones treballadores, la Comissié de mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya estara formada
per 2 mediadors i mediadores, 2 de la part empresarial, per torn rotatiu, entre Foment del Treball Nacional i la
Petita i Mitjana Empresa de Catalunya (PIMEC), i 1 de CCOO o de la UGT, depenent de l'afiliacié sindical o la
peticié expressa de l'instant del conflicte o, en cas de no existir, s'utilitzara el torn rotatiu.

Les organitzacions que s'hagin adherit a I'Acord Interprofessional de Catalunya podran nomenar mediadors i
mediadores sempre que es compleixin els requisits establerts per a la seva adhesio.

Les llistes respectives de mediadors i mediadores podran ser ampliades, reduides o modificades, en qualsevol
moment, per decisi6 de I'organitzacié corresponent.

d) Comissions técniques

Amb els objectius, competéncies i activitats establertes, les Comissions técniques exerciran una funcié de
peritatge, emetent un dictamen o informe a requeriment de les Delegacions corresponents, de la Comissi6 de
Mediacié o del Cos d'Arbitres del Tribunal Laboral de Catalunya.

En funcié de I'anterior es constitueixen les segiients Comissions técniques
-Organitzacio6 del treball.

-Economia i Finances.

-Previsié Social Complementaria.

-Observatori de la Conjuntura Economica de la Negociacié Col-lectiva.
-Seguretat i Salut Laboral.

-Comissio Tecnica i de Mediacié en Igualtat de Genere i No Discriminacio.

La Comissio d'Aplicacié i Seguiment de I'AIC podra acordar la constitucié de noves Comissions tecniques en
virtut de les necessitats del servei que es dona a les persones treballadores i a les empreses.

e) Cos d'Arbitres

Estara constituit pels/i les arbitres designats per les organitzacions empresarials i sindicals membres del
Tribunal Laboral de Catalunya, en numero préviament acordat pel Comité paritari d'Interpretaci6, Aplicacio i
Seguiment del Tribunal Laboral de Catalunya, mantenint sempre la paritat representativa entre organitzacio
empresarial i sindical.

Les organitzacions que s'hagin adherit a I'Acord Interprofessional de Catalunya podran aportar un arbitre o una
arbitra que, una vegada acceptat per unanimitat de tots els membres del Comité paritari d'Interpretacio,
Aplicacié i Seguiment del Tribunal Laboral de Catalunya, passara a formar part del Cos laboral d'Arbitres.
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Article 8
Incompatibilitat dels conciliadors i conciliadores i mediadors i mediadores

Es considerara incompatible la participacié de conciliadors i conciliadores i mediadors i mediadores en actes de
conciliacié o de mediaci6 en els que es debatin questions relatives a les relacions laborals d'una empresa
determinada amb la seva vinculaci6 directa o indirecta d'aquella (pertinenca a la plantilla de I'empresa,
assessors i assessores de la direccid, assessors i assessores de qualsevol de les parts en el conveni de
I'empresa).

Respecte als conflictes que afectin a un sector d'activitat, s'estima que la incompatibilitat esmentada afectara
als conciliadors i conciliadores i mediadors i mediadores que actuin o hagin actuat com a assessors i
assessores de la representacié empresarial o sindical en el conveni corresponent, sempre que I'expedient de
conflicte s'hagi instrumentat amb motiu de la interpretacié o aplicacié del mateix.

Article 9
Presidencia del Tribunal

La presidencia de cada delegacio del Tribunal Laboral o de la Comissié de mediacio, sera ostentada per un
conciliador o conciliadora o mediador o mediadora, designats per I'acord unanime de I'equip que realitzi el
procediment de conciliacié i mediacio.

Seran funcions del President o Presidenta:

a) Presentar als conciliadors i conciliadores o mediadors i mediadores, a les parts intervinents en el conflicte.
b) Mantenir I'ordre en les reunions.

¢) Concedir I'Gs de la paraula a qui ho sol-liciti.

d) Dirigir el debat i proposar la corresponent deliberacié, quan sigui procedent, i constatar la unanimitat dels
acords que s'adoptin.

e) Ratificar I'autenticitat de documents.

Article 10
Secretaria del Tribunal

A cada conciliacié, mediacid i arbitratge actuara un secretari o secretaria. La funcié de secretari o secretaria
sera exercida, en cada delegaci6 del Tribunal, per persona aliena a les respectives delegacions i a la Comissio
de mediacié, i haura de tenir reconeguda formacio i experiéncia en I'ambit juridic-laboral.

Seran funcions del secretari o secretaria

a) Convocar a les respectives delegacions del Tribunal, Comissié de mediaci6, arbitres, i a cadascuna de les
parts que se sotmetin als procediments previstos en aquest reglament.

b) Assistir a les reunions que celebrin les Delegacions del Tribunal, la Comissié de mediacio i els arbitres del
Tribunal, amb les representacions respectives de les parts intervinents, i aixecar acta de les mateixes.

c) Formalitzar certificacions de les actes a peticié de qualsevol de les parts.

d) Donar fe, aixecant la corresponent certificacio, de I'atorgament d'apoderament o representacio, que realitzi
qualsevol de les parts, ja sigui per compareixenca o mitjancant document degudament signat i presentat
davant el secretari o la secretaria.

e) Intervenir en les gliestions procedimentals que es suscitin.

Article 11

Cos d'arbitres laborals
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El Tribunal Laboral de Catalunya esta integrat també pel cos d'arbitres laborals compost per persones de
provada i reconeguda experiéncia en el camp de les relacions de treball, designades unanimement per les parts
signants d'aquest reglament i les adherides a I'Acord Interprofessional de Catalunya.

Article 12
Vista dels expedients

Quantes persones, fisiques o juridiques, que acreditin tenir interes directe i legitim en I'assumpte, podran
sol-licitar, per escrit motivat, vista d'un expedient ja finalitzat i copia certificada de I'acta de conciliacio,
mediacié o del laude arbitral.

Article 13
Presidéncia de Convenis col-lectius

El Tribunal Laboral de Catalunya posara a disposicié de les Comissions negociadores dels Convenis col-lectius,
el cos d'arbitres, conciliadors i conciliadores i mediadors i mediadores del Tribunal, a fi de que qualsevol dels
seus membres, préviament escollit per ambdues parts, pugui exercir les funcions de president o presidenta de
les negociacions corresponents.

Capitol 3

Conciliacié i mediacio

Article 14
Del procediment de conciliacio

14.1. Els conflictes laborals, tant col-lectius i plurals com individuals, bé siguin d'interes o juridics, amb les
excepcions que estableix la Disposicié Addicional Primera d'aquest reglament, podran ser sotmesos al Tribunal
Laboral a efectes d'intent de solucié per la via de la conciliacié.

Per a aix0 sera requisit imprescindible la lliure i expressa voluntat de submissié de les persones treballadores i
empreses, en cada cas. L'esmentat consentiment s'entendra atorgat quan, després de la sol-licitud inicial d'una
de les parts, compareix l'altra davant la citacié del Tribunal Laboral i accedeix a la celebracio del tramit de
conciliacio.

La submissié previa i voluntaria de les persones treballadores i empreses afectades per un conflicte laboral als
procediments de conciliacidé previstos en aquest reglament, es considerara atorgada, sense necessitat
d'expressa submissio, quan en el Conveni col-lectiu aplicable a Catalunya o acord suficient, s'inclogui una
clausula en que les parts negociadores, en representacio de les persones treballadores i empreses incloses en
I'ambit personal del conveni esmentat, se sotmetin expressament i col-lectivament als procediments de
conciliacié regulats en aquest reglament.

Analogament, el mateix procediment establert en el paragraf anterior actuara en els convenis d'ambit estatal,
si bé limitat a les persones treballadores i empreses o centres de treball ubicats a la comunitat autonoma de
Catalunya, quan aixi sigui establert, expressament, en el propi conveni o quan les respectives Comissions
paritaries d'interpretacio subscriguin un acord de submissié als procediments de conciliacio referits.

Als efectes d'alld que s'ha determinat en I'article 156 de la Llei reguladora de la jurisdiccid social, les persones
treballadores i empreses o centres de treball ubicats a Catalunya afectats per convenis d'ambit estatal podran
sotmetre's voluntariament i expressament, en cada cas, als procediments de conciliacié del Tribunal Laboral de
Catalunya, encara que en el conveni d'aplicacié s'hagués establert una clausula de submissi6 tacita a un altre
organ de soluci6é extrajudicial de conflictes.

14.2. La intervenci6 del Tribunal Laboral es produira mitjancant presentacié d'escrit introductori al tramit de
conciliacié o de conveni de submissié expressa i voluntaria de les persones treballadores i empreses al mateix
tramit.
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14.3. L'escrit introductori i el conveni de submissié expressa i voluntaria, hauran de contenir les seguents
dades:

-Sol-licitud del tramit de conciliacié en conflictes col-lectius

a) ldentificacio de les persones interessades sol-licitants del tramit de conciliacio i els seus respectius domicilis,
aixi com els seus corresponents numeros de teléfon, fax i adreces de correu electronic.

b) Identificacié de les persones interessades no sol-licitants i d'aquelles altres interessades que hagin de ser
cridades al procés, indicant el nom i cognoms de les persones fisiques i la denominacié social de les persones
juridiques, els seus domicilis, aixi com els seus corresponents numeros de telefon, fax i adreces de correu
electronic.

¢) Especificacié del nombre de persones treballadores de la plantilla de I'empresa diferenciades per génere,
nombre de les persones treballadores afectades diferenciades per génere, nombre d'empreses afectades i el
Conveni col-lectiu o pacte d'empresa aplicable.

d) Exposicio dels fets que motiven el conflicte: fent constar el seu origen i desenvolupament i I'objecte i
pretensio.

e) Signatura de la part o parts interessades, segons els casos, o dels representants legals.
-Sol-licitud del tramit de conciliacié en conflictes individuals

a) ldentificacio de la persona treballadora instant, el seu domicili, nUmero de teléfon, fax, adreca de correu
electronic, data d'alta en I'empresa, categoria professional i remuneracié salarial efectiva.

b) Identificacié de I'empresa o empreses, el seu domicili, aixi com, numero de teléfon, fax i adreca de correu
electronic.

c) Especificacié del nombre de persones treballadores de la plantilla de I'empresa diferenciades per génere,
nombre d'empreses afectades i el Conveni col-lectiu o pacte d'empresa aplicable.

d) Exposicio dels fets que motiven el conflicte: fent constar I'origen i desenvolupament i I'objecte i pretensio.
e) Signatura de la part o parts interessades, segons els casos, o dels representants legals.

El Tribunal Laboral tindra a disposicié de les persones interessades els models normalitzats de presentaci6 de
sol-licitud del tramit de conciliacid, tant en les seves respectives seus com a la seva web (www.tribulab.cat).

La falta d'algun dels requisits esmentats no sera impediment per a la citacié de les parts a I'acte de conciliacio,
es podran esmenar els defectes que s'observin en la compareixenca a I'esmentat acte.

En el cas en qué I'escrit resulti inintel-ligible, no s'especifiqui suficientment I'objecte de la conciliacié o no es
faciliti niUmero de fax o adreca de correu electronic per a procedir a la citacio, el Tribunal Laboral de Catalunya
comunicara a la persona interessada sol-licitant que aclareixi quin és la seva peticid o que aporti les dades
necessaries per poder citar correctament a totes les parts implicades. Fins que aquesta informacié no sigui
tramesa per la persona interessada sol-licitant a la Delegacié corresponent del Tribunal Laboral de Catalunya,
aquesta no procedira a citar a les representacions interessades per a la celebracié del corresponent acte de
conciliacio.

14.4. Rebut I'escrit introductori, que sera degudament registrat, el Tribunal Laboral assenyalara data, hora i
lloc per al tramit de conciliaci6, dins dels set dies habils segients al de la presentacid, i ho notificara a
ambdues parts a efectes de la seva deguda compareixenca.

L'acte de conciliacié previst per una data determinada Unicament podra ser ajornat per a posterior dates abans
de la seva celebracid, en els seglents casos:

a) A peticié consensuada d'ambdues representacions i com a maxim dues vegades.
b) Per decisié de la delegacié del TLC corresponent.

14.5. L'assisténcia a l'acte de conciliacid, una vegada formalitzats els requisits establerts en els apartats
anteriors, sera obligatoria i hauran de compareéixer les parts per si mateixes o per mitja de persones
representants o apoderats, degudament acreditats. Ambdues parts podran compareixer assistides per persones
assessores.

La incompareixenca de la part interessada no sol-licitant donara lloc a la formalitzacié de I'oportuna acta de
conciliacié intentada sense efecte. Si cap de les parts compareix al preceptiu acte de conciliacio, es procedira a
I'arxiu de I'expedient.
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En el suposit que la part interessada no sol-licitant de I'expedient comparegui davant de la delegacio
corresponent del TLC, en la data i hora assenyalades, manifestant, expressament, la seva voluntat de no
sotmetre's al procediment de conciliaci6, i s'aprecii la inexistencia de clausula especifica de submissié als
procediments del TLC en el Conveni col-lectiu d'aplicaci6, es procedira per part de la delegaci6 intervinent a
subscriure una diligéncia d'arxiu.

La manifestacié anterior realitzada abans de la data fixada per a la celebracié de I'acte de conciliaci6, bé sigui
per escrit, fax, correu electronic o compareixenc¢a davant el propi Tribunal Laboral, no produira I'efecte senyalat
anteriorment, considerant-se el procediment finalitzat en la modalitat d'Intentat sense efecte.

14.6. L'acte de conciliacié podra iniciar-se en reunié conjunta amb I'equip conciliador de la delegaci6é del TLC
constituida en aquest moment amb ambdues parts, o bé en reunié separada amb cadascuna d'elles, amb
I'objecte de conéixer els posicionaments de cadascuna de les parts.

Posteriorment, en el marc del procediment, I'equip conciliador podra acordar reunir-se conjuntament amb
ambdues parts o per separat amb cadascuna d'elles, totes les vegades que es consideri convenient.

En tot cas, les parts, durant el transcurs del procediment, podran defensar i argumentar les seves postures i
presentar quantes solucions i suggeriments creguin oportunes per a I'obtencié de I'acord que posi fi al conflicte.

La delegaci6 del Tribunal Laboral de Catalunya, al seu torn, oferira les propostes conciliadores que considerin
oportunes, que es podran materialitzar en acta sempre que les parts aixi ho sol-licitin o quan I'equip conciliador
acordi tal circumstancia per unanimitat.

Davant la impossibilitat de poder obtenir un acord entre les parts, I'equip conciliador podra oferir a ambdues
parts una proposta conciliadora consensuada entre ells, amb I'objecte de que les parts I'acceptin o bé la
rebutgin, en el propi acte o en data posterior fixada a I'efecte.

En tot cas, la proposta conciliadora oferta per I'equip conciliador, Unicament podra ser acceptada en forma
global i integra, sense que puguin tenir-se en compte acceptacions parcials o modificacions, a menys que
ambdues representacions coincideixin en les mateixes com a punt de partida per a I'acord que posi fi al
conflicte.

14.7. Una vegada iniciat I'Acte de conciliacié, aquest podra ajornar-se totes les vegades que sigui necessari, a
peticié d'ambdues parts o per iniciativa de la delegacié del Tribunal Laboral que intervé en el procediment,
fixant-se, en aquest cas, la data o dates que procedeixin per a la continuacio de I'acte de conciliacio.

14.8 Del tramit de conciliacio, el Secretari o la Secretaria del Tribunal n'aixecara acta, en la qual es faran
constar els noms i altres dades identificatives de les persones assistents, la representacio en la qual actuen,
I'exposicié dels fets que son origen del conflicte, la postura de cadascuna de les parts i els acords que s'adoptin
0, si és el cas, la desavinenca constatada.

Sota el principi de llibertat de manifestacio, en la redacciod de I'acta corresponent cada part podra fer constar
les manifestacions que lliurement creguin convenient introduir. Les expressions de la voluntat de cada
representacio, constatables en acta, no podran donar lloc a ulteriors contestacions.

14.9. Com a norma general, i amb la finalitat de procurar esgotar les possibilitats d'acord, es realitzara la
signatura de les actes en reunié conjunta, a lI'objecte de possibilitar un dltim intent de conciliacio.

Amb aquesta finalitat, I'equip conciliador que actui en el corresponent acte de conciliacié, i concretament qui
exerceixi la presidéncia en I'acte de signatura conjunta, quan no hagi estat possible I'acostament entre les
postures de les parts, haura de posar de manifest els posicionaments de les representacions respectives amb la
maxima objectivitat i llibertat possible, i donant amb posterioritat el torn a les parts perque puguin expressar la
seva posicio final, abans de la ruptura definitiva.

En cas de desacord, la delegacio respectiva del Tribunal Laboral oferira a les parts la possibilitat de sotmetre la
controversia objecte del conflicte al tramit de mediacio i arbitratge previstos en els articles seglents, fent-ho
constar aixi en l'acta.

14.10. L'acord adoptat entre les parts en tramit de conciliacié en conflicte col-lectiu tindra la mateixa eficacia
que l'estipulat en Conveni col-lectiu, i en cas de conflictes individuals, els efectes de I'acord seran els previstos
en el capitol primer del Titol V del llibre primer de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccio
social.

En ambdds casos, el pacte posara fi al conflicte, amb obligacié de complir el que estableix I'acord conciliatori i
amb les garanties executories previstes en I'article 68 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la
jurisdicci6 social.
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En el suposit que I'acte de conciliacid finalitzi sense acord, o es tingui per intentada sense efecte, es tindra per
complert el tramit de conciliacié preprocessal obligatori que preveuen els articles 63 i 156 de la Llei 36/2011,
de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccio social.

14.11. El Secretari o la Secretaria de la delegacio del Tribunal Laboral lliurara sengles certificacions de I'acta
respectiva a cadascuna de les parts, als efectes que siguin procedents.

14.12. En els suposits de conflictes amb convocatoria de vaga es remetra acta del tramit de conciliacié a
lI'autoritat laboral que correspongui, per al seu coneixement i efectes.

Article 15
Del procediment de mediacio

15.1. Els conflictes laborals, tant col-lectius i plurals com els individuals, amb les excepcions establertes en la
Disposici6 addicional primera d'aquest reglament, bé siguin d'interés o juridics, podran ser sotmesos al Tribunal
Laboral a efectes d'intent de solucid dels mateixos per la via de la mediacié davant la Comissié de mediaci6 del
Tribunal Laboral de Catalunya (CMTLC).

15.2. La submissi6é expressa a la Comissié de mediacio del Tribunal Laboral de Catalunya ha de ser voluntaria i
consensuada per ambdues representacions, ja sigui una vegada finalitzat I'Acte de Conciliacié previ, o sense
ocasio6 d'aquest, mitjancant la sol-licitud directa d'ambdues representacions al tramit de mediaci6 de I'esmentat
organisme, o tacit mitjancant inclusié de clausula genérica de submissié al tramit de mediacié en Conveni
col-lectiu o pacte d’empresa.

15.3. En el cas que la sol-licitud de mediacié s'efectui mitjancant escrit introductori o conveni de submissio
expressa i voluntaria al tramit de mediacié, aquests han de contenir les mateixes dades sol-licitades en I'article
14.3 del present reglament pel procediment de conciliacio.

La falta d'alguna de les dades esmentades no sera impediment per a la citacié de les parts a |'acte de mediacio,
podent-se esmenar els defectes que s'observin en la compareixencga a I'esmentat acte.

En el cas en que I'escrit resulti inintel-ligible, no s'especifiqui prou I'objecte de la mediacié o no es faciliti
numero de fax o adreca de correu electronic per a procedir a la citacio, el Tribunal Laboral de Catalunya
comunicara a les persones interessades sol-licitants que aclareixin quin és la seva peticié o que aporti les dades
necessaries per poder citar correctament a totes les parts implicades. Fins que aquesta informacié no sigui
tramesa per les persones interessades sol-licitants a la Comissié de mediacio del Tribunal Laboral de Catalunya,
aquesta no procedira a citar a les representacions interessades per a la celebracié del corresponent acte de
mediacio.

15.4. La Secretaria del TLC posara a disposicio de les persones treballadores i empreses, el model normalitzat

d'escrit introductori i de conveni de submissié expressa i voluntaria al procediment de mediacid, tant en les
seves respectives seus com a la seva web (www.tribulab.cat).

15.5. El procediment de mediaci6 s'haura de celebrar, una vegada registrat el corresponent escrit de sol-licitud
al tramit de mediaci6, en el termini maxim de set dies habils en les seus del Tribunal Laboral de Catalunya
corresponents a les seves delegacions.

La data assenyalada de celebraci6 de I'acte de mediacié podra ser ajornada, abans de la seva celebracio, en els
seglents casos:

a) A peticié consensuada d'ambdues representacions i com a maxim dues vegades.
b) Per decisié de la Comissié de mediacié del TLC.

15.6. Constituida la Comissié de mediaci6 del TLC, en cada cas, haura de celebrar, obligatoriament, reunié
conjunta amb ambdues representacions. Després de la reunié conjunta, en funcié del cas, I'equip mediador
podra reunir-se per separat amb cadascuna de les representacions, actuant, sempre, col-legiadament.

Un cop iniciat I'acte de mediaci6, aquest es podra ajornar totes les vegades que es precisi, a peticié d'ambdues
parts o per iniciativa de la Comissié de mediacio del Tribunal Laboral que intervé en el procediment, fixant-se,
en aquest cas, la data o dates que procedeixin per a la continuacio de les deliberacions.

15.7. Intentada la mediacid sense possibilitat d'acord, la Comissié de mediacié haura de dictar,
obligatoriament, una proposta mediadora, que sera lliurada a ambdues representacions perqué contestin a la
mateixa, globalment i sense possibilitats de modificacié parcial, en el propi acte, després d'un recés apropiat o
en el termini que estableixi la Comissi6é de mediacid, per compareixenca personal, via fax o correu electronic.
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La proposta mediadora haura de ser consensuada per I'equip mediador sense intervencié de les representacions
respectives.

15.8. La Comissi6 de mediacid, a efectes de la formulacié de la proposta mediadora, podra sol-licitar un
informe tecnic, en funcid de I'objecte del conflicte, de la Comissio técnica del Tribunal Laboral de Catalunya
competent per dictaminar sobre el mateix i en el termini establert a I'article 18.4 del present reglament.

15.9. Acceptada la proposta mediadora per ambdues representacions, finalitzara I'acte de mediacié amb acord.
Contrariament, si una o ambdues parts no assumeixen la proposta mediadora, s'aixecara acta amb el resultat
de sense acord, en la que la Comissio recollira les postures definitives de la parts respecte a aquella. En
ambdos casos, s'ha de deixar constancia del contingut de la proposta mediadora.

La proposta mediadora realitzada per I'equip mediador, Unicament podra ser acceptada en forma global i
integra, sense que puguin tenir-se en compte acceptacions parcials o modificacions, a menys que ambdues
representacions coincideixin en les mateixes com a punt de partida per a I'acord que posi fi al conflicte.

15.10. L'acord adoptat entre les parts en tramit de mediacid en conflicte col-lectiu, tindra la mateixa eficacia
que l'estipulat en Conveni col-lectiu i, en el cas de conflictes individuals, els efectes de I'acord seran els
previstos en el capitol primer, Titol V del llibre primer de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la
jurisdiccié social.

En ambdds casos, el pacte posara fi al conflicte, amb obligacié de complir el que estableix I'acord de mediaci6 i
amb les garanties executories previstes en l'article 68 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la
jurisdicci6 social.

En el cas que la mediaci6 finalitzi sense acord, o es tingui per intentada sense efecte, es tindra per complert el

tramit de mediacid preprocessal obligatori que preveuen els articles 63 i 156 de la Llei 36/2011, de 10
d'octubre, reguladora de la jurisdiccié social.

15.11. El Secretari o la Secretaria del Tribunal Laboral lliurara sengles certificacions de I'acta respectiva a
cadascuna de les parts, als efectes que siguin procedents.

15.12. En els suposits de conflictes amb convocatoria de vaga es remetra acta del tramit de mediacio a
lI'autoritat laboral que correspongui, per al seu coneixement i efectes.

Capitol 4

Arbitratge

Article 16
Disposicions generals

16.1. Mitjancant I'arbitratge, els subjectes titulars del contracte de treball, els organs de representaci6 de les
persones treballadores de I'empresa, les empreses, els sindicats de persones treballadores i les associacions
empresarials, en els termes de legitimacié per postular previstos a la Llei rituaria laboral i el Text Refds de
I'Estatut dels treballadors, poden sotmetre a la decisié d'un o diversos arbitres o del propi Tribunal, les
questions litigioses sorgides o que puguin sorgir en materia de la seva lliure disposici6, tant en conflictes
d'interessos com juridics, bé siguin de caracter col-lectiu o individual, amb les excepcions contingudes en la
Disposicio addicional primera del present reglament, conforme a dret o equitat, previ atorgament de submissio
expressa a l'arbitratge per subscripcié del conveni arbitral "ad hoc".

16.2. El conveni arbitral haura d'expressar la voluntat inequivoca de les parts de sotmetre la solucié de totes
les questions litigioses, d'alguna d'aquestes questions o de qualsevol individualitzada, a la decisi6 de I'0rgan
arbitral, aixi com expressar la submissié a I'obligacié6 de complir amb aquesta decisi6.

El conveni arbitral haura de formalitzar-se per escrit. A aquests efectes, el Tribunal Laboral tindra a disposicio
de les parts els models normalitzats corresponents, tant a les seves respectives seus com a la seva web
(www.tribulab.cat).

16.3. L'indicat conveni arbitral obliga les parts a estar i passar per alld que s'ha estipulat, sense perjudici del
que estableix I'article 17.11.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



1/17 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8012 - 28.11.2019
. - ]

CVE-DOGC-A-19325058-2019

16.4. El desenvolupament del procediment arbitral es regira pels principis essencials d'audiéncia, contradiccio i
igualtat entre les parts. En virtut d'aixo, I'arbitre o arbitres procuraran que el procediment que condueix a la
solucié arbitral estigui precedit pel maxim coneixement de les posicions que en cada moment estiguin adoptant
les parts i la voluntat de conciliar les diferéncies.

Article 17
Del procediment arbitral

17.1. Finalitzat el tramit de conciliaci6 o mediacio, si escau, sense acord entre les parts, el Tribunal Laboral
oferira a les persones treballadores i empreses la possibilitat de sotmetre al procediment d'arbitratge,
facilitant, a aquest efecte, la llista d'arbitres que conformen el cos d'arbitres laborals regulat en I'article 11
d'aquest reglament o possibilitant I'arbitratge de la Delegaci6 corresponent o de la Comissié de mediaci6 del
Tribunal Laboral que hagi intervingut en el procediment de conciliaci6 o mediacio, respectivament.

En tot cas, el Secretari o la Secretaria del Tribunal fara constar, en I'acta de conciliaci6 o mediacid, I'acord
exprés de les parts de sotmetre's al procediment d'arbitratge, en aquest cas es subscriura el conveni arbitral
en aquest mateix moment o amb posterioritat. L'acord de submissio a I'arbitratge del Tribunal Laboral
s'incloura en l'acta corresponent que, a aquests efectes, posa fi al conflicte. En ambddés casos haura de constar
la condicio de I'arbitratge sol-licitat, bé sigui de dret o equitat, i les peticions i posicions concretes i
determinades de cadascuna de les parts.

17.2. La sol-licitud d'arbitratge realitzada per les persones treballadores i empreses que no s'hagin sotmes
préviament als tramits de conciliacié o mediacié haura de reflectir-se en escrit dirigit al Tribunal Laboral en el
qual hauran de constar, a més de la manifestacié voluntaria i expressa d'ambdues parts de submissi6 de la
resoluci6 arbitral, els mateixos requisits formals que estableix I'article 14.3 d'aquest reglament per a I'escrit
introductori en sol-licitud del tramit de conciliacié6 o mediacid, aixi com els requisits establerts in fine en
I'apartat anterior.

17.3. La resolucié arbitral sera emesa per l'arbitre, arbitra o arbitres designats de comu acord per les parts
d'entre les persones configuren el cos d'arbitres laborals o, si és el cas, per I'equip conciliador o mediador que
hagi conegut del conflicte en tramit de conciliacié o mediaci6 .

17.4. L'exercici de la funcié d'arbitratge sera incompatible i, per tant, no podra realitzar-se, si per ra6 de
professio o carrec, la persona designada hagués conegut, en qualsevol mesura, de I'assumpte o temes objecte
d'aquell. En aquest suposit, I'arbitre o arbitra posara en coneixement del Tribunal Laboral I'esmentat fet en el
termini més breu possible, amb suspensié dels terminis que a continuaci6 es detallen.

17.5. En els casos de submissié a I'arbitratge del Tribunal Laboral que ha intervingut en el tramit de conciliacié
o mediacio, el laude arbitral, que haura de ser acordat per unanimitat, s'emetra en el termini de set dies
habils. En els suposits de determinacié mitjangcant un laude dels serveis de manteniment, en cas de vaga en
una o més empreses, I'esmentat laude es dictara en el termini de dos dies habils des de la data de submissié a
arbitratge. Els citats terminis quedaran interromputs quan el Tribunal Laboral sol-liciti, amb caracter previ,
qualsevol dictamen pericial.

17.6. En els suposits de sol-licitud d'arbitratge respecte d'un, una o més arbitres del cos d'arbitres del Tribunal
Laboral de Catalunya, operara el segient procediment:

a) En el cas que en el conveni arbitral no hi hagués designacio expressa i consensuada d'arbitre o arbitra, el
Tribunal Laboral facilitara a les parts, en el termini de dos dies habils seglients a la presentacié de I'esmentat
conveni, la llista d'arbitres, amb la finalitat de que aquelles designin els que procedeixin, sempre en nombre
senar, d'acord amb el procediment previst en el present article, dins del termini de les vint-i-quatre hores
seglents. Aquesta designacio pot realitzar-se i constatar-se en la propia acta de conciliacié o mediacio, si aixi
ho acorden ambdues representacions.

b) Si no s'arriba a un acord entre les parts en la designacio d'arbitres, el Tribunal Laboral sol-licitara a cada
part I'eleccié d'una terna d'entre els components del cos d'arbitres, constituint-se en arbitre o arbitra el que es
trobi comprés en ambdues ternes.

En el cas que les respectives representacions hagin consensuat un nombre d'arbitres superior a un o una,
I'anterior procediment es repetira per a cada un dels arbitres.

c) Si les ternes respectives es conformen amb arbitres diferenciats sense que es produeixi la identitat reflectida
en l'apartat anterior, cadascuna de les parts procedira, a instancia del Tribunal Laboral, a esborrar dos noms de
la terna de la part contraria, afegint-se als dos noms restants un tercer, pel sistema d'insaculacio6.
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d) De la terna final resultant, cada part pot esborrar un nom, constituint-se en arbitre o arbitra la persona que
finalment resti o, si es el cas, les que resultin després d'operar en la forma establerta per a cada terna, quan el
nombre consensuat d'arbitres sigui superior a un o una.

e) En aquells arbitratges derivats d'un acte de conciliaci6 o mediacio, les parts nomenaran un arbitre titular i
un altre suplent. Aquest segon passara a ser titular, sempre que el primer arbitre manifesti, per escrit i de
manera fonamentada, la seva impossibilitat d'acceptar aquest nomenament.

Si la persona suplent tampoc acceptés la designacié efectuada per les parts, aquestes disposaran d'un termini
de 48 hores a comptar des de la notificacié del Tribunal de la no acceptacié de l'arbitre suplent per consensuar
un nou arbitre, i en el suposit de no posar-se d'acord, la designacié correspondra a la Delegacié corresponent
0, en el seu cas, a la Comissié de mediacio del Tribunal Laboral de Catalunya, bé sigui per acord de I'equip
conciliador o de I'equip mediador o per insaculacié.

f) En els termini de tres dies habils seglients a I'acceptacio de I'arbitre, arbitra o arbitres, aquests o aquestes
convocaran una reunidé conjunta de les parts a la qual podran compareixer, per si mateixos o per mitja de
representants degudament acreditats, i si és el cas, acompanyats de les respectives persones assessores.

Aquest tramit d'audiéncia no sera necessari, quan les persones treballadores i empreses s'haguessin sotmes a
I'arbitratge del mateix Tribunal que va intervenir en el procediment conciliatori o de mediacio.

g) Del tramit d'audiencia haura d'estendre's la corresponent acta, en forma succinta, en la qué consti la
identificacié del procediment, nom de les persones assistents, data de la celebraci6 i finalitzacié, amb acord o
sense acord entre les parts, havent-se d'exposar, en el primer cas, el contingut dels acords, i en el segon, la
succinta manifestacio d'haver-se complert el tramit de presentacio d'al-legacions per les respectives
representacions, bé verbalment, bé per escrit o d'ambdues formes, per garantir el principi de contradicci6.

Una vegada complimentat aquest tramit i iniciat el termini per dictar el laude, no s'admetra la presentacio
d'al-legacions per escrit de cap de les parts, a menys que, l'arbitre, arbitra o arbitres, atenent les especials
circumstancies del cas, concedeixin un termini per la seva presentacio, i en aquest cas, es fara constar en l'acta
respectiva, la data limit per presentar les al-legacions escrites, a partir de la qual comencgara a comptar el
termini de set dies per dictar el corresponent laude.

Aquesta acta haura de ser signada per totes les persones assistents a la reunié conjunta.

h) Escoltades les exposicions d'ambdues parts i analitzada la documentacié que obri en I'expedient, aixi com
els informes, peritatges i altres diligéncies que, a iniciativa I'arbitre o arbitres, s'hagin realitzat, i intentades
sense efecte I'aproximaci6 de les postures respectives, l'arbitre o arbitres dictaran laude en el termini maxim de
set dies habils.

i) En el cas que no es produeixi unanimitat en el criteri dels arbitres, la resolucid arbitral haurd de ser emesa
per majoria simple.

j) Les delegacions corresponents del Tribunal Laboral lliuraran copies de les resolucions arbitrals, a peticio de
qualsevol de les parts.

17.7. En qualsevol estat del procediment previ a la resoluci6é arbitral, els arbitres o les arbitres designats a
aquest efecte podran sol-licitar d'ambdues o alguna de les parts I'aportacié de documentacié que pugui ser
d'interés per a la constatacié d'aspectes importants del conflicte, que igualment haura de ser lliurada abans de
que es procedeixi a dictar la corresponent resolucio.

Els arbitres o les arbitres podran sol-licitar, aixi mateix, qualsevol tipus d'informe o peritatge, als mateixos
efectes assenyalats anteriorment.

En aquests casos, el termini per dictar resolucié arbitral quedara interromput fins tant no es trobin en poder
dels arbitres les questions sol-licitades, si bé es procurara que les diligéncies s'acompleixin en el termini més
breu possible.

17.8. En els procediments arbitrals, I'arbitre o arbitres designats o, en el seu cas, la delegaci6 del Tribunal
Laboral de Catalunya corresponent o la Comissié de mediacié, podran estar assistits, segons correspongui en
funcié de I'objecte del conflicte, per la Comissié Tecnica del Tribunal Laboral de Catalunya competent per
dictaminar sobre el mateix, d'entre les que hagin estat creades en el si del propi Tribunal Laboral de Catalunya.

L'informe emeés, en cada cas, per les esmentades comissions, no tindra caracter vinculant a efectes de la
corresponent resolucié arbitral, tenint la consideracié de document intern per a Us exclusiu de I'equip
conciliador, de I'equip mediador o de I'arbitre, arbitra o arbitres, i no formant part, per tant, del corresponent
expedient.
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S'estableix amb caracter general el termini de quinze dies habils per a I'emissié de I'informe corresponent, per
part de les Comissions técniques del Tribunal Laboral de Catalunya, si bé, I'indicat termini podra ser ampliat per
decisio de la delegaci6 del Tribunal, de la Comissié de mediacio o de I'arbitre, arbitra o arbitres que hagin
requerit I'informe corresponent, a raé de la complexitat i peculiaritats del cas.

17.9. Com a criteri general, des de I'acceptacio de I'arbitratge fins a I'emissio de la decisi6 arbitral no hauran
de transcorrer més de vint dies habils.

17.10. En tots els casos, el laude tindra caracter vinculant per a les parts.

17.11. El laude Unicament es podra recorrer davant els tribunals competents per questions relacionades amb el
procediment (falta de citacié o audiéncia); aspectes formals de la resolucié arbitral (incongruéncia) o
vulneraci6 de drets fonamentals o del principi de norma minima.

17.12. En el termini de set dies habils a comptar de la notificacié del laude, qualsevol de les parts podra
sol-licitar de l'arbitre, arbitra o arbitres, I'aclariment d'algun dels punts d'aquell, que haura de facilitar-se en el
termini maxim de 10 dies habils.

El tramit d'aclariment faculta a qualsevol de les parts a sol-licitar de I'arbitre, arbitra o arbitres, Unicament i
exclusivament, I'adequada matisacié o aclariment d'algun dels punts continguts en el laude, sense que, en cap
cas, tal facultat pugui ser utilitzada per a rebatre els posicionaments reflectits en la resolucié arbitral.

17.13. En els laudes arbitrals haura de constar necessariament el que s'expressa en els articles 17.11i 17.12
d'aquest reglament.

Capitol 5

Comissions tecniques del Tribunal Laboral de Catalunya

Article 18
De les Comissions tecniques

18.1. En el si del Tribunal Laboral de Catalunya, podran crear-se per acord unanime de les diferents
organitzacions que componen la Comissié d'aplicacié i seguiment de I'Acord Interprofessional de Catalunya, les
Comissions técniques que es creguin indispensables per determinar, en funcié del objecte del conflicte, els
aspectes técnics imprescindibles en matéria d'organitzacioé del treball; situaciéo economica-financera
d'empreses; disposicions reglamentaries en matéria de prevencio de riscos de caracter laboral, igualtat
d'oportunitats, no-discriminacié per rad de génere o qualsevol altra matéria que requereixi la intervencio i
dictamen d'experts técnics.

18.2. Les Comissions técniques que es crein en el si del Tribunal Laboral de Catalunya estaran compostes del
nombre de persones técniques que en cada cas es determini, designades per les organitzacions respectives
firmants de I'Acord Interprofessional de Catalunya.

18.3. Cada Comissio técnica creada mantindra I'estructura i procediment que s'estableixi en el corresponent
reglament de funcionament que aprovi la Comissid d'Aplicacié i Seguiment de I'AlC.

18.4. En els procediments de conciliaci6 o mediacid, les Comissions técniques actuaran a peticio de les
representacions respectives d'empreses i persones treballadores, prévia proposta de la delegacié del Tribunal o
de la Comissié de mediacié que actui en els esmentats procediments.

L'informe que se sol-liciti podra tenir caracter vinculant o no vinculant en funcié de la voluntat de les parts
expressament manifestada en I'acte de conciliacié o mediaci6.

La Comissio técnica corresponent ha d'emetre l'informe sol-licitat en acta de conciliaci6 o mediacio en el termini
de quinze dies habils, si bé el termini podra ser ampliat per decisio de la delegaci6é del Tribunal o de la Comissi6
de mediacié, per radé de la complexitat i peculiaritats del cas.

L'informe emeés, en cada cas, per les Comissions técniques, tindra la consideracié de document intern per a Us
exclusiu de I'equip conciliador o de I'equip mediador, no formant part, per tant, del corresponent expedient.

Les parts, en el termini de cinc dies habils a comptar de la notificacié de l'informe técnic, podran sol-licitar
aclariment del mateix a la Delegaci6é del Tribunal o a la Comissié de Mediacid, que va acordar la confecci6 de

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



14/17 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8012 - 28.11.2019
. - ]

CVE-DOGC-A-19325058-2019

I'esmentat informe.

La delegaci6 del Tribunal o la Comissi6é de mediacid, han de facilitar I'aclariment sol-licitat en el termini de deu
dies habils des de la data de sol-licitud d'aquest aclariment.

18.5. La intervenci6 de les Comissions técniques en el procediment d'arbitratge operara d'acord amb el que
estableix l'article 17.8.

18.6. La intervenci6 dels tecnics o de les técniques que componen les esmentades Comissions s'ajustaran als
parametres logics que han de configurar un informe pericial, sense que sigui factible, per tant, la realitzacio
d'estudis que representin una utilitzacié del citat servei en termes superiors als establerts, és per aixo, que
Unicament podran realitzar el seu dictamen técnic dins dels limits pressupostaris establerts al respecte pel
Patronat de la Fundacié Tribunal Laboral de Catalunya.

Nomeés es podran realitzar dos informes tecnics a I'any, confeccionats per cadascuna de les Comissions
tecniques del Tribunal Laboral de Catalunya, en una mateixa empresa o sector determinats, que no suposaran
cap cost per a les parts afectades, sempre dins del limit pressupostari establert en el paragraf anterior. A partir
dels mencionats dos informes, el Tribunal Laboral podra efectuar més informes técnics en la citada empresa, si
el cost dels mateixos és assumit per alguna de les representacions. Tal circumstancia es fara constar en I'Acta
de conciliacié o mediaci6 redactada a aquest efecte.

Disposicions addicionals

Primera

La competencia plena del Tribunal Laboral de Catalunya com a organ de conciliacié, mediaci6 i arbitratge,
compren tant els conflictes col-lectius i plurals com aquells que afectin una persona treballadora de manera
individual, si bé, en relacié amb aquests ultims, i fins que el Comité paritari d'Interpretacio, Aplicaci6 i
Seguiment del Tribunal Laboral de Catalunya no determini el contrari, no podran instar-se expedients que
versin sobre regim disciplinari (acomiadaments i sancions); reclamacions de quantitat i demandes de tutela del
dret de llibertat sindical.

Segona

En les actes de conciliacié i mediacio referides a conflictes plurals en qué I'objecte sigui una reclamacié de
quantitat i s'arribi a I'acord davant les parts, haura d'expressar-se necessariament el segient: El present Acord
té el valor de tramit preprocessal (intent de conciliacié) que preveu l'article 63 de la Llei reguladora de la
jurisdicci6 social, tenint aixi mateix forca executiva entre les parts intervinents sense necessitat de ratificacio
davant el jutge o el tribunal, i es pot portar a efecte pel tramit d'execucié de senténcies, en virtut del que
preveu l'article 68 de I'esmentada Llei rituaria.

Tercera

El Comité paritari d'Interpretacid, Aplicacié i Seguiment del Tribunal Laboral de Catalunya, per acord unanime
dels seus components, podra modificar el contingut i ampliar les competéncies previstes en el present
reglament.

Aixi mateix, son funcions de I'esmentat Comite, en relacié amb el Tribunal Laboral de Catalunya:
a) La interpretacio de qualsevol clausula d'aquest acord.

b) La constitucié de les Delegacions territorials i sectorials que es creguin convenients en cada moment, aixi
com la seva composicio.

¢) El nomenament i designacid de Secretaris o Secretaries de les diferents delegacions.
d) El nomenament, a proposta de part, de membres del cos d'arbitres de Catalunya.

e) L'ampliacié o reduccid de la llista d'arbitres, mantenint la condicié de paritat.
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f) Formulacié d'una proposta d'acord per regular els mecanismes de conciliacié, mediacio i arbitratge a nivell
individual.

g) Adequar aquest reglament a qualsevol novetat legal que pugui sorgir durant la seva vigencia, si s'estima
convenient.

h) Qualsevol altra dimanant de la problematica de desenvolupament, aplicacio i interpretacié d'aquest
reglament.

i) Acordar les condicions de adhesio al Tribunal Laboral de Catalunya d'altres organitzacions sindicals o
empresarials.

J) Desenvolupar els corresponents reglaments de funcionament per a cada una de les Comissions técniques.

El Comité tindra el seu domicili, a efectes de notificacions, a la seu del Tribunal Laboral de Catalunya, Barcelona
08015 carrer de Valéncia, numero 1, subsol.

El Comité paritari d'Interpretacid, Aplicacio i Seguiment del Tribunal Laboral de Catalunya informara i escoltara
amb caracter previ al Patronat de la Fundacié del Tribunal Laboral de Catalunya respecte a les decisions del
Comite.

Quarta

Es crea la Comissi6 delegada de I'Acord Interprofessional de Catalunya al Tribunal Laboral, que estara
composta per una persona en representacié de cascuna de les organitzacions signants de I'Acord
Interprofessional de Catalunya.

Les funcions i competéncies de la Comissid delegada de I'Acord Interprofessional de Catalunya seran les
seguents:

a) Resoldre les consultes, sol-licituds i reclamacions que d'ordre procedimental es tramitin davant del Tribunal
Laboral de Catalunya.

b) Vetllar per la legalitat del procediment i la legitimacio de les respectives representacions.
c) Decidir sobre la viabilitat del procediment en els casos en qué s'originin dubtes objectius al respecte.

d) Assessorar les delegacions respectives del Tribunal, quan aixi ho sol-liciti, sobre aspectes legals o
antecedents jurisprudencials aplicables a casos concrets.

Cinquena

Sense perjudici de les funcions i comeses assignades a les Comissions paritaries per la legislacié laboral vigent
i, especificament, pels propis convenis col-lectius, els conflictes que puguin sorgir de la interpretaci6 d'aquells,
podran ser instats directament davant el Tribunal Laboral de Catalunya en virtut d'acord validament adoptat
per les propies Comissions paritaries.

Annex 1

Entrada en vigor del reglament de funcionament del TLC

La Comissio d'Aplicacié i Seguiment de I'AIC acorda, per unanimitat, que el present reglament entrara en vigor,
i sera d'aplicacié immediata, a I'endema de la publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Annex 2

Funcions de les Comissions tecniques del Tribunal Laboral de Catalunya
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-Comissio tecnica d'Organitzacioé del Treball:

Analisi i estudis en relaci6 amb aspectes concernents a I'organitzaci6 del treball:
a) Méetodes i temps, i sistemes d'incentiu.

b) Valoracié de llocs de treball.

¢) Estudis técnics en relacié als suposits de major temps invertit, problemes de desplacaments i mitjans de
transport, com a consequéencia del trasllat del centre de treball d'una empresa i en general, problemes de
mobilitat de les persones treballadores als centres de treball.

d) Retribucié o compensacio6 a les persones treballadores per innovacié o invencio.

e) Assessorament en els canvis produits en I'organitzaci6 del treball en les empreses.

-Comissio tecnica d'Economia i Finances

a) Analisi i estudis en relaci6 amb aspectes técnics i economic-financers de I'empresa, en relacio a:
Sol-licitud d'acollir-se a clausules d'inaplicacio salarial previstes en Conveni col-lectiu, per motius economics.
b) Expedients de regulacié d'ocupacié per causes economiques.

c) Aplicacié de conceptes salarials directament relacionats amb la situacié economica de I'empresa.
-Comissio técnica de Previsié Social Complementaria

a) Conflictes laborals derivats de I'obligaci6 i aplicacié d'externalitzacié dels compromisos per pensions en
matéria de previsi6 social complementaria i sobre els plans de pensions.

b) Analitzar iniciatives que impulsin la previsio social complementaria a Catalunya.
-Observatori de la Conjuntura Economica de la Negociacio Col-lectiva

Realitzar informes relacionant les diferents variables econdmiques clau dels sectors que es considerin
oportunes per les parts negociadores durant el procés de negociacio.

Els estudis es realitzaran a peticié de les parts negociadores i amb acord en el marc de la Comissio
negociadora.

-Comissio Técnica de Seguretat i Salut Laboral

Analisi i estudi en aspectes relacionats amb la seguretat i salut en el treball i la prevenci6 de riscs laborals
d'una empresa, grup d'empreses o empreses d'un sector determinat, en els seguents temes:

a) Els drets i deures de les persones treballadores.

b) Els drets i deures dels representants de les persones treballadores.

c) Els drets i obligacions de les empreses.

d) Les funcions del Servei de Prevencio.

e) Competencies i facultats del Comité de Seguretat i Salut.

f) Criteris a aplicar en les mesures establertes pels Serveis de Prevenci6.
g) Analisi i dictamen sobre Plans de prevencio.

h) I aquells suposits que es determinin pel Tribunal Laboral de Catalunya i siguin compatibles legalment amb
les competéncies d'aquesta Comissio.

Les actuacions que queden excloses de la intervencié del Tribunal Laboral de Catalunya, i per tant del
coneixement, analisi i dictamen de la present Comissié en materia de seguretat i salut sén:

-Aquelles en qué ja estigui actuant, o bé hagi actuat, la Inspeccié de Treball; qualsevol Administracié Publica
amb potestat sancionadora en seguretat i salut en el treball, o bé es trobin en via judicial.

-Les que signifiquin la realitzacié material de plans de prevencié o analegs.
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-Comissio técnica i de mediaci6 en igualtat de génere i no discriminaci6: confeccionar informes que permetin
resoldre els possibles conflictes que puguin sorgir en I'elaboracié dels plans d'igualtat, en mateéria
d'assetjament sexual i per raé de sexe, o altres vinculats a la igualtat. Tanmateix, actuar com a mecanisme de

solucid extrajudicial de conflictes en mateéria d'igualtat de génere i no discriminacio.

(19.325.058)
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