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DEPARTAMENT
DE TREBALL

ACORD

de 28 de novembre de 1990, pel qual s’ordena
Ia inscripcic 1la publicacid de l'Acord interpro-
Jessional d'gmbit de Catalunya

Vist el vt de I'Acord interprofessional de Ca-
talunya, subscrit pel Foment del Treball Na-
cional i els sindicats CCOQ i UGT de Catalunya
¢l dia 7 de novemnbre de §990, i de conformitat
amb ¢l que estableixen els articles 83.3, 90.2 i
3 de 1a Llei 8/1980, de 10 de marg, de PEstatut
dels treballadors, i €ls articles 1121 37.4 de la
Llei orginica 4/1979, de 18 de desemore, de I'Es-
tarut d’autonomia de Catalunya, aguesta Di-
reccié General

ACORDA:

—1  Onrdenar la inseripeié de PAcord interpro-

fessional d'ambit de Catalunya al Registre

daquesta Dirsccid General.

—2 Disposar que l'Acord esmentat es publiqui

a1 Diari Oficiol de la Generalitot de Catalunye.
Notifiqueu aquesta Resolucid a les parts sig-

nants de I'Acord.

Barcelona, 28 de novernbre de 1990

RAEAEL ORrTz 1 CERVELLO
Direcior general de Relacions Laborals

ACORD

interprofessional de Catelunya subscrit pel Fo-
ment del Treball Nacionai § els sindicats CCOO
i UGT de Coialunya

Introduccic

E! procés de concertacié generat a Catalunya
en IMiltim periode ha posat de manifest les pos-
sibilitats d"acord entre els agents socials sobre
¢l fonament de Pesfor¢ muty per cercar punts
de coincidéncia, amb la preservacid de l'auto-
nomia de cadascuna de les parts en alld que cls
és propi i en ¢ls ambits aliens a aquest Acord.

La necessitat d’oferir a treballadors i empre-
saris un document articulat sobre les matéries
que es pacten, que doni contingut i enriqueixi
les negociacions collectives de PAmbit nacional
de Cartalunya, ha estat la rad bisica d’aguest
Acord interprofessional.

Les paris signants consideren que aquest
Acord és una valuosa contribucid a la innovacié
i tnodernitzacié de les relacions laborals, neces-
siria en una economia i sistema productiu ¢n
procés de mutacid i canvi, impulsat pel desen-
volupametit tecnologic i els reptes de la realit-
zacié def mercat Unic europeu.

Es en aguesta direccié que sestableix la
creacié d'un instrument de resolucié de con-
flictes de wreball 1a fipalitar del qual sera objec-
tivitzar al mixim ef conflicte laboral, buscant
la proporciéd de rad de les posicions de les parts
i oferint solucions rapides i eficaces. En segu-
retat i higiene i salut laboral, la idea de fons és
accentuar les politiques preventives per fer from
alsnseslabomls.amlerantalavcgadaelpme&
dadaptacié dels parametres que cstableix la le-
gistacid comunitiria i especialment la Directiva
89/391. En formacié professional, ¢s pretén ac-
centuar Pinterés dels treballadors I empresaris,
tenint en compie que aquesta formacio, lligada

al desenvolupament tecnoldgic, esdevé cadz ve-
gada més um instrument insubstituible per a la
promocid professional dels treballadors ila mi-
llora de 1a qualitat productiva.

Per 1ot aixd, ambdues parts es reconeixen ca-
pacitat contractual i acorden:

Article 1
MNaturalesa juridica de PAcord

El present Acord interprofassional s'estableix
a tenor del que disposa ¢l titol 3 de I'Estatut dels
trebaltadors i €l titol 3 de Ia Llei orginica de
Alibertat sindical,

Constitueix, per tant, 'expressié de les volun-
1ats de Jes representacions dels wehalladors i em-
presaris, liurement adoptada en virtut dela seva
autonomia collectiva.

La seva eficicia es dedueix del que estableix
Particle 83.3 de 'Estatut dels trebaltadoers. El sen
comtingut total o parcial s’haura d’insertar en
14 negociacié collectiva per a la seva efectivitat
i desenvolupament.

Article 2
Antbit territorial, personal i temporal

21 El present Acord interprofessional serd
daplicacié 2 la votalitas del verritori de la Co-
munitat Awrbnoma de Cataluriya, a les organit-
zacions empresarials i sindicals i als seus afiliats
inclosos en I'ambit personal.

22 Estaran afectades per les disposicions
d’aquest Acord les confederacions que el signin,
les seves associacions 1 entitats 1 les empreses i
treballadors representats.

2.3 DAcord entrari en vigor el dia dela sig-
natura i finalitzard 1 31 de desembre de 1992,
Serd prorrogable a partir d’aquesta data, d'any
en any, si no ¢s presenta denvincia expressa d’al-
guna de les parts.

Article 3
Conciiiaeid, mediacid I arbitrotge

41 Les dues parts acorden instiwir el tri-
bunal labotal de conciliacié, mediacid i arbi-
trarge, i també el cos d*arbiwes provincials con-
sensuat per les parts, amb les comeses, funcions,
composicid § procediment que regular ei Re-
glament de funcionament, A7uest Reglament
sera desplegar de comii acord entre les repre-
sentacions que hi iniervinguin, en el termini
miim de sis mesos comptats des de la seva en-
trada ¢n vigor.

32 El wibunal laboral tindré composicid
parnitdria i exercira les funclons de conciliacid,
mediacid i arbitratge en els conflictes collecting
que Ii siguin sotmesos, en virtut de la Hiure ex-
pressié de voluntats dels treballadors i empre-
saris afectats per aquells, com també en els su-
pbsits de conflictes individuals, segons les
previsions recollides a Particle 3.3.4).

3.3 Lexercici de les funcions assignades al tri-
bunyl laboral dnicament sery valid en virtut de
Ia propia volurgarietat de les parts afectades per
an conflicte coldectiv, manifestada préviament
i expressament. A tal respecte, €5 considera:

2} El sotmetiment previ i voluntari de treba-
lladors i empresaris afectats per un conflicte
collectiu de wreball z2ls procediments de congc-
liacid i mediacid previstos en el present Acord
s considerard arorgat sense necessitat dexprassa
individualitzacié quan en el Conveni cotlectin
aplicable a cada cas i negociat en 1"3mbit verri-
torial de la Comunitat Autdbnoma de Catalunya

s'inclogui una cldusula en qué les parts nego-
cirdores, en representacié dels treballadors i em-
presaris inclosos en I’ambit personal del Con--
veni esmentat, se sonnhetin expressament i
colectivament als procediments de mediaci i
conciliacid regulats en aquest Acord.

En gualsevol cas, de manera expressa i volun-

tdria i de muty acord, cls empresaris i els tre-
balladors, com també els seus representants, en
I"ambit comesponent, podran adherir-se al que
estableix el present Acord i acollir-se, per tant,
al sev contingut,
b} La funcié darbitratge, per contra, reque-
rird en cada cas 'expressz I manifesta expressio
de 1a voluntat de treballadors i empresaris afec-
218, en virtut de la qual s’haunran de sotmetze
al judici imparcial dels arbitres designats a
aquest efects, ef laude arbitral dels quals tindrd
caracter d'obligat compliment.

¢) Les pans signants del present Acord inter-
professional deixen constincia de 1a seva voluntat
de regular amb precisio les funcions de conci-
liacid, mediacié i arbitratge en els conflictes
mdmdualsdeuebaﬂ,enfumrsmﬂsmm'pm-
fessionals, per la qual cosa es f2 necessari pré-
wamunpmediramadapmdéim;hnmé
de Pactual legislacié vigent en la matéria.

mits processals que preveu la legislacié vigent i
el dret constirucional a la wutela judicial efectiva

d} Las formes d'Impugnacions dels sens actes,
tant en ¢ls procediments de mediacié i conci-
liaci6 com d'arbitratge, s'establiran al Reglament
de desplegament del present Acord que preven
Farticle 3.3.

¢) Els mecanismes de solucid dels conflictes
enunciats es regitan pels principis de gratuital,
rapidesa, contradiceid § imparcialitat, amb el res-
pecte, en tot cas, dt la legislacié vigent i els prin-
cipis

Article 4

En ¢! termini i amb les condicions que preveu
Papartat 3.1 sobre conciliacié, mediacié i arbi-
tratge, les parts es comprometen & desplegar,
amb Pamplitud i Peficicia necessaries, el marc
de funcions i competéncies que ha de perthnyer
a les comissions d'interpretacts i vigilancia dels
convenis coldectius, amb lobjectiv de dotar-les
d’'una major operativitat,

Article 5
cions del qual seran les dinterpretacié, aplicacié

i seguiment dels pacres continguis en els arti-
clesBi4delpmentMondmterprofessional

del present Acord interprofessional.

52 Seguretas i higiene i salut laboral.
Principis orientadors:

a) Constitusix un deurs bisic de l'empresari
1a proteccid dels treballadors en matéria de se-
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guretat i higiene i salut laboral com a respon-
sable de l'organitzacid del weball.
b} Consﬂtue:xundwrebémdelstreballa

¢) Les disposicions legals j convencionals en
matéria de seguretat, higiene i salut laboral en
¢l lloc de treball han de ser compatibles amb
la creacié i e desenvolupament de 1es PYME.

d) La millora ent Ia seguresac i higiene i salm
1aboral no ha de subordinar-se a consideracions
de cardcter purament econdmic.

Article 6
Plans de prevencid a Fempresa

6.1 Obligacions de 'empresari,

6,1.1 Criteris genesals de prevenclé.

Les empreses adoptaran les mesures necessa-
ries per a la proteccié de la seguretat i higiene
i salut laboral dels treballadors, ineloses les ac-
tivitats de prevencio de riscs professionals, d'in-
formacié i de formacié, i també de la correcta
organitzacié i medis necessaris per & aquest {i.
Esperambquelespoh’tiquespmnmam-

b} Awaluar ¢ls riscs que no es puguin evitar

¢) Combuaire ¢ls riscs en el seu origen.

d) Adaptar ¢l treball a la persona, en particu-
lar en alld refernt 2 la concepeid dals llocs de tre-
ball, i a la decisié dels equips i métodes de treball.

¢) Tenir en compie 'evolucié i les possibili-
tats de Ia téenica.

) Substituir altd gue és perillds per alld que
comporta poc o cap perill.

%) Planificar la prevencic a k recerca d’un con-

cials i Ia influéncia dels factors ambientals,

h) Les obligacions dels trebaltadors en MFambit
de la seguretat i higiene i de la salux laboral en
¢} treball no afectaran o principi de Ia respon-
sabilitat de Pempresari,

61.2 Aspectes especifics dels plans de pre-
vencid.

Andlisi 1 informaeid de locs de treball:

Com a criteri general per a cada empresa o
centre de treball, s’establivan sistemes de reco-
lida d'informacid sobre les caracteristiques i
condicions dels llocs de treball, dels riscs inhe-
rents i possibles patologies laborals associades,
i aix] es podran establir i deseavolupar de ma-
nera més eficag les mesures preventives, per Iz
qual cosa es fixaran les metodologies més avi-
nents a ¢ada sector i smipresa,
Agu:tsﬁsics.oonwnimtsqﬁmicsibiolbsics:

Sobre les maximes exposicions i concentra-
uomdesubsﬁnaeswgentsnodusenl’amh:m

Els equips de protectis personal i roba de tre-
ball que haurd de facilitar l'empresa gratufta-
ment hauran de ser adequats per als riscs dels
qua.ls calgui protegir-se, sense suposar de per si
un risc addicional: hauran de respondre a les
condicions existents en el locde treball, caldrd
que tinguin en compie les exighncizs ergondmi-
ques i de salut del treballado, i també adequar-
se correctament af portador (3* Dirscriva espe-
cifica 89/656/CEE, article 41},

LCempresari informari préviament el treba-
lador dels riscs contra els quals protegeix 'equip
de proteccid individual {article 4.7 de la mateixa
Directiva).

Rises ambientals erpecialment nocius:

Exn el supbsit que hi hagi riscs que no ¢s pu-

guin eliminar en el seu origen, 1 reduir per vies
encara qué s"hagi publicat tota

Ia legislacié al respecte, s'establird en cada cas

concret una reduecid de temps d'exposicié.

En cas de desacord entre les parts implicades,
sobre si escau o no aplicar el criteri esmentat,
ho resoldra Yautoritar laboral d'acond amb o que
estableixen els articles, 28, 29 i 30 del Redal De-
cret 2001/1983, sobre jornades de weball.
Ventilacio:

Els locs de treball tancats disposaran d'aire sa
en quantitat suficient. Si s'utilitzen instablacions
de ventilacié caldrd mantenir-les en bon estat de
funcionarnent i, si cal per ala salut dels trebalia-
dors, dotar-Jes d'un sistema de control d’avaries.
Er. 1ot cas s'evitaran ¢ls corrents d'aire molestos.
Temperatures:

La temperatura dels Hocs de treball hauri de
ser adequada 2 'organisme humi durant el
wemps de treball, tenint en compte els métodes
de treball aplicats i les pressions fisiques impo-
sades als treballedors.

IHuminacié:

Els llocs de treball caldrd que tinguin, enla
mesura que sigui possible, lum natural suficient
i estiguin equipats amb una ii-luminacis artifi-
cial adequada per protegir Ja seguretat j 1a sahut
dels treballadors. Els locs de treball en qué &ls
treballadors estiguin particularment exposats a
tiscs, ¢n cas d'avaria d'lltuminacié artificial, han
de posseir una illuminacié de seguretat d'una
intensitat suficient.

Terres, parets i teulades:

Els terres dels locals han d’estar Hiures de pro-
tuberancies, forats o plans inclinats perillosos
i hauran de ser fixos, estables i no relliscosos.

Els indrets de treball en els quals i bagi llocs
de treball han de comptar amb aifllament fdrmic
suficient, segoms el tipus de treball, empresa i

El treball en ieuladss fabricades amb mate-
rials que no ofereixin resistdncia suficient, o bé
que no signin resistents, i que, per tant, presenti
un important risc d’accident, solament podra
autoritzar-se quan es proporcionin equips ade-
quars perqué el treball s realitzi de manera

segura.
Zones perillozes:

Els llocs de treball que acullin zones de pe-
till per rad de Jes caracteristiques del treball, amb
rises de caiguda per al ireballador o rise de cai-
guda d'objectes, han d'estar equipats, en la me-
sura que sigul possible, amb dispositius que im-
pedeixin que <ls treballadors no autoritzats
puguin penetrar en aquestes zones. S'hauran de
prendre les mesures adequades per protegir els
treballadors que estiguin autoritzats 2 penetrar
a les zones de perill, que s’hauran de senyatitzar
de manera clara i visible,
Dimensions { volum d'aire dels locals:

Els locals de treball han de tenir nnes super-
ficles, algada i volum d’aire que permetin als tre-
balladors realitzar el seu treball sense cap rise
per & la seguretat, la salut o ol henestar.

Les dimnensions de la superficie Hiure nomo-
blades del lloc de treball hauran de permenre la
suficient ilibertar de moviments per desenve-

Tupar les seves activitars, 51 aixd no fos possible
per raons inherents al Hoc de treball, €} treba-
Bador ha de disposar d*un altre espai liure su-
ficient que estigui proper.

Aplicacié obligatdia dels criteris que esta-
bleix ei Refal Decret 1403/1986, sobre normes
de senyalirzacit que pertanyen, com a minim,
als concepies segiients: senvals de seguretat, de
prohibicié, dadvertiment, Fobligacis | demer-

géncia.
Proteccié contra incendis:

Els llocs de treball han destar equipats amb
dispositivs adequats per combatre incendis i, si
fos necessari, amb detectors contrz incendis i
sistemes d"alarma en funcid de les carcteristi-
ques fisiquesi quimiques de les substincles exig-
tents, i del nombre mixim de parsones que pu-
guin estar presents,

Els dispositing no automitics de lvita contra
&ls incendis han de ser de ficil accés i manipu-
lacid i shauran de senyalitzar d’acord amb les
normes legals,

Aquestasenyaktuuécaldr&fbm-laenllocs

cara amb cartells visibles a Pentrada i en els es-

pais [liures de les parets d"aquestes depemdineies.
Plad’ev-acuaué:

sible a lexterior en una zona de segnretat. En
cas de perill, els treballadors han de poder eva-
cuar tots els llocs de websall rapidament { en con-
didions de maxima seguretar,

Les portes d’emergéncia no han de ser blo-
quejades i han d’obrir-s¢ cap a Vexterior.

Les vies i sortides especifiques demergéncia
s’han de construir segons les normes legals es-
tablertes; la senyalitzacié s'haurd de fixar en
Docs adequats i ser deuradora,

Primers auxilis:

Segons les dimensions dels liocs o centres de
treball, &l tipus d’activitat amb risc que s’hi de-
senvolupi /0 Passiduftat dels accidents, es de-
terminard la necessitat ’un o de diversos locals
de primers auxilis, Aquests han d’estar equipats
amb les instaHacions i el material indispensabls,
com a minim, amb una farmaciola completa,
i ser cie facdl aceés per a lesiliteres. S'han de se-
nyalitzar segons les normes legals vigents,
Reconeixements mdics:

En ks programes de prevencié daccidents i
malalties professionals que realitzin les empreses
s'incloura 1z realitzacié de reconeixements mé-
dwsespeciﬁcsenﬁmdédahdivmrlscsads-

Les actuacions dels comitds de seguretat i hi-
giene, salut laboral | vigilants de seguretat en
el centres de treball es realitzaran de forma coor-
dinada amb els serveis de proteceld i prevencié
propis o externs de les empreses, tinica manera
d'aconsegnir una accid preventive i de proteccié
eficag i integrada en Iorganitzacid formal del
treball.




250 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

N, 1397 — 23.1.1991

Els treballadors i els seus representants en &
Comitk de sagaretat 1 higiene j salut laboral o,
en ¢ seu lloe, el de vigilants de seguresat, seran
informats dels rises per 1a seva seguretat j 12 seva
salur existents en el centre de treball, Roc de tre-
ball i/0 funcié que desenvolupi, com també de
les mesures necessaries i estudls ¢ informes rea-
litzats per reduir o suprimir acuests riscs.

Ignalment, scran informats dels accidents
amb o sense baixa ocorregues en ¢l centre de tre-
ball. A nivell individual tindran accés complet
al seu expedient médic.

Els empresaris tenen Pobligacié d’informar-
ge dels progressos téendes i ergondmics relativs
als riscs dels llocs de treball en Jes seves empreses,
per tal d'organitzar els seus programes i actua-
cions de prevencid,

Lamoorpmédenovesmolomenlsmo-

ovigilantsdesegmrehmnatamblesme-

mular propostes i coldaboiar en els programes
que en aguest sentit realitzi I

Lempresari procurard que informacié sigui
¢ntesa al mixim pels treballadors. En cas deriscs
ja identificats i avaluats la Informacié es facili-
tard per escrit.

En els casos de primer lloc de treball, canvi
de Nlocs de treball o funcié que impliqui wm risc
desconegur per als treballadors, aguests realit-
zaran practiques i rebran formacid adequada
d’una persona experimentada, per tal d'assimitar
dm&odeopqaﬁudeutbaﬂielspossiblesﬁscs
que comporti.

Els treballadors § ¢ls seus representants en el
Comité de seguretat i higiene o vigilants de se-
guretat seran informats préviament perqué pu-
guin efectuzar l&s propostes o aportacions que
creguin convenients abans de canviar algun as-
pecte o element del seu weball que afecti o in-
novi les condicions de seguretat § salut que s'es-
tiguin aplicant.

lgualment seran informars, amb cardcter
previ, sobre la designacié de treballadors per als
serveis de prevencié i proteccid i sobre la deter-
minacié de mesures i matarial de proteceid.

6.1.4 Formacié dels treballadors.

La formacié en matéria de seguretat i higiene
i satut laboral dels weballadors i els seus repre-
semants amb funcié especifica sobne aquesta
anird a cirrec de lempresari. S'efectuzrd durant
¢ remps detreball i serd suficient i adequada per
garantir la segumetan § satut de cada treballador

Les instruce,+ns i informacions formatives es
referiran especialment ol lloc de treball o funcid
a desenvolupar amb la seva revisié periddica si
fos necessari, i la seva adaptacid a 'svolucié dels
riscs o aparicié d'altres de nous,

En els supdsits de contractacié amb terceres
empreses, l'empresari de 'empresa principal in-
formard i donard les instruceions pertinents als
wrebalfadors de les contractades sobre s riscs que
per 2 1a salut i la seguretat poden existir a I'em-
présa en relacid amb els seu procés productiu.

Els membres dels comités de seguretat i hi-
giene i salut laboral i els vigilants de seguretat
tindran dret a una formacié adequada en els ter-
minis redactats en el primer parkgraf d'aquest

articie, que podra realitzar-se dins Pempresa o
fora d'aquesta si aixi ho cregués convenient ¢l
Comitk de seguretat i higiene i salut laboral, En
ambdds casos, les despeses derivades d’aquesta
formacié anivan & cirrec de Pampresa, uns ve-
gada les hagi aprovades.,

Els comités de seguretat i higiene § safut ln-
boral, i també s vigilants ds seguretat deter-
minaran les necessitats de formacié en matéria
die prevenci dels sens componeants que seran ex-
posades regularment a Pempresari d’acord amb
¢l que estableix el punt anterior.

Per assistir a les classes, ¢ursos o seminaris
cofresponents, els comités de seguretar § higiens,
salut laboral i els vigilamts de seguvretat, si escau,
disposatan d’un crédit d"hores al mes que podra
ser computable dintre del previst a 'article 6.3
del present Acord sobre seguretai i higlene.

6.2 Obligacions dels wreballadors.

621 Serd competéncia de cada treballador
veillar, segons ks seves possibilitats, per la sova s5¢-
gurctat i la seva salut, i també per les de les al-
tres persones afectades, a causa dels séus actes o
omissions en ¢l sen treball, de confonnirat amb i
seva formacd i les insoruccions del seu empresari,

622 Afiderealitzar aguests objectius, els
treballadors, segons la seva formacid i les ins-
truccions del seu empresari, hauran defectuar
segons es detalla a continuacié:

a) Udlitzar correctament les maquines, apa-
refls, eines, substincies perilloses, equips de
transport i altres medis.

b) Utilitzar correctament Pequip de proteccié
individual posat a Ia seva disposicio 1, després
de 1a seva utilitzacié, posar-lo en  seu lloc.

¢} No posar fora de funcionament, ni can-
viar o desplagar arbitrariament s correspo-
nents dispositius de seguretat de les maquines,
aparells, eines, instal lacions i edificis 1 wtilitzar
aquests dispositiug de seguretat correctament.

dy Indicar immediatament a Vemapresari i/o
als trebaliadors que tinguin una funcid especi-
fica en matéria de proteccid de seguretat i de
la salut dels treballadors tota situacid laboral
que, per un maotiu raonable, considerin que com-
portz un perill gren | imminent per 1a seguretat
i la salut, i també tot defecte que s’hagi com-
provat en ¢ls sistemes de proteccid.

¢) Contribuir, de conformitat amb la legis-
lacié vigent i durant o temps que sigui neces-
sari, amb V'empresari i/o els treballaders que tine
guin unz fancid especifica en matéria de
proteceid de Ia seguretat i de Ia salur dels tre-
balladors, 2l fet que puguin complir-se 107es les
tasques o exigéncies imposades per Pautoritat
competent amb Pobjectin de protegir la segu-
retat i la salur dels treballadors.

f) Contribuir, de conformitat amb la legis-
Iaclé vigent durant el temps necessari, amb Pem-
presari i/o els treballadors que tinguin una
funcié especifica en matéria de proteccié de la
seguretat i de la salut dels trsballadors, al fet
que I'empresari pugui garantir que el mediiles
condicions de treball siguin segurs i no presentin
1iscs per la seguretat i la salut dins del seu dmbit
dactivitat,

6.3 Ambit, comités de seguretat i higiens i
salut laboral.

Les parts signants del present Acord reco-
neixen la necessitat de creacié de comitds de se-
guretat | higiene i salut laboral en &ls centres de
treball com & coadjuvants destinats a millorar
la prevencié en les empreses.

Correspon a la negociacid coldectiva, en
funcib dels riscs objectivs del sector i dela mida
de Ja plantilla dels centres de treball, concrecid
quant a Pestabliment dels comités esmentats,

En aguest moment i donades les actuals cir-

giene i vigilants de seguretar disposaran del
temps que calgui ding de la jornada de treball
par exerclr la seva funcié. La concrecid i quan-
tificacié d'equest lemnps s'estpulara en la nego-
clacié coldectiva sectorial i dempresa.
Garanties dels cominds I vigilamts de seguretat
i salut laboral:
Elsuebaﬂadorsqueformenpanddsoomnés

i industrials, e v context de competdngia cred-
xent i en la perspectiva del mercat intedior, exi-
geixen en Pactualitat 12 intensificacid de les fun-
aonsd’anﬂdpadé:d’adapméinhmsal&

Article 7

Tal com estableix I'article anterior, Jes dues
parts estableixen:

a) Establir de manera permanent en les em-
eeses accions de formaci, amb la consideracid
d'aquestes com una veritable inversié. Es promou-
v 'accés del conjunt de plantilles a accions for-
matives I també una major inversié en formarid,

b} Adequar tant la formacié inicial com la
continua o de reciclatge a I'evolucié de les pro-
fessions, de locupacid i dels canvis tecenoldgics,

iy qualseval
assumeixi el nivel]l da qualificacié 1 de Ia CEE.
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€) Actualitzar i potenciar la capacitat de gestio
dels quadres intermedis, quadres directius i em-
presaris.

Article 8

Els trebatladors tepen dret a la formacis pro-
fessional en els terminis que preven FEstatut dels
wreballadors. Per aixd, tots ¢ls treballadors po-
dran tenir accés I beneficiar-se de 1z formacid
professional al llarg de tota la seva vida activa.

Les empreses realitzaran ¢ursos de reciclatpe
professional quan se'n constati la necessitat com
a conseqiitncia de canvis tecnoldgics o de loc
de treball. Els trehalladors afectats rebran
aquesuformauédmsdehgomadalaboml.

Mitjancant conweni coldectiu d’empnsa [+]
pacte d'ampresa ¢s negociara un contingent
d’hores dins de 1a jornada de treball perqué els
treballadors seleccionats puguin participar en
¢ls plans de formacid vinculats a 12 promocié
personal, professional i cultural,

Article 9

Es promouran plans de formacié dins de les
empreses per obrir vies de promocié personal
i professional, amb "adequacié dels itineraris
formatius dels Hocs de treball.

Aquests plans identificaran les necessitats for-
matives de les empreses i e] seu contingut serd
adequar als objectius de gestid.

Leg dues paris consideren que un pla de for-
macid, entre altres, ha d'incloure els aspectes se-
gitents:

Situacid de Ia plantilla actual i la seva previ-
sible evolucié.

Quantificacid de necessitats formatives.

Descripeid dels locs de treball i itineraris for-
matius per & cadascun d'ells, en aquells casos
en qué es constatin mancances formarives.

Moduls formatius necessaris i la seva corre-
lacié amb ls llocs de treball afectats.

Criteris objectius per a 'acoés de personal a
accions formatives. Aquests criteris ban de re-
collir els aspectes segilents;

a) En els casos de reciclataes professionals
tindran total prioritat els treballadors diresta-
memt afectats per Iz innovacis o &ls canvis or-
ganitzatius en ¢l Loc de treball.

b} En els plans formativs vinculats a unes de-
terminades categories i professions tindran pre-
fertncia els treballadors inclosos dinte d'aquestes,

c) En els plans formatius vincolats a 1a pro-
mocid professional tindran prioritat els treba-
Hadors pertanyents a Ia categoria immediata-
ment anterior.

d) Per als plans de formaci6é que tenen per
objectiv equiparar la formacié professional al
nivell de qualificacit 1 de 1a CEE tindran prio-
ritat els treballadors amb més dificits formatius,

¢) Cormunicar Poferta formativa & 1 totalitat
dela plantilla, amb Fobertura d’an terini dins-
eripcié voluntiria.

Article 10

En aguelles empreses on €5 porien a terme

plans formatius, s'impulsara lz creacié de co-

missions de formaci6 professional integrades per
representants dels treballadors i de 'etnpresa,
que assumiran les funcions seglents:

2} Iniciativa en la deteccié de necessivats for-
matives i proposicions de mesures a tal efects,

by Conéixer ¢ls plans de formacid i emetre
informe previ a tenor del que prever Particle
64.1.3 de PEstatut deis treballadors i en ¢l pla
FIPqnes'apﬁmmatotselsplansmbvenao»
nats amb fons

c) la Comissié de formacié analitzerd el
total de sollicituds i, & parir d’aquestes, realit-
Z&rd una proposia a la direccié de l'empresa que
en vhima instdncia resoldrd.

d) Tenir a disposicié la informacié suficient
per realitzar ¢l seguiment periddic dels plans for-
matius,

e) Verificar que la seleccié daspirants als
plans formarius es realitza en funcié dels cri-
teris objectius que estableix el punt anierior,

f) Avaluar els plans formarius realitzats.

Article 11

En Pambit de la negociagié cokectiva s'afa-
vorird § impulsard 1y creacié d'associacions o
fundacions sectorials que portin plans forma-
tins en ¢l seu ambit, Es prioritzard en aquells
sectors on hi hagi més necessitats en aquest
sentit,

D'aquesta manera es proporcionara la for-
macid professional en aquelles petites  mitjanes
anpmesambespemalsd;ﬁculmsenmed:sper-

gramar, gestionar i avaluar conjuntamen 1es ac-
cions formatives, partint P una andlisi prévia de
les necessitats del sen Ambit,

DISPOSICIONS FINALS

=] Les dues parts estableixen que qualsevol
modificacié legal que afecti els continguts pac-
tats serd debatuda entre aquestes, amb Pobjectiu
d’efectuar les adaptacions i adequacions corres-
POREDLS,

—2 Escreard una Comissid paritiria que exer-
cirh funcions de seguiment per al desplegament
i aplicacié de PAcord, i també d*dagan consultiu
quant 2 possibles interpretacions d’alld pactat.
Serd competent per introduir qualsevol modi-
ficacié que cregui necessiria, sempre que els
acords siguin adoptats per unanimitat.

{90.333.081)

%

DEPARTAMENT

DE COMERGC,
CONSUM I TURISME

EDICTE
de 29 de desembre de 1990, sobre acords de i1
Comiissié de Preus de Catalunya.

La Comissié de Preus de Catalunya, d'acord
amb la normativa reguladora del Decret
149/1988 i amb> les atribncions conferides per
Particle 1 del Decret 113/1988, en la sessié de
28 de desernbre de 1990, ha pres ¢ls acords se-
gitents:

Vistos els informes dels serveis territorials dels
departaments competents en aquesta matéris i
Pinforme técnic emés per [a Secretaria de la Co-
missié, | examinat, si escau, Pinforme preceptin
emés per 1a corresponent Corporacié local, es
va resoldre el seglient:

Exp.: B-93/90,

Junta PAigies de Catatunya, Subministrament
d'zigua en alte a municipis del Vatles Ocei-
dental, Anoie, Vallés Oriental, Maresme, i de
Pambit de VEMSHTR, des de la xarxa basice
d'abastament definida a la Liei 4/1990.

—1 Autoritzar a la Junta d'Aigties Paplicacid
dels seglients preus maxims de venda d’aigua en
aha,w%uesmnd'aplicaciéapuﬁrdel'l d’abril
de 1991,

Componert per cost d*impulsié, dacord amb
el gue es detalla a lannex.

Puife & i6: saplicard sobre els cabal
subministrats des de Jes plantes de tractament
d'Abrera, Cardedeu, Sant Joan Despii Mina Pu-
blica d'Aigties de Terrassa, i serd ¢l resuliat de
Paplicacié dels conceptes seglients:

Quota fixa mensual en Pra/mes, que es de-
talla a l'annex.

Componemt variable en funcid dels volums
subministrais des de Jes plantes de tractament
essmentades a raé de 3,82 Pra/m3.

Eloostdchcomponcnm de la tarifa dinversié

a base ¢ls m? facturats en ¢l rebut de Yusuari,

—2 Awtoritzar a la Junta d’Aigiles Paplicacié
de la tarifa segiient, que serd daplicacié des de
Pl de gener 21 31 de marg de 1991, ambdés in-

els cabals subministrats des de les plantes de
tractament d"Abrera i Cardeden, j & 1z que es
detalla en Pta/m? subministrat a lannex.




