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DEPARTAMENT
DE TREBALL

ACUERDO

de 28 de noviembre de 1990, por el que se or-
dena o inscripcicn y la publicacion del Acuerdo
interprofesional de dmbito de Cataluiia.

Visto el texto del Acuerdo interprofesional de
Catalufia, suserito por ¢l Fomento del Trabajo
Nacionat y los sindicatos CCOO y UGT de Ca-
taluita el dfa 7 de noviembre de 1990, y con-
forme con lo establecen los articulos 3.3, 902
¥ 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Esta-
turo de los trabajadores, y los articulos 11.2 ¥
37.4 de ia Ley orgdnica 4/1979, de 18 de di-
ciembre, del Estatuto de autonomia de Cara-
lufia, esta Direccidén General

ACUERDAZ
—1 Ordenarla inseripcion del Acuerdo inter-

profesional de &mbito Catalufla en el Registro
de esta Direccidén General,

—2 Disponer que el citado Acuerdo sea pu-
blicado en el DOGC.

Notifiquese esta Resolucion a las partes fir-
mantes del Acuerdo.

Barcelona, 28 de noviembre ds 1990

RAFAEL ORTZ T CERVELLG
Director general de Relaciones Laborales

ACUERDO

interprofesional de Catelufia suscrito por Fo-
mento del Trabajo Nacional y los sindicatos
CCOO0 y UGT de Catalufia

Introduccidn

El proceso de concertacion generado en Ca-
talufia durante el iltimo periodo ha puesto de
manifiesto las posibilidades de acuerdo entre los
agentes sociales, sobre la base del esfuerzo
mutuo para buscar los puntos de coincidencia,
preservando la autonomia de cada yna de las
partes en aquello que les es propio ¥ en los dm-
bitos ajenos 2 este Acuerdo.

La necesidad de ofrecer a trabajadores y em-
presarios un documento articulado sobre las ma-
terias que se pactan, que dé contenido y enri-
quezca las negociaciones colecrivas del Ambito
nacional de Catalufia, ha sido 1a razén bdsica
de este Acuerdo interprofesional.

Las parres finmantes consideran que este
Acuerdo es una valiosa contribucion a 12 inno-
vacién ¥ modernizacién de las relaciones labo-
rales de mutaciér y cambio, impulsado por el
desarrollo tecnoldgico, los retos y la realizacién
del Mercado Unico Europeo.

Es en esta direccién que se establece la crea-
¢ién de un instrumento de resolucidn de con-
flictos de rabajo cuya finalidad sea objetivizar
al miximo ¢l conflicto 1aboral, buscando 12 pro-
porcidn de razdn de las posiciones de las partes
y ofreciendo soluciones rédpidas y eficaces. En se-
guridad ¢ higiene y salnd laboral 1z idea de fondo
es acentuar las politicas preventivas para hacer
frente a los riesgos laborales, acelerando a su vz
¢l proceso de adapracién a los pardmetros que
establece la legislacién comunitaria y especial-
mmtelaDlmva89/39l.Enfommci6n profe-
sional, sc pretende acentuar el interds de rraba-
jaderes y empresatios, tenhiendo en cuenta que
dicha formacién, tigada al desarrollo weenolbgico,
se convierte, cada vez mads, en un insgtrumento
insustituible para Ia promocidn profesional delos
trabajadores y lz mejora de Ia calidad productiva.

En base a todo ello ambas partes se reconocen
capacidad contractual ¥ acuerdan:

Articulo 1
Naturalezz jurtdica del Acuerdo

El presente Acuerdo interprofesional se esta-
blece a tenor de Lo dispuesto ¢n ¢ titulo 3 del
Estaturo de los trabajadores ¥ el titulo 3 dela
Ley orgdnica de libertad sindical.

Constintys, por tanto, la expresion de las vo-
luntades de las representaciones de los wabaja-
dores y empresarios, libremente adoptada en
virtud de su awonomia colectiva.

Su eficacia se deduce de Jo establecido en el
articulo §3.3 del propio Estatuto de los traba-
jadores. Su contenido total o parcial se deberd
insertar en la negociacion colectiva para su efec-
tividad y desarrollo.

Articulo 2
Ambitos territorial, personal y temporal

21 El presente Acuerdo interprofesional
serd de aplicacién en la totaiidad del territorio
de Ja Comunidad Auténomz de Catalufia, en
las organizaciones empresariales y sindicales y
amafﬂiadosmcluidoselémblmpﬂsonal.

2.2 Estarédn afectadas por las disposiciones
de este Acuerdo las confederaciones firmantes
del mismo, sus asociaciones y entidades y las
empresas y trabajadores representados,

23 El Acuerdo entrard en vigor of dia desu
firma y finalizard el 31 de diciembre de 1992,
prorrogindose, a partir de al fecha, de afioen
aito, de no mediar denuncia expresa <de alguna.
de las partes.

Articulo 3
Conciliacidn, mediacidn y arbitraje
31 Ambas partes acuerdan instituir e tribu-

de
queserédmrmnada,deoomﬁnacuerdomtre
las representtaciones intervinientes en este Acuer-
do,enelplmmﬁ:dmodesasmemcontados

asignadas
se:niviﬁdo:nwmld

cesidad de

! Convenio colectivo apiicable en cada caso y
negociado en el dmbito territorial de la Comn-
nidad Anténoma de Catalufia se incluya una
cldusula en la que las partes negociadoras, en
representacion de los trabajadores y empresa-
rios incluidos en el dmbito personal de dicho
Couvemo,sesometanacprmyoolecdvameme
a los procedimientos de mediacién ¥y concilia-
cién regulados en este Acuerdo,

En cualquier caso, de forma expresa, volun-

¥ acogerse

por tanto a su contenido.
b) Le funcién de arbitraje, per ¢l contrario,
requerird en cada caso la expresa y manifiesta
expresion de la voluntad de trabajadorss y em-

vigente v ¢l derecho constitucional a la tutela
sudicial efects

d) Las formas de impugnacidn de sus actos,
tanto en los procedimientos de mediacion y cou~
clliauéneomodearbinaie.scanbleou‘dnen
el Regla.mento desarrollo del presente
Acuerdo previsto en ¢l articulo 3.3.

¢) Los mecanismos de solucién de los con-
flictos enunciados se regirdn por 1os principios
de gratnidad, rapidez, contradiccién e impar-
cialidad, respetdndose, en 1odo caso, lalegisla-
cidn vigente v Jos principios constitncionales,

Articulo 4
En el plazo ¥ con las condiciones que prevé
¢l apartado 3.1 sobre conciliacién, mediacién
y arbitraje, las partes se compromesen a desa-
rroliar, con la amplitud v eficacia necesarias, 1
marco de funciones y competencias que debe
corresponder a fas comisiones de interpretacién
¥ vigilancia de 1os convenios colectivos, con el
fin de dotarlas de una mayor operatividad.

Articuio §
5.1 Seconstituye un Comitd paritario cuyas
funciones serdn la de interpretacién, aplicacién
¥ seguimiento de Jos pactos coatenidos en Ios
arﬁaﬂos3y4delpmummointerprofe-

a) Constituye un deber biasico del empresario
la proteccién de los rabajadores en materia de
seguridad e higiene y salud laboral como res-

vy convencionales
enmmdesegmdadehiﬂeneysaludhbon!
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en ¢l lugar de trabajo deben ser compatibles con
la creacion y desarrollo de las PYME.

d) La mejora en laseguridad e higiene y salud
laboral no debe subordinarse a consideracionss
de cardcter puramente econémico.

Agticulo 6
Planes de prevencion en la empresa
6.1 Obligaciones del empresario,
6.1.1 Criterios generales de prevendén.

presas

rias para la proteccidn de la seguridad ¢ higiene
y salud laboml de los trabajadores, inciuidas las
actividades de prevencidn de los riesgos profe-
sionales, de informacién y de formacién, asi
como de la correcta, jzacidn y medios ne-
casarios a tal fin. En funcién de ello las poli-
ticas preventivas a nivel de empresa se regirdn
por los siguientes principios generales de pre-
vencién:

a) Evitar los riesgos.

b) Evaluar los riesgos que no se pusdan ¢vitar.

¢) Combarir los riesgos en origen.

d) Adaptar ¢l trabajo a la persona, en parti-
cular en lo que respecta a 1a concepeitn de los
puestos de trabajo, asi como la decisién de los
equipos ¥ métodos de trabajo.

¢) Tener en cuenta la evolucién y posibili-
dades de la técnica.

f Sustitulr lo peligrose por Jo que entrafiard
poco o ningén peligro.

g) Planificar la prevencién buscando un con-
Jmooohmquemegmmeﬂahtému.

1a organizacién del trabajo, las condiciones de
trebajo, las relaciones sociales ¥ la influencia de
los factores ambientales.

h} Las obligaciones de los trabaadoresen ¢l
dmbito de Ia seguridad ¢ higiene y de la salud
laboral en el trabajo no afectardn al principio
de la responsabilidad de} empresario.

612 Aspectos especificos de los planes de

Andlisis e informacién de puesios de trabajo:
Comgo criterio general en cada empresa o
centro de trabajo, se establecerdn sistemas de
recogida de informacién sobre las caracteristicas
v condiciones de los puestos de trabajo, de los
riesgos inherentes y posibles patologias laborales
asociadas v, asi, establecer y desarrollar eficaz-
mente las medidas preventivas, para lo cual s¢
establecerdn las metodologias mds adecuadas
a cada sector y empresa.
i?gmesﬁsicos.comaminamesqmuﬁoosybio-
gicos:

Sobre las mdximas exposicionss y concentra-
ciones de sustancias y agentes nocivos en ol am-
biente de trabajo, se estard a lo establecido en
!alegislamonvxgme,enlosTLVnmspréo-
ticas prevennvas aceptadas técnica ¥ cientifi-

Pmménpersonal.

Los equipos de proteccién personal y repa de
trabajo que deberd facilitar el empresario gra-
tuitamente deberdn ser adecuados a los riesgos
delosquehayaqueprotegmsinmponerde
por si un riesgo adicional: deberdn responder
a las condiciones existentes en el lugar de tra-
bajo, deberén 1ener en cuenta las exigencias er-
gonémicas y de salud del trabajador, asi como
adecuarse correctamente 21 (3* Direc-
tiva especifica 89/656/CEE, articulo 4.1).

E] empresario informard previamente al tra-
bajador de los riesgos contra los que protege
el hecho de llevar < equipo de proteccidn indi-
vidual (articulo 4.7 de Ia mismz Directiva).
Riesgos ambientales especialmente nocivos:

Enelsupuestodequcmstannesmsqucno
s& puedan climinar ¢n su origen, ni reducir por
vias complementarias adin aplicando toda la le-
gislacién al respecto, se establecerd. en cada caso
oonaetouna:educcléndclosﬁmposdea-

En caso de desacuerdo delaspanesn:up!i

criterio, resolverd la autoridad laboral de
acuerdo con lo establecids en los articulod 28,
29 y 30 dal Real Decreto 2001/1983, sobre jor-
nadas de trabajo.

Ventilacion:

en buen estado de funcionamiento ¥, si es pre-
ciso para la salud de los trabajadores, dotarlas
de un sistemna de control de averias. En todo
caso se evitardn las corrientes de aire molestas.
Temper ruras:
I.atempemmdeloshmdembajode-
al humano d

Los lugares de jo deberdn tener, en la
medida de lo posible, luz natural ¥y

de los trabajadores. Los lugares de trabajo en
que los trabajadores estén particularmente ex-
puestos a riesgos, en caso de averfa de delailu-
minacién anificial, deberén poseer una ilumina-
cion de seguridad de una inrensidad suficient=
Suelos, paredes y tejados:

Los suelos de Jos locales deberdn estar libres
de protuberancias, agujeros o planos inclinados
pdimososydeberinserﬁjos.establesynoms-

Inslugmesdeuabajoenquehayapumos
de trabajo deberdn contar con aislamiento tér-
mico suficiente, habida cusnta ¢ tipo de trabajo,
empresa y actividad fisica de los trabajadores.
El trabajo en tejados fabricados con mate-
nalesquenooﬁ'manmsmasut‘aemqo
que, siendo resistentes, presente un importante
riesgo de accidente, solamente podrd antorizarse
cuando se proporcicnen equipos adecuados para
que &l trabajo se realice de manera segura.
Zonas peligrosas:
Si Jos lugarss de trabajo albergan zonas de pe-
ligro debidas a la indole del trabajo, con riesgds
de caidas del trabajador o riesgo de caida de ob-
jetos, estos mmdeberinmreqmpadosen
1a medida de lo posible con dispositivos que im-
pidan que los wabajadores no autorizados
puedan penetrar ¢n dichas zoras. Se dsberin
tornar las medidas adecuadas para protegera los
trabajadores que estin autorizados z penetrar en
las zonas de peligro, Las zonas de peligro deberdn
estar sefializadas de manera clara y visible.
Dimensiones y volumen de aire de los locales:
Los locales de trabajo deberdn rener una su-
perficie, una altura ¥ un volumen de aire que per-
mitan a los trabajadores realizar su trabajo sin
riesgo para la seguridad, La salud o ¢l bienestar.
Las dimengiones de la supexficie libre no
amuebladaddpumodewlmmiﬁﬁnla
suficiente liberizd de movimientos para desa-

trabajador
suficients en las proximidades de su puesto de
trabajo.
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Sefalizacidn:

Aplicacidn obligatoria de los criterios esta-
blacidos en el Real Decreto 1403/1986, sobre
normas de sefializacién las cuales correspon-
derén como minimo a los conceptos siguientes:
sefiales de seguridad, de prohibicién, de adver-
mma.deobhménydeemmm
Proteceidn

aéndelasc&mctﬂisucesﬁaasyqufnﬁmde
las sustancias existentes, as{ como del nimero
méximo de personas que puedan cstar presentes.

Los dispositivos no automdticos de lucha
contrz los incendios deberdn ser de ficil acoeso
y manipulacién, deberdn sefializarse conforme
a Ias normas legales. Dicha sefializacion deberd
fbameenlugarsadwuadosydeberﬁmdu—

Enlasdependenciastécnimmeoonsxde—
radas con riesgo de incendio o explosién, queda
terminantemente prohibido fumar o introducic
cerillas, mecheros o dtiles de ignicién. Esia pro-
hibicién se indicard con carteles visibles a la en-
wada y en 105 espacios Libres de las paredes de
tales dependencias.

Plan de evacuacion:

Las vias y salidas de emergencia deberdn per-
manecer expeditas ¥ desembocar lo més diree-
tamente posible &n ¢l extesior o en una zona de

trabajadores
deberdn poder evacuar todes los lugares de tra-
bajox:épidamemeyencondicionesdemiﬁma

Las puertas de emergencia no deberdn estar
bloqueadas y deberdn abrirse hacia ¢l exterior.

Las vias y salidas especificas de emergencia
deberdn reahzarse conforme a las normas legales
establecidas; la sefializacién deberd fijarse en lu-
gares adecuados y ser duradera.
Primeros auxilios:

Segiin las dimensiones de los locales o cen-
tros de trabajo, &l tipo de actividad con riesgo
queeneuossedmrmlleyfolafrecumchde

empresas se incluird 1a realizacién de reconoci-
mientosmédioosepeciﬁcosenfnnuéndelos
diversos existentes, con periodicidad va-

de los trabajadores.
Las actuaciones de Jos comités de seguridad
& higiene, salud laboral y vigilantes de seguridad

tes ¢n ol
ehimeneysaludlaboral
o.enmeaso,eldcugﬂmusdesegundad.sa&n
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informados de los riesgos para su seguridad ¥
salud existentes en ¢l centro de trabajo, puesto
de trabajo y/o funcidn que desarrollen, asi como
delasmed:dasneoesanasy estndios o informes
wﬂmﬂmmmﬂmompﬁmmm

Igualmente, serdn informados de los acci-
dentes con o sin baja ocurridos en ¢l centro de
trabgjo. A nivel indivicdual tendrdn acceso com-
pleto a su expediente médico.

Los empresarios denen la obligacidn de infor-
marse de Jos progresos técnicos v ergondmicos
relativos & los riesgos delospuestoxdembago

giene o vigilantes de seguridad, en lo relacio-
nado con las medidas de prevencidn a adoptar.

Los trabajadores v sus representantes gue
mmﬁménspedﬁuenmaénm—
drin derecho a solicitar medidas preventivas,
formularpmpuestasymlabomenlospm-
gramas que en este sentido realice o empresario.

Elemptesarlopmcuwéquelamformmén
sea entendida al maximo por los rabajadorss.
En ¢ caso de riesgos ya identificados ¥ eva-
luados la informacién se¢ facilitard por escrito.

En los casos de primer empleo, cambio de
puesio de trabajo o funcién que implique un
riesgo desconocido para los wabajadores, £stos
realmrénprimmym‘buﬁnformaménade-
cuada junto & unta persona experimentada, para
asimilar ¢! método operativo de tabajo y los
posibles riesgos que comporte,

Los trabajadores y sus representantes en el
Comnédesegundadchglencovmﬂmmde
seguridad serdn informados previamente para
que puedan efectuar las propuestas ¢ aporta-
cioties que crean convenimtes antes de variarse
algin aspecto 0 elemento de su trabajo que
afecte 0 innove las condiciones de seguridad y
salud que se estuviesen aplicando.

Igualmente serdn informados, con cardcter
previo, sobre la designacién de trabajadores para,
los servicios de prevencidn y proteccidn, ¥ sobre
ladegmmauéndcmed:dasymamﬂdepm-
tecci

6.1.4 Formacidn de fos trabajadores.

La formacidn en materia de seguridad e hi-
giene ¥ salud laborz| de los rabajadores y sus
representantss con funcién especifica sobre la
misma correrd a cargo del empresario. Se efec-
tuard durante el tiempo de trabajo y serd sufi-
ciente y adecuada para garantizar la seguridad
y salud de cada trabajador.

Las instrucciones ¢ informaciones formativas
se referirdn especialmente al puesto de trabajo
o funcién a desarrollar, revisandose periddica-
mente si fuera necesario y adaptdndolas a Ia evo-
lucidn de los riesgos o aparicién de otros nuevos.

En los supuestos de contratacién con terceras
empresas, el empresario de Ia principal infor-
mara y dard las instrucciones pertinentes a los
wabajadores de las contratadas sobre los riesgos
que para la salud ¥ la seguridad puedan existir
on su empresa, &n relacion con su proceso pro-
ductivo,

Los miembros de los comités de seguridad ¢
higiene ¥ salud laboral y los vigilantes de segu-
ridad wndrédn derecho a una formacidén ade-
cuada en ios términos previstos en & primer pé-
rrafo de este articulo, Ja cual podrd rezalizarse
dentro de }a empresa o fuera de #lla si as{ 1o es-
timara conveniente ¢] Comité de seguridad e hi-

giene y salud laboral. En ambos casos los gastos
derivados de dicha formacidn correrén a cargo
aprobados

de 1a empresa, una vez hayan sido

por la misma.
Loscomnésdesemn'idadelnzieneysalnd

Jaboral, asi como los vigilantes de seguridad, de-

teria de prevencién de sus componentes, que
serdn expuestas reguiarmentes al empresario de
acuerdo con lo establecido en &l punto anterion.

Para asistir 2 las clases, cursos, o seminarios

&N SU <aso,
al mes que podré ser computable dentro de o
previsto en el articulo 6.3 del presente Acverdo
sobre seguridad e higiene.

62 Obligaciones de los trabajadores.

62,1 Competerid a cada rrabajador velar,
seglin sus posibilidades, por su seguridad y su
salud, asi como por las de las demids personas
afectadas, a cavsa de sus actos u omisiones en
eluabajo.deeonform;dadoonsuformmén

¥ las instrucciones de su empresario.

622 A fin de realizar dichos objetivos, los
trabajadores, con arreglo a su formacién yalas
ﬁm:ﬂmedonsdemmprmﬁqdeberin.enpar-

ar:

a) Utilizar correctamente las mdquinas, apa~
ratos, herramicntas, sustancias peligrosas,

quinas, apAratos, instalaciones y
edificios, ¥ utilizar tales dispositivos de segn-
ridad correctamente.

d) Indicar inmediataments al empresario y/o
a los trabajadores que tengan una funciéa es-
pecifica en materia de protaccién de la seguridad
¥ de 12 salud de los trabajadores toda situacién
laboral que, por un motivo razonable, consi-
deren que entraiia un peligro grave ¢ inminente
paralaseg:mdadylaaalud,asioomotodod&
ae:uoqmseé:wawmprobadoenlossimas

¢) Contribuir, de conformidad con la legis-
lacidn vigente, durante el tiempo gque sea nece-
mmdmpmioyfommmmqm
tengan una funcién ca en materia de pro-
teccidn de la seguridad y dela salud de los tra-
bajedores, al hecho que ¢l empresario pueda ga-
rantizar que el medic y las condiciones de
trabajo sean SeRUIOS ¥ NO Presenien riesgas para
Iasegnndadylasahddenmdesuﬁmbuode

f] Contribuir, de conformidad con 1z legis-
lacin vigente y durante el tiempo que fuere ne-
cesario, junto con el empresario v/0 los traba-
jadores que tengan una funcién especifica en
materia de proteccion de la seguridad y de la
salud de los trabajadores, aqueelempresario

2 riesgos
para la seguridad y Ia salud dentro de su 4m-

bito de actividad.

63 Ambito, comités de seguridad ¢ higiene
¥ salud laboral.

Las partes firmantes del Acuerdo re-

Ppresente
conocen la necesidad de ¢reacién de comités de
seguridad e higiere y salud laboral en los cen-
tros de wrabajo, como coadyuvantes destinados
a mejorar la prevencidn en las empresas.

En este momento ¥ dadas las actuales circuns-
1ancias del tejide empre. ariel de Cataluia, las
partes firmnantes consideran necesario hacer un
esfuerzo importante para fistitair los comités
de seguridad e higiene y salud laboral en aque-
los centros de trabajo cuya plantilla sea supe-
rior a los 50 wabajadores.

Los miembros de los comités de seguridad e
higiene y vigilantes de scguridad, para ¢jevcer
su funcién, dispondrin del tiempo suficiente
dentro de la jornada de uabajo. La concrecién
y cuantificacién de dichs dempo sa estipularden
Ia negociacidn colectiva sectorial y de empresa.

Garantias de Jos comitds y vigilantes de se-
guridad v salod laboral:

Los

macién profasional es un factor decisivo para
1a promocién personal y profesional de los tra-
bajadores y parz aumentar la competitividad de
las smpresas, asi como para afrontar el reto que
supone Ia realizacién del mmercado interior

Suropeo,

Todo trabajader debe poder acceder a la for-
magcién profesional y beneficiarse de a misma
durante toda su vida activa,

de una politica econdmica y social; y consideran
que todos los trabajadores, en funcidn de sus
necesidades, deberfan poder acceder 2 la for-
zagénpmfedmﬂmﬁnmdaybmeﬁm

Artculo 7

De acuendo con 1o que dispone of axtfenlo an-
terior, ambas partes establecen:

a) Establecer de forma permansnte en las em-
presas acciones de formacién, considerdndose
&stas como una verdadera inversién. Se promo-
verd el acceso del conjunto de plantilles a ac-
ciones formativas, asf como una mayor inver-
sién en formacitn.

b) Adecuar tanto la formacién inicial como

¢) Equiparar la formacidn al nivel
minimo exigido por 1a CEE para Iz homologa-
cidw de titulos ¥ profesiones, dotando al con-
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Juutodepla.nnllasdeunniwl de cualificacién
minima establecido por Ia CEE. Se afrontardin

lmmdadsfommmmmmrando
ue cualquier trabajador asuma el nivel de cua-
lifmén 1 de la CEE.

d) Arender preferentemente aquellos colec-
uvosoonmawornessodenoadapménalos
cambios tecnolégicos, como jovenes con baja
cualdicanényformmén,mmsded-sm
mujeres, etc Para & colectivo de mujeres se
tendrd presente, ademiis de las especiales carac-
teristicas en el acceso a acciones formativas, la
realidad de la subrepresemtacidn de determi-
nadas profesiones.
&) Actualizar y potenciar la capacidad de ges-
tién de los mandos medios, cuadros directivos
¥ empresarios.

Articulo 8
Los trabajadores tienen derecho a la forma-
cién profesional en los términos previstos en el
Emtntodelosu-aba;adms. Por ello, odos los
tener acceso y beneficiarse

Las empresas realizarén cursos de reciclaje
profesionzl cuando se constate su necesidad
mmooonsecuencladembwswcnolésicoso
de puesto de trabajo. Los trabajadores afectados
recibirdn dicha formacidn dentro de la jornada
laboral.

Meadiante convenio colectivo de empresa o
pacto de empresa s¢ negociard un cupo de horas
dentre de Ia jornada de trabajo para que los tra-
bajadores seleccionados

cién personal, profesional ¥ culturel.

Articulo 9

Se promoveran planes de formacién dentro
de las empresas para abrir vias de promocitn
personal y profesional, adecuando los itinera-
rios formativos a los puestos de trabajo.

Dichos planes identificarén las necesidades
formativas de las empresas y su contenido serd
adecuado a los objetivos de gestidn,

Ambas partes congideran que un plan de for-
macién, entre otros, debe incluir los siguientes

aspectos:

Situacién de la actual plantilla y su previsible
evolucion.

Cuantificacién de necesidades formativas.

Descripeién de los puestos de trabajo ¢ id-
nerarios formativos para cada uno de ellos, en
aquglloscasosenquesecommciasfor—
mativas.

Médulos formativos necesarios y su correla-
cién con los puestos de trabajo afectados.

Criterios objetivos para &l acceso de personal
a acciones formativas, Estos criterios objetivos
deben contemplar los siguientes aspectos:

a) Enlos casos de reciclajes profesionales tem-
drén total prioridad los trabajadores directa-
mente afectados por la innovacién o cambics
organizativos en ¢! puesto de trabajo.

b} En los planes formativos vinculados a

unas determinadas categorias y profesiones ten-
drin preferencia los trabajadores incluidos
dentro de Jas mismas.

¢} En los planes formativos vinculados a la
promocién profesional tendrdn prioridad los
trabajadores pertenecientes a Iz categoria inme-
diatamente anterior.

d) Para los planes de formacidn que tienen
por objetivo equiparar la fortnacién profesional
al nivel de cualificacidn 1 de la CEE, tendrdn

priuridadlosmbaiadomconmésdéﬁdzsfor-
mativos.

€) Comnunicar la oferta formativa a la tota-
lidad de la plantilla, abriéndose un plazo de ins-
cripcidn voluntaria.

Asticulo 10

En aquellas empresas donde s¢ Lleven a tér-
mino plancs formativos, se impulsard la crea-
cidn de comisiopes de formacién profesional in-
tegrada por representantes de los trabajadores
ydelaempresa,quemmh’énlassslﬂenwsﬁm-
ciones:

a) Inlciativa en la deteccién de necesidades
formativas y proposicién de medidas a tal efecio,
b) Conoocrlosplanesdeformauényemim
informe previo a tenor de lo previsto eu el arti-
mlo&.ldellistawtodelosu-aba;adoresym

¢} La Comisi6n de formacién analizard ¢l
total de solcirudes y, de &stas, realizard una pro-
puesta a la direccién de la empresa gue en G-
tima instancia resolverd.

d)'lh:u'asud:sposaménlamformadénsu-
ficiante para realizar el seguimiento periédico
de los planes formativos,

¢) Verificar que la seleccidn de aspirantes 2
los planes formativos se realiza en funcidn de
losmt.enosobjmvosesubleadosmelpunto

t) Evaluarlos planes formativos realizados.

Articulo 11
Endambmdelanegmaaénoolecmase

ciones o fundaciones sectoriales, que levardn

acaboplmesformativoscnsuémbam.&pﬁo-
rizardn aquellos sectores donde existan mds ne-

cesidades en tal sentido.

profesional en aguellas pequefias ¥y medianas
empresas con especiales dificultades en medios
materiales ¥ econdmicos, para 1ea-
lizar acciones de esta indole, Estas funciones sec-
toriales tendrdn como finalidad planificar, pro-
sesﬂomryevaluaroomunumentehs
momes formativas, de un andlisis
previo de las necesidades de su dmbito.

DISPOSICIONES FINALES

—1 Ambas partes establecen que cualquier
modxf‘mciﬁnlegalqmeafmalosoonmdos
pactados serd debatida enire las mismas, con
el fin de efactuar las correspondientes adapta~
ciones ¥ adecuaciones.

—2 Se creard una Comision paritaria que eier-
cerd funciones de seguimiento para ¢ desarrollo
¥ aplicacién del Acuerdo, as{ como de drgano
consultivo en cuanto a posibles interpretaciones
de lo pactado. Serd competente para introducir
siempre que los acuerdos sean adoptados por
urranimidad.

(90.338.011)

*

DEPARTAMENT
DE COMERC,
CONSUM 1 TURISME

EDICTO
de 29 de diciembre de 1990, sobre acuerdos de
la Comision de Precios de Catalufia.

Comisiénde?rmosdecaaluﬁa,dc

creto 14971988 y con las atribuciones conferidas
por & articulo 1 del Decreto 113/1986, en se-
sion de 28 de diciembre de 1990, ha tomado los
sag'ﬂ.nntts acuerdos:

Vistos los informes de los servicios territo-
en esta

1o siguiente:

Exp.: B-93/90.

Junta de Aguas de Caralufla. Suminisiro de
agua en alta a municipios del Vallds Occidental,
Anoia, Vailes Oriental, Maresme, y del dmbito
de la EMSHTR, desde la red bdsica de abaste-
cimiento definida en la Ley 4/1990.

—1 Aastorizer a la Juma de Aguas la aplica-
cién de los sigujentes precios méximos de venta
de agua en alta, que serén de aplicacidn a partir
del dia 1 de abril de 1991.

'&ﬂ&dcaq:lotadén.scaplmrisobrelosw-
planmas de tra-

tado de la adicion de los siguientes conceptos:
Componente general de explotacién a razén
de 9,04 Pra/m?,
Componente por coste de impulsién, segiin
detalle del anexo.

Tarifa de inversion: s& aplicara sobre [os cau-

ceplos:
Cuota fija mensual en Pta/mes, que s¢ de-
alla en ¢! anexo.
Componcmevanableenfunadndelosvo-
Iimenes suministrados desde las mencionadas
planmdemuumoarazéndes,szmm3

Eloosvedelosoomponenwsdelamrlﬁade
por los distri-
buidmessemdamenmdmdelosmoepms
de Ia tarifa por suministo de aguz de los abo-
nados, y tomando come base los m?® facturados
en el recibo del usuario,

~—2 Autorizar a 2 Junta de Aguas la aplica-
cién de la i tarifa, que serd de aplica-
¢i6n desde el 1 de enero al 31 de marzo de 1991,
ambos incluidos,

‘Tarifa transitoria de explotacién: se aplicard
sobre los caudales suministrados desde las
plantas de tratamiento de Abrera y Cardeden,
¥ 5 la que se detzlla en Pta’‘m? suministrado
en el anexo.

transitorio de inversidn: se apli-
card en forma de cuota fija en Pta/mes a los
distribuidores de los siguientes municipios:

Municipio Pta/mes
Sabadel 3.520.000
Rub{ 1.200.000
Sant Quirze del Vallas. 120,000
TaITassa........cooocoricvencrnronnns 3.820.000
Martorell 640,000




