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TRIBUNAL LABORAL DE CATALUNYA / ACORD INTERPROFESSIONAL
DE CATALUNYA 2018-2020

El Tribunal Laboral de Catalunya neix del
procés de concertacio entre els agents
socials més representatius de Catalunya,
plasmat al primer Acord Interprofessional de
Catalunya que va ser signat el 7 de novembre
de 1990 per Foment del Treball Nacional,
CCOO i UGT de Catalunya.

Entre d’altres temes, I'AIC 1990 recollia
I'acord de creacio d’un instrument de
resolucio de conflictes de treball, |a finalitat
del qual era objectivitzar al maxim el conflicte laboral, buscant la proporcié de rad de les posicions de les parts
i oferint solucions rapides i eficaces. Organisme que va rebre el nom de “Tribunal Laboral de Conciliacio,
Mediacid i Arbitratge de Catalunya”.

El TLC ha estat present a la resta d’Acords Interprofessionals de Catalunya, sent uns dels protagonistes en
cadascun dels AIC signats des de I'lany 1990 (AIC 1990, AIC 2005-2007, AIC 2011-2014 i AIC 2015-2017),
ampliant-se les seves funcions i competéncies fins arribar al TLC que avui en dia tothom coneix.

Com tots i totes sabeu, el passat dia 3 de setembre de 2018, al Palau de la Generalitat i en presencia del
President de la Generalitat, les organitzacions sindicals i les patronals més representatives de Catalunya, CCOO
de Catalunya, UGT de Catalunya, Foment del Treball, PIMEC i FEPIME, van signar I’Acord interprofessional de
Catalunya 2018-20120.

L'Acord Interprofessional de Catalunya és I'espai central del marc catala de relacions sociolaborals, per tant,
determinant en el desenvolupament del Tribunal Laboral de Catalunya, i altres espais de concertacié com el
Consell de Relacions Laborals, o en col-laboracid, amb el Consell de Treball, Economic i Social de Catalunya.

El nou AIC reafirma la continuitat d’alguns elements d’acords anteriors i incorpora les seglients novetats:

-En materia d'estructura de la negociacié col-lectiva a Catalunya, noves iniciatives de reordenacié, millora
de la cobertura dels convenis col-lectius, i desenvolupament de la negociacid col-lectiva en empreses
vinculades.

-S'estableixen noves recomanacions en materia de subcontractacid, incloent noves realitats com les de les

empreses multiserveis.
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-En relacid al temps de treball, millores en la gestid negociada de la flexibilitat que combini la flexibilitat
necessaria que requereixen les empreses amb una protecci6 adequada dels drets de les persones
treballadores.

-En materia de contractacio es coincideix en la voluntat d'impulsar I'ocupacio estable, actuar amb criteris de
causalitat per tal d’erradicar la contractacié temporal injustificada.

-Tanmateix, es recullen formules per a la negociacid col-lectiva que facilitin la contractacio.

-Respecte els criteris salarials, aquests responen a la necessitat de creixement dels mateixos, en el nou
context econdmic de recuperacio, incorporant nous criteris sobre salaris variables, fent-los compatibles amb
la competitivitat i productivitat de les empreses, i valorant la situacié de cada empresa i sector.

-En formacidé professional, noves politiques de prospeccié de necessitats formatives i d'activacié de la
formacid i el seu reconeixement, com a factor essencial del nou model productiu. S'aposta per la FP Dual o
en model d'alternanca per aconseguir un nou model industrial més integrador i competitiu.

-El compromis per les politiques d'igualtat de genere, adquireix una indubtable rellevancia en el conjunt de
I'acord i de manera transversal, prestant especial atencid a la necessaria reduccié de la bretxa salarial, i a la
creacidé de nous instruments pactats, com la comissié tecnica d'igualtat del Tribunal Laboral de Catalunya.

-Sobre les politiques d'igualtat i no discriminacio, s'estableixen orientacions, per primera vegada, per a la
incorporacid a la negociacid col-lectiva, d'iniciatives respecte del col-lectiu LGTBI, la gestié de la diversitat
d'origen, i la incorporacio a I'ocupacié ordinaria de les persones amb discapacitat.

-En matéria d'absentisme laboral, les parts consideren convenient abordar aquesta matéria, i es preveuen
mesures especifiques i la creacié d'un grup de treball per a tractar noves propostes.

-La prevencid de riscos laborals
adquireix centralitat en |'acord, tant de _
forma transversal, com especifica, des
d'una Optica participativa, i prestant
atencid a aspectes relacionats amb la
maternitat o la discapacitat
sobrevinguda.

-Com a elements dinamitzadors del desenvolupament d'un nou model productiu, s'acorden iniciatives per al
seguiment en les empreses i sectors del Pacte Nacional per a la Industria, I'aparicié de la industria 4.0 i la
digitalitzacié i majors desenvolupaments en la negociacié col-lectiva de les politiques mediambientals i de
mobilitat sostenible.

-S'aborden per primera vegada problematiques relacionades amb la mobilitat geografica internacional, i
noves problematiques del mercat de treball com les derivades de la economia de plataformes digitals o les
relacionades amb aspectes de les noves tecnologies i el seu Us personal proporcionat, la desconnexié digital
de les persones treballadores en finalitzar |la jornada, o aspectes relatius al teletreball.

-Es tracten, també, aspectes d'important sensibilitat social, com la situacio del servei domestic i la valoracié
positiva del conveni 189 de I'OIT.



-S'aprofundeix sobre les politiques negociades de responsabilitat social empresarial, amb clausules
concretes per als convenis col-lectius, la qualitat social de la contractacié publica, I'adhesio de I'AIC a
I'Agenda 2030 de Nacions Unides i el compromis amb la consecucié dels objectius de
desenvolupament sostenible.

Pel que fa al Tribunal Laboral de Catalunya, el nou AIC dedica el seu Titol Ill al nostre Organisme,
contemplant-se els seglients punts:

1. Ratificacié de les competencies del Tribunal Laboral Tribunal
de Catalunya establertes en els anteriors Acords Laboral de
Interprofessionals de Catalunya com a organ

L iy . Catalunya
extrajudicial de solucié de conflictes laborals a B
Catalunya.

2. El TLC s'ha consolidat com a |'organisme extrajudicial de la solucid de conflictes laborals de
referéncia de tot I'Estat Espanyol i a nivell internacional.

L'elevat nombre d'acords assolits en els actes de conciliacid i mediacio, aixi com respecte a les
vagues desconvocades fruit de Il'actuacié del Tribunal, comporta un estalvi economic rellevant a
I'Administracid, a les empreses i a les persones treballadores de Catalunya.

El nombre d'expedients tramitats al TLC s'ha incrementat progressivament als darrers anys i, com a
conseqliencia de les noves competéencies que les normatives estatals i catalanes en mateéria laboral i
de negociacié col-lectiva atribueixen al TLC, es preveu un augment en l'activitat de I'organisme.

Per consolidar el funcionament del TLC s'ha d'establir la consignacié d'una partida pressupostaria
nominativa, especifica i suficient en els pressupostos de la Generalitat de Catalunya per tal d'atendre
les seves actuacions.

Tanmateix, s'ha de garantir l'estabilitat de les dotacions pressupostaries del TLC mitjan¢ant
I'aprovacio d'acords pluriennals.

3. Mitjangant el present Acord Interprofessional de Catalunya, s'estableix I'adaptacié del Reglament i
els procediments del Tribunal Laboral de Catalunya per I'assumpcid de les competencies, en materia
de conciliacié, mediacié i arbitratge, que estableixen la Llei 35/2010, de 17 de setembre, de mesures
urgents per a la reforma del mercat de treball; el Reial Decret-Llei 7/2011, de 10 de juny, de mesures
urgents per a la reforma de la negociacid col-lectiva, la Llei 36/2011, de 10 d'octubre de 2011,
reguladora de la Jurisdiccio Social, la Llei 3/2012, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reforma
del mercat laboral, Reial Decret 1362/2012, de 28 de setembre, pel que es regula la Comissio
Consultiva Nacional de convenis Col-lectius, Reial Decret 1483/2012, de 29 d'octubre, pel que
s'aprova el reglament dels procediments d'acomiadament col-lectiu i de suspensidé de contractes i
reduccié de jornada i Decret 245/2013, de 5 de novembre, d'organitzacié i funcionament de la
Comissié de convenis Col-lectius del Consell de Relacions Laborals i la Llei 1/2014, de 28 de febrer,
per a la proteccid de les persones treballadores a temps parcial i altres mesures urgents en |'ordre
economic i social.

4. D'acord amb I'establert a la legislacié vigent i als punts anteriors, el Tribunal Laboral de Catalunya
és la Unica instancia autonoma extrajudicial en els conflictes laborals que es produeixin a Catalunya,
d'acord amb l'art. 83.3 de I'Estatut dels treballadors.



5. Compromis d'extensio a tota la negociacié col-lectiva de Catalunya de les clausules de sotmetiment
als procediments de solucié extrajudicial de conflictes del Tribunal Laboral de Catalunya.

6. Compromis de les organitzacions signants de comunicar a les seves empreses associades i
representacio sindical, en les que les relacions laborals no siguin regulades per conveni sectorial, de la
importancia d'incloure la clausula de sotmetiment als procediments del Tribunal Laboral de Catalunya
als seus acords, pactes o convenis d'empresa.

7. Instar al Govern de la Generalitat de Catalunya a l'extensié de la inclusié de la clausula de
sotmetiment als procediments del Tribunal Laboral de Catalunya als convenis col-lectius del personal
laboral de les administracions publiques a Catalunya.

8. Potenciar i actualitzar el Cos d'Arbitres del Tribunal Laboral de Catalunya incorporant nous perfils
no estrictament juridics, per afavorir la solucié de conflictes en els que el caracter economic o
d'organitzacid del treball, sota criteris de formacid professional i academica adequada, d'acreditacié
de la seva competencia i de no exercir carrec organic o técnic a les organitzacions empresarials o
sindicals.

9. Generalitzar, com a forma agil i eficient de solucid del conflicte, les propostes mediadores des de la
mediacid inicial i afavorir la solucié arbitral un cop finalitzada la mediacié sense acord. En aquest
sentit, I'arbitratge seria delegat pel propi Tribunal en conflictes que no tinguin caracter juridic.

10. Activar, amb més intensitat, la intervencié de les Comissions Tecniques del Tribunal Laboral de
Catalunya: la Comissié Economica, la Comissié de Previsid Social, Observatori de la conjuntura
economica de la negociacio col-lectiva, la Comissié d'Organitzacié del Treball i Mobilitat Sostenible, la
Comissid de Salut Laboral, i la Comissid Tecnica i de Mediacid en lgualtat de Génere i no
Discriminacid. Les Comissions han d'exercir no només com a suport técnic en la solucié de conflictes,
sind també amb caracter preventiu i d'assessorament a

les parts.

11. Les organitzacions signants acorden que el procediment arbitral davant les divergencies en la
negociacié d'un conveni col-lectiu (article 86.3 de I'Estatut dels treballadors) tindra el caracter de
voluntari, en el marc de la autonomia de les parts en el procés de negociacio col-lectiva. En aquest
cas, quan les parts acordin la submissié al procediment arbitral, aquest s'ha de substanciar mitjangant
arbitratge delegat del propi tribunal o mitjancant arbitratge plural del cos d'arbitres.

12. Les empreses regulades per convenis col-lectius que tinguin clausula de sotmetiment als
procediments del Tribunal Laboral

de Catalunya, en cas de diferencies
en la negociacié de la modificacid
substancial de les condicions de
treball (articles 41.4 i1 41.6 de I'Estatut
dels treballadors), inaplicacid de
conveni col-lectiu (article 82.3 de
I'Estatut dels treballadors), es
sotmetran als procediments de
conciliacid, mediacid i arbitratge del
Tribunal Laboral de Catalunya.




13. Els procediments de conciliacid, mediacid i arbitratge del Tribunal Laboral de Catalunya també
podran substituir els periodes de consultes en procediments de regulacié d'ocupacié (article 28 Reial
Decret 1483/2012, de 29 d'octubre, pel que s'aprova el Reglament dels procediments
d'acomiadament col-lectiu i de suspensié de contractes i reduccioé de jornada, Art. 47.1 i article 51.2 de
I'Estatut dels treballadors en matéeria d'expedients de suspensio del contracte o reduccié de jornada i
d'extincions col-lectives, respectivament), procediments concursals (article 48.5 de la Llei 38/2011, de
10 de octubre, de reforma de la Llei 22/2003, de 9 de juliol, Concursal) mobilitat geografica (article
40.2 de I'Estatut dels treballadors), modificacié substancial de les condicions de treball (articles 41.4
de I'Estatut dels treballadors) i inaplicacid del Conveni col-lectiu (article 82.3 de [I'Estatut dels
treballadors), si aixi ho acorden les parts implicades.

14. El Comite Paritari d'Interpretacid, Aplicacio i
Seguiment del Tribunal Laboral de Catalunya en
relacio a les qliestions derivades de la possible
incorporacio en la negociacio col-lectiva de
mecanismes que promoguin la retribucié o o

compensacio a les persones treballadores per m
innovacio o invencid, regulat al Titol I, Capitol IV i ANIVERSARI
I'Observatori de la Conjuntura Economica de la

Negociacio Col-lectiva regulat al Titol IV, analitzara I'evolucié d'aquestes materies i la seva repercussio

economica pel Tribunal Laboral de Catalunya, i prendra, si fos necessari, les decisions que escaiguin
per no comprometre I'estabilitat financera de I'organisme.

{ atalunya

joungu
aboral

Pel que fa als diferents temes que conformen el nou I'AIC 2018-2020, us relacionem a continuacié tots
aquells que tenen una relacié i afectacié directa sobre el Tribunal Laboral de Catalunya:

TITOL Il: CONTINGUTS DE LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA - CAPITOL I: ULTRAACTIVITAT

Finalitzat el periode de negociacid, cadascuna de les parts podra decidir que la negociacié esta exhaurida.
En aquest cas, ambdues parts, de comu acord o qualsevol d'elles podra decidir instar algun dels seglients
procediments:

-Mediacié expressa de la Comissié d'Aplicacid i Seguiment de I'Acord Interprofessional de Catalunya que
s'iniciara en un termini de 7 dies habils.

La Comissié d'Aplicacié i Seguiment de I'Acord Interprofessional de Catalunya, emetra un informe no
vinculant a les parts legitimades en el procés de negociacié que pot consistir, entre d'altres, en:

a) L'orientacié concreta de mesures tendents a la soluciéd de divergencies en el procés de negociacio
col-lectiva,

b) La determinacié d'una prorroga en el procés de negociacid, sempre preservant mentrestant la vigéncia
del conveni col-lectiu anterior,

c) O si escau, la recomanacié sobre la realitzacié d'un estudi que analitzi la possibilitat d'incorporar aquest
ambit de negociacid col-lectiva a un altre Conveni col-lectiu preexistent.

d) Derivar el cas al procediment de conciliacié o mediacié amb arbitratge delegat de la propia comissié de
mediacié davant el Tribunal Laboral de Catalunya, exigint-se en aquest darrer cas I'acord d'ambdues parts.

-5-



-Directament el procediment de conciliacié i/o el de mediacié amb arbitratge delegat de la propia
comissié de mediacid, exigint-se en aquest darrer cas mutu acord, segons |'establert als procediments de
resolucié extrajudicial de conflictes del Tribunal Laboral de Catalunya, a que fa referéncia el Titol IlI.

En la mediacié amb l'arbitratge delegat de la propia comissié de mediacid les persones que formen
I'esmentada comissid actuaran com a arbitres per designacié conjunta de les parts i el laude es dictara
per unanimitat de tots els membres.

Fins a la finalitzacié d'aquest procediment es mantindra la vigencia del Conveni Col-lectiu.»

B) TITOL Il :CONTINGUTS DE LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA - CAPITOL II: COMISSIONS PARITARIES DELS
CONVENIS COL-LECTIUS

3. Davant de conflictes col-lectius i/o individuals d'interpretacid i/o aplicacid, del Conveni col-lectiu
(article 91 de I'Estatut dels treballadors), la Comissid paritaria podra recérrer a les Comissions Tecniques
del Tribunal Laboral de Catalunya. En cas de no resoldre el conflicte en el temps i forma estipulat en el
Conveni col-lectiu, es sotmetra als procediments de conciliacié, mediacid i arbitratge del Tribunal Laboral
de Catalunya.

4. Els convenis col-lectius han de regular la consulta prévia i agil a la Comissid paritaria en els conflictes
col-lectius d'interpretacié o aplicacié del Conveni col-lectiu. En cas de que la Comissié paritaria no
resolgui en el termini maxim de set dies, les parts s'obliguen a acudir als procediments del Tribunal
Laboral de Catalunya.

C) TiTOL 1I: CONTINGUTS DE LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA - CAPIiTOL IlI: FLEXIBILITAT NEGOCIADA -
INTRODUCCIO

La complexitat que presenta la negociacio de la flexibilitat requereix que es dugui a terme d'acord amb
les diferents realitats dels sectors i les empreses. Caldra tenir en compte que no hi ha una linia de solucié
Unica, sind que cada cas haura de tenir un tractament particular. La negociacid de la flexibilitat ha de tenir
presents elements d'equilibri, garantia i eficacia. Es per aixd que els convenis sectorials podran recollir els
continguts i mecanismes de referéncia per aplicar a aquestes matéeries de manera adaptada a les seves
particularitats i amb previsié d'adaptacio a I'ambit empresarial que ho requereixi.

Caldra tenir present el recurs als mecanismes de resolucié
extrajudicial de conflictes del Tribunal Laboral de
Catalunya (TLC), quan sigui necessari superar els
problemes que puguin sorgir durant la negociacié o

la seva aplicacid.

Es convenient, per materialitzar aquesta concepcié de
flexibilitat negociada que per a les empreses que no
tinguin representacié legal de les persones treballadores,
els convenis col-lectius contemplin mecanismes de
negociacié dels canvis organitzatius i de flexibilitat interna.
Recomanant les organitzacions signants de I'AIC, com a mecanisme més adient la comunicacié prévia a la
Comissié paritaria del conveni amb I'objecte de ser assessorades les parts per les organitzacions
membres de la mateixa o alternativament al Tribunal Laboral de Catalunya mitjancant sol:-licitud de
conciliacio.




D) TITOL Il: CONTINGUTS DE LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA — CAPITOL Ill: FLEXIBILITAT NEGOCIADA -
FLEXIBILITAT NEGOCIADA: EL TEMPS DE TREBALL I EL SISTEMA DE CONTRACTACIO

10. Les parts signants del present AIC som conscients de la importancia de la regulacié en la negociacid
col-lectiva de l'organitzacio flexible del temps de treball, com una alternativa per poder assolir acords de
flexibilitat tot considerant la diversitat de les necessitats objectives de les activitats economiques i les
realitats d’organitzacié del treball divers que existeixen en els diferents sectors econdmics i empresarials.

El nostre objectiu comu és que tots els convenis col-lectius realitzin una regulacié negociada de Ia flexibilitat
del temps de treball, adaptada a la seva especifica realitat i de conformitat amb les orientacions del propi
AIC.

Per tot aix0, per als suposits de convenis col-lectius en els que no existeixi encara regulacié convencional de
la flexibilitat negociada del temps de treball, s’insta a que s’utilitzi el Tribunal Laboral de Catalunya (TLC),
per trobar una solucié en aquesta materia.

E) TITOL Il: CONTINGUTS DE LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA - CAPITOL IV: CRITERIS SALARIALS | SISTEMES
RETRIBUTIUS

6. Els convenis col-lectius sectorials i d'empresa han d'establir procediments agils per a la solucié de
controversies en relacid amb els salaris variables i, en el seu cas, la remissid als mecanismes de solucid
extrajudicial del Tribunal Laboral de Catalunya.

F) TITOL II: CONTINGUTS DE LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA - CAPITOL IV: RETRIBUCIO O COMPENSACIO A
LES PERSONES PER INNOVACIO O INVENCIO

El Tribunal Laboral de Catalunya, a través de la seva Comissid tecnica d'organitzacio del treball, és un
mecanisme apropiat per assessorar les parts en aquesta materia, i per a la prevencié de conflictes, per la
qual cosa es reforcara el seu quadre d'experts amb els perfils professionals més idonis a les casuistiques
possibles.

Les parts de I'AIC es comprometen a dissenyar un programa especific de difusié en aquesta materia, que pot
incloure la utilitzacié de mitjans institucionals com el CRL, el CTESC i el TLC.

G) TITOL Il: CONTINGUTS DE LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA — CAPITOL VI: MOBILITAT FUNCIONAL

|

3. Per tot aixo, la negociacié col-lectiva
pot atendre als criteris seglients:

Les classificacions professionals han
d’establir-se mitjancant grups
professionals. Els convenis col-lectius
concretaran els procediments
d’adaptacidé i organitzacio de les
categories preexistents als nous
grups professionals. Per suposits de
convenis col-lectius que encara no hagin adaptat la seva classificacid professional, s’insta a que s’utilitzi el
Tribunal Laboral de Catalunya, per trobar una solucié en aquesta materia.



H) TITOL 1l: CONTINGUTS DE LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA - CAPITOL VIII: INAPLICACIO DE LES
CONDICIONS ESTABLERTES EN ELS CONVENIS COL-LECTIUS

El Conveni col-lectiu que incorpori la clausula de submissid als procediments extrajudicials de previsid i
solucié de conflictes del Tribunal Laboral de Catalunya, podra establir, sobre la base de I'autonomia de les
parts, el caracter voluntari o obligatori del procediment arbitral, cas de divergéncies respecte de les causes
acreditatives de la inaplicacié o del contingut i abast de la mateixa, bé mitjancant I'arbitratge delegat o del
cos d'arbitres de Tribunal Laboral de Catalunya.

1) TITOL I1: CONTINGUTS DE LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA - CAPITOL IX: 'ORGANITZACIO PROFESSIONAL,
LA FORMACIO PROFESSIONAL | LA PROMOCIO

8. Els sistemes de valoracio de llocs de treball, amb plenes garanties d'objectivitat i de neutralitat que tingui
en compte la perspectiva de génere, sén un instrument imprescindible per a una eficient organitzacié del
treball. Els convenis col-lectius sectorials i/o d'empresa podran acordar la utilitzacié de la Comissié tecnica
d'experts en I'organitzacié del treball del Tribunal Laboral de Catalunya a I'efecte de valorar els llocs de
treball per a la solucié de divergéncies. Tanmateix, es podra acordar la utilitzacié del manual de valoracid
del Tribunal Laboral de Catalunya préevia adaptacio a la realitat del propi Conveni col-lectiu.

J) TITOL I1: CONTINGUTS DE LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA — CAPITOL XI: IGUALTAT — IGUALTAT DE GENERE

3. Les parts signants acordem la creacié d’una Comissié Técnica i de Mediacié en lgualtat de Génere i no
discriminacié al Tribunal Laboral de Catalunya com a mecanisme de solucié extrajudicial de conflictes i
d’analisi o assessorament en |'elaboracié dels plans i mesures d’igualtat.

K) TITOL IV: OBSERVATORI DE LA CONJUNTURA ECONOMICA DE LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA

L'esperit de I'Acord Interprofessional de Catalunya és orientar a la negociacid col-lectiva en els diferents
escenaris en que aquesta es dona facilitant la resolucié pacifica i acordada de les diferents gliestions que es
poden plantejar en les meses de negociacid en els marcs sectorials i d'empresa.

Amb aquest objectiu, les organitzacions signants del present Acord Interprofessional de Catalunya, establim
criteris de negociacid en diferents materies, al mateix temps que acordem la creacié d'instruments o
I'adaptacid dels existents que han d'ajudar a facilitar la negociacié i preveure els possibles conflictes que
poden bloquejar les meses de negociacio.

Es per aixd que les organitzacions signants del present Acord Interprofessional de Catalunya acordem la
creacid de I'Observatori de la Conjuntura Economica de la Negociacié Col-lectiva.

En aquest sentit acordem que la Comissid Técnica d'Economia i Previsio Social Complementaria del Tribunal
Laboral de Catalunya, es divideixi en tres comissions: la Comissié Tecnica d'Economia, la Comissié Tecnica
de Previsié Social Complementaria i I'Observatori de la Conjuntura Economica de la Negociacié Col-lectiva
amb les seglients funcions generals:



a)la Comissié Tecnica d'Economia mantindra les tasques que en l'actualitat I'ocupen referents a
I'analisi de I'empresa com a unitat productiva.

b) La Comissié Tecnica de Previsié Social Complementaria analitzara iniciatives que impulsin la previsid
social complementaria a Catalunya.

c) L'Observatori de la Conjuntura Economica de la Negociacid Col-lectiva realitzara informes
relacionant les diferents variables economiques clau dels sectors que es considerin oportunes per les

parts negociadores durant el procés de negociacio.

Els estudis es realitzaran a peticid dels negociadors i amb acord en el marc de la comissié negociadora.

La Comissid d'Aplicacié i Seguiment de I'Acord Interprofessional de Catalunya desenvolupara els
corresponents reglaments de funcionament per cadascuna de les Comissions Tecniques, aixi com de
I'Observatori de Conjuntura Economica de la Negociacio Col-lectiva.




ACTIVITAT TRIBUNAL LABORAL DE CATALUNYA
COMPARATIVA ANY 2018 / 2017 (Gener - Juliol)

PROCEDIMENTS ARBITRATGES
ANY 2018 2017 ANY 2018 2017
NOMBRE 624 709 NOMBRE 1 10
DIFERENCIA 85 DIFERENCIA -9
% DIFERENCIA -11,99 % DIFERENCIA -90,00
MITJANA MENSUAL 89,14 101,29 MITJANA MENSUAL 0,14 1,43
CONCILIACIONS MEDIACIONS
ANY 2018 2017 ANY 2018 2017
NOMBRE 457 533 NOMBRE 166 166
DIFERENCIA 76 DIFERENCIA 0
% DIFERENCIA -14,26 % DIFERENCIA 0,00
MITJANA MENSUAL 65,29 76,14 MITJANA MENSUAL 23,71 23,71
% ACORD 48,96 46,19 % ACORD 56,43 53,15
% SENSE ACORD 51,04 53,81 % SENSE ACORD 43,57 46,85
CONCILIACIONS / MEDIACIONS INFORMES TECNICS
ANY 2018 2017 ANY 2018 2017
NOMBRE 623 699 NOMBRE 11 15
DIFERENCIA -76 DIFERENCIA -4
% DIFERENCIA -10,87 % DIFERENCIA -26,67
MITJANA MENSUAL 89,00 99,86 MITJANA MENSUAL 1,57 2,14
% ACORD 50,95 47,84
% SENSE ACORD 49,05 52,16
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LLISTAT ORGANISMES EXTRAJUDICIALS DE RESOLUCIO DE CONFLICTES LABORALS

ANDALUSIA
Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales en
en Andalucia (SERCLA)

Avenida Republica Argentina, n2 25, 1‘%
41011 - Sevilla

Tf:955.066.200
se rclA
Web: www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/sercla/sercla.asp
E-mail: sercla@cedt.junta-andalucia.es

ASTURIES
Servicio Asturiano de Solucién Extrajudicial de Conflictos (SASEC)

Calle Santa Susana, 6 bajo
sasec 0O

33007 - Oviedo
Tf:985.962.748

Serviclo asturiano

de solucdn extrajudicial D
de conflictos

Fax: 985.250.128

Web: www.sasec.es
E-mail: sasec@sasec.es
CANTABRIA

Organo de Resolucién Extrajudicial de Conflictos Laborales (ORECLA)

Pasaje de la Pefia n? 4, 32 pl. O r C cl a

39008 - Santander
Tf: 942.364.145

Fundacidn para las Relaciones
Laborales de Cantabria

Fax: 942.221.709

Web: www.orecla.com

E-mail: administracion@orecla.com
CASTELLA | LLEO

Fundacién del Servicio Regional de Relaciones Laborales de

de Castilla y Ledn (SERLA)
AN

Calle Los Molinos, 4 32 planta

47001- Valladolid

Tf:983.361.180

Fax:983.361.182

Web: www.serla.es SERVICIO REGIONAL DE
E-mail: serladir@serla.es RELACIONES LASORALES

COMUNITAT VALENCIANA

Tribunal de Arbitraje Laboral de la Comunidad Valenciana (TAL)
Calle Amadeo de Saboya, 2

46010 - Valencia
Tf:961.922.444
Fax:961.922.449
Web: www.fundaciontal.org

E-mail: fundaciontal@fundaciontal.org

GALICIA

Acuerdo Interprofesional Gallego Procedimientos Extrajudiciales
para Solucién de conflictos Colectivos de Trabajo (AGA)

Algalia de Abaixo n? 24

15704 - Santiago de Compostela
Tf: 981.541.601

Fax:981.541.610

Web: www.cgrl.xunta.es

E-mail: info.cgri@xunta.es

LA RIOJA

Tribunal Laboral de la Rioja (TLR)
Avenida Gran Via n? 54 Ent. Dcha.

26005 - Logrofio
ol TRIBUNAL LABORAL
A deLARIOJA

Fax:941.229.658

Web: www.tlrioja.com

E-mail: tir@tribunallaboral.com
MURCIA

Oficina de Mediacién y Arbitraje Laboral (OMAL)

Calle Alcalde Gaspar de la Pefia, 1 Edificio CES, planta baja

30001 - Murcia

Tf: 968.226.091 FR L

Fax: 968.223.316 FUNDACION

Web: www.fundacionrim.org Elflcl:‘gg['ﬂr;lt};iﬂ“"“b
E-mail: info@fundacionrim.org

PAIS BASC

Acuerdo Interconfederal sobre Procedimientos Voluntarios de
Resolucion de Conflictos Colectivos (PRECO)

Alameda de Urquijo n2 2, 32
48008 - Bilbao

Tf: 944.792.100
Fax:944.792.101

Web: www.crl-lhk.org
E-mail: clr-lhk@crlv.net

CRLT LHK
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ARAGO
Servicio Aragonés de Mediacién y Arbitraje (SAMA)
Calle Madre Rafols n? 2, Edif. Aida, 22 pl. Oficinas 7- 8-9

2 SAMA

50004 - Zaragoza
Tf: 976.446.388
Fax: 976.436.181
Web: www.fundacionsama.com

E-mail: samazaragoza@fundacionsama.com

A Servicio Aragonés de Mediacién y Arbitraje

CANARIES

Tribunal Laboral de Canarias

Calle Ledn y Castillo n2 57

35003 - Las Palmas de Gran Canaria
Tf: 928.306.357

Fax: 928.452.477

A TLC

Tribunal Laboral
Canario

CASTELLA-LA MANXA
Jurado Arbitral Laboral de Castilla-La Mancha (JURADO ARBITRAL)
Calle Dinamarca, 2

45071 - Toledo 2% JURADO

Tf: 925.336.670/925.336.671 % o ARBITRAL
Fax: 925.336.695

E-mail: juradoarbitralco@jccm.es LA B O R A L
CATALUNYA

Tribunal Laboral de Catalunya (TLC)

Carrer de Valéncia, 1 subsol

08015 - Barcelona Tribunal
Tf93412288? lubﬂfﬂl dE
Fax: 934.120.593 |

.__x'_.turulunru

Web: www.tribulab.cat
E-mail: ticinfo@tribulab.cat

EXTREMADURA
Fundacidn de Relaciones Laborales de Extremadura (FRLEX)
Calle Juan Pablo Forner n2 1, 32 PI. Oficinas 31-32-33

06800 - Mérida (Badajoz)

Tf: 924.303.532

Fax: 924.319.417

Web: www.frlex.com

E-mail: informacion@frlex.com

ILLES BALEARS

Tribunal d'Arbitratge i Mediacio de les llles Balears (TAMIB)
Avinguda del Comte de Sallent, 11 22

07003 Palma de Mallorca
Tf: 971.763.545

Fax: 971.763.546

Web: www.tamib.es
E-mail: info@tamib.es

Funpacitn e
ReLaciones Lanosaces
oe Exteemacura

“hq B FUNDACIO TRIBUNAL
I D'ARBITRATGE | MEDIACIO
DE LES ILLES BALEARS

MADRID
Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid (ILM)
Avenida de Asturias, 6
28027 - Madrid f
Tf: 915.061.586 K M

Fax: 914.026.661 it b S

Web: www.institutolaboralmadrid.org l finstitso Laboral
E-mail: fundacion@institutolaboralmadrid.org
NAVARRA

Tribunal Laboral de Navarra (TLN)

Calle Nueva n? 30y 32, bajo

31001 - Pamplona

Tf: 948.228.287/948.223.576/948.227.274

Fax: 948.224.847

Web: www.tinavarra.es
E-mail: info@tInavarra.es
INTERCONFEDERAL
Servicio Interconfederal de Mediacidn y Arbitraje (SIMA)

Calle San Berf:ardo n? 20, 52 FUNDACION
28015 - Madrid

Tf: 913.605.420 SI MA
Fax: 913.605.421 reenfederal
Web: www.fsima.es

E-mail: info@fsima.es o -11-



COM HEM DE RESOLDRE EL CONFLICTE 2
PERQUE NINGU SURTI PERJUDICAT?

ESTIC MOLT CONTENT AMB LA
VOSTRA FEINA | COM A MOSTRA
D'AGRAIMENT US REGALO LA
MILLORTARONJA DEL MON

3 4
LA PARTEIXO PER LA MEITAT? UN SORTEIG?

5 DONAR-LIA UN LATARONJA iA LALTRE LA PROMESA DE DONAR-LIA UN LATARONJA | A LALTRE 6
QUE QUAN ARRIBI UN ALTRE SERA PER ELL? COMPENSAR-LI, PER EXEMPLE,AMB UN RELLOTGE?

7 HI HA ALGUNA SOLUCIO AMB LA QUAL ELS
DOS NO SORTIRAN PERJUDICATS?

PELL PER FER
UN PASTIS.

La importancia de |Ia
comunicacio per identificar
els interessos a l'hora de
mediar en un conflicte.

@
gt f e p] me C\ Generalit@ Catalunya pim ec E usac

m e n Departament de Treball,
. Afers Socials i Families
del Tr Nacion




