El Patronat de la Fundacié Privada Tribunal Laboral de Catalunya
us vol presentar el Butlleti TRIBUL@B, una nova eina de
comunicacié, de caracter trimestral, que faciliti la informacié
generada pel Tribunal i tota aquella que pugui ser d'interés a tots
els conciliadors, mediadors, teécnics i arbitres que el composen.

Tribunag
laboral de
Catolunyn

UTLLETIi TRIMESTRAL

Fundaci6 Privada Tribunal Laboral de Catalunya
Carrer de Valéncia, nam. 1 subsol - 08015 BARCELONA

infotlc@tribulab.cat
Fax: 934 120 592

www.tribulab.cat
Tel. 934 122 878

CONCEPTES BASICS DE LA MEDIACIO (1)

»La Mediacidé consisteix en una tasca de millora de la
comunicacid entre les parts, per ajudar-los a definir
clarament els seus problemes, a comprendre els
interessos de cada part, i a generar opcions per
solucionar el conflicte.

»La mediacié consisteix en facilitar una discussio
centrada en els interessos, mitjangcant tecniques
relatives a la comunicacié entre les parts, que permeti
desvetllar les preocupacions i problemes de les parts,
implicant-los en la recerca de solucions.

»El mediador, o equip de mediacié, no imposa una
solucié al problema, sén les parts les que mantenen
sempre la responsabilitat de prendre la seva propia
decisio.

» Obijectius de la mediacio:

e Oferir un espai imparcial adequat on les parts en
conflicte se sentin comodes i amb confianca per
exposar les seves diferéncies.

e Restablir la comunicacié entre les parts en
conflicte, potenciant I'expressid d'interessos i
necessitats particulars.

e Promoure en els participants la creacié
d'alternatives i opcions que derivin en acords
consensuats i satisfactoris per a ells.

e Canviar la concepcio negativa del conflicte com a
element d'enfrontament cap a una visié positiva i
necessaria en la convivéncia de les persones.

e Atorgar a les persones la responsabilitat i el
protagonisme en la solucié de les seves diferéncies.

*QOrientar les intervencions de la mediacid a tractar
de reconduir conductes que permetin una gestio

efectiva de les futures disputes per les propies
parts implicades.

» Avantatges de la Mediacid:

* Rapida: El procés de mediacié pot concloure en
poques sessions, sent sempre més breu que els
processos judicials.

* Manté relacions: En mediacid no hi ha guanyadors
ni perdedors, ja que els acords assolits son
satisfactoris per a tots els participants.

* Bona fe: Com que és un procés voluntari, hi ha
una predisposicid positiva a treballar en comu per
arribar a acords de forma pacifica.

* Preventiva: La mediacié pot realitzar-se en
conflictes latents o abans de la seva agreujament.

* Menor desgast emocional: La mediacié disminueix
I'enfrontament i genera una menor tensid
emocional i psicologica per a les parts i altres
persones implicades, millorant aixi la seva qualitat
de vida.




Vies alternatives per a la resolucié de disputes
v'S'han destacat sis alternatives: Evitacid, Negociacid, Mediacio, Arbitratge, Tribunals i Dominacid.

v'Entre els avantatges de la mediacid, davant d'altres formes

" - _
d'intervencié de terceres parts, destaca que: m STTITTIITI

=l es parts se senten escoltades,

=Tenen |'oportunitat d'esplaiar les emocions,

=Exerceixen control sobre el contingut dels temes a tractar,
=Exerceixen control sobre els resultats del procés,
=Reporta a les parts una major percepcio d'equitat sobre
els resultats.

LNIIGWYI YALLISOd

MIRA CAP EL FUTUR

v'S'identifiquen tres tipus de Mediacié:

OTransformadora

OFacilitadora PROMOU UNA NOVA
. . COMUNICACIO

oDirectiva

v'La mediacié que s’efectua al Tribunal Laboral de Catalunya podriem dir que aglutinar els tres tipus de mediacié:

=En primer lloc s’orienta cap a les intervencions facilitadores (facilitant un context que permeti solucionar les
seves diferencies) i directives (és I'equip mediador que obté tota la informacié sobre els interessos de
cadascuna de les parts i d'aquesta forma detecta les causes del conflicte i va reduint les discrepancies entre
ambdds posicionaments fins a arribar a un acord satisfactori per les parts).

=En segon lloc, transformadora, ja que millora la comunicacié i les relacions entre las parts perque aquestes
puguin a arribar a gestionar en el futur els seus propis conflictes.

Definicions basiques en la mediacié

v'Els interessos es refereixen a les necessitats reals de les parts, mentre que les posicions sén les demandes que
les parts realitzen.

v'El paper de la mediacié consisteix a orientar les parts a centrar-se en els interessos subjacents a les posicions
mostrades per les parts.

v'El nivell d'aspiracid es refereix als objectius optimistes de les parts. Aquests objectius poden ser optimistes pero
no deuen ser incauts, doncs hauran estat elaborats amb informacid rellevant de I'entorn.

v'El limit o punt de resisténcia es refereix al minim que s'esta disposat a acceptar cada part. Ha de ser elaborat
amb informacié objectivament important, i no només accessible. Es diferent i considerablement allunyat de
I'objectiu aspirat.

v'La Millor Alternativa a un Acord Negociat (MAAN-BATNA) es refereix a la millor alternativa que es pot
aconseguir fora de la mediacié en curs. Es tracta de la millor mesura per contrastar amb la realitat les
perspectives de les parts sobre la disputa i les alternatives en curs.

v'La Zona Comu es refereix a la superposicié entre el respectiu limit de les parts. Es la banda en la qual es donara,
probablement, I'acord.



Vies de resolucié de disputes

El paper de gestionar les emocions

Quan les parts s'enfronten a emocions negatives, lligades a les relacions en el passat (i es troben enfadades,
molestes, dolgudes, humiliades o irritades), no poden analitzar racionalment la situacié que els afecta, i els
temors i emocions del passat, els impedeixen centrar-se en el present i buscar alternatives per al futur. El paper
de la mediaciod consisteix a ajudar a les parts a neutralitzar aquestes emocions.

La mediacié permet promoure una trobada on les parts tenen l'oportunitat d'expressar els esdeveniments que
han viscut i les emocions que els han acompanyat.

Reduir la intensitat de les emocions, permet a I'equip mediador orientar les parts a centrar-se en el futur, ajudant-
los a definir clarament els seus problemes, a comprendre els interessos de cada part, i a generar opcions per
solucionar la disputa.

Vies fonamentals per resoldre les disputes: centrar-se en els interessos; determinar qui té més dret; o bé
determinar qui té més poder.

*Els interessos es defineixen com les necessitats basiques, les m

preocupacions, i els desitjos veritables de les parts, i es .
INTERVENCH
refereixen a la rad subjacent a la posicidé que les parts declaren D'UNA TERCERA
‘ J ) p q p IMPARCIAL il
o demanen davant d'una disputa.

*El dret es refereix a les lleis, normes o pautes independents .
a la disputa i de reconeguda legitimitat, que determinen
qui té rad. Alguns drets son formalitzats en lleis o contractes,

perod d'altres sén socialment acceptats com pautes de conducta
com, per exemple, els precedents existents sobre el tema, AIUDA A LES PARTS A

ARRIBAR A UN ACORD EN
la igualtat entre les parts en l'acord o la majoria d'edat. HNCONEUIETE eSS TENY

PARTS IMPLICADES
ACCEPTARAN O NO LACORD.
SON RESPONSABLES DEL

MATEIX

*El poder és I'habilitat de fer que I'altra part faci alguna cosa que en cas contrari no faria.

*Resulta més eficacg resoldre les disputes centrant-se en els interessos, en lloc de fer-ho recorrent al poder o als
drets.

eLa mediacid - al costat de la negociacid directa - és el procediment que permet centrar-se en els interessos de
les parts, en comptes de centrar-se en el poder o el dret, per resoldre un problema.

*Quan les disputes es resolen atenent els interessos de les parts, s'aconsegueix:

a) Reduir els costos, especialment en termes de temps i energia invertida en aquesta disputa.

b) Les parts en conflicte estan més satisfetes amb els resultats.

c) Espreserven les relacions entre elles (quan s'ha recorregut al poder o als drets, de vegades les parts
son incapacos de tornar a treballar juntes).

d) Es donen menys possibilitats de reincidéncia del conflicte ja que quan no es resolen els interessos
subjacents a les peticions i posicions de les parts, generalment el conflicte tendeix a aflorar.

*S'ha destacar la necessitat de gestionar adequadament les emocions, ja que quan les parts s'enfronten a
emocions negatives, lligades a les relacions en el passat - i es troben enfadades, molestes, dolgudes, humiliades
o irritades -, no poden analitzar racionalment la situacié que els afecta, i els temors i emocions del passat, els
impedeixen centrar-se en el present i buscar alternatives per al futur. El paper de la mediacié consisteix a ajudar
a les parts a neutralitzar aguestes emocions.



Any 2016

Organismes extrajudicials de solucié de conflictes laborals / Unitats administratives

Totes les dades d’aquest estudi comparatiu s’han tret de I'’Anuari d’Estadistiques del Ministeri de Treball i Seguretat
Social corresponent a I'any 2016.

CONCILIACIONS i MEDIACIONS COL-LECTIVES FINALITZADES PER LES
CONCILIACIONS | MEDIACIONS COL-LECTIVES FINALITZADES PELS ORGANISMES EXTRAJUDICIALS
2016 TOTAL % wm:g % n\:fu'::lim % ALTRES 2016 TOTAL % w;"‘;:“ %

ANDALUSIA 890 17,6 268 40,00 402 60,00 220 ANDALUSIA
ARAGOD 104 2.1 43 4831 46 51,69 15 ARAGO 2 0,4 o 0,00
ASTURIES [PRINCIPAT) 176 35 35 28,89 56 71,11 41 ASTURIES (PRINCIPAT) -
BALEARS (ILLES) 70 1.4 15 25,00 45 75,00 10 BALEARS (ILLES) =] 15,0 14 20,29
CANARIES 171 3,4 16 12,03 117 87,97 38 CANARIES -
CANTABRIA 131 2,6 42 36,52 73 63,48 16 CANTABRIA -
CASTELLA-LA MANXA 182 36 77 50,55 74 49,01 31 CASTELLA-LA MANXA -
CASTELLA | LLEO 256 51 75 37,31 126 62,69 55 CASTELLA | LLEQ
CATALUNYA 772 15,3 299 43,91 382 56,09 91 CATALUNYA 111 24,1 8 7,21
COMUNITAT VALENCIANA 294 5.8 56 23,05 187 76,95 51 COMUNITAT VALENCIANA -
EXTREMADURA 53 1,0 24 48,98 25 51,02 4 EXTREMADURA 11 2,4 (1] 0,00
GALICIA 78 1.5 38 77,55 11 22,45 29 GALICIA 113 24,5 2 1,77
MADRID (COMUNITAT DE) 711 14,0 207 35,03 384 64,97 120 MADRID (COMUNITAT DE) 75 16,3 o 0,00
MURCIA (REGIO DE) 102 2,0 36 40,45 53 59,55 13 MURCIA (REGIO DE)
NAVARRA (C. FORAL DE) 18 0.4 5 33,33 10 66,67 3 NAVARRA (C. FORAL DE) 20 43 ] 0,00
PA[S BASC 643 12,7 161 28,40 406 71,60 76 PA[S BASC -
RIOJA (LA) 15 0,3 1 5,09 10 90,91 4 RIOJA (LA) 8 1,7 o 0,00
INTERAUTONOMIC (SIMA) 396 7.8 51 25,63 264 74,37 41 INTERAUTONOMIC (SIMA) 27 5,9 1] 0,00
TOTAL 5.062 100,0 1.493 35,51 2711 64,49 858 CEUTA i MELILLA 25 5.4 2 8,00

CONCILIACIONS 461 72,3 26 5,64

ANY 2016 ANY 2015 MEDIACIONS 177 27,7

ORGANISMES EXTRAJUDICIALS 88,81 ORGANISMES EXTRAJUDICIALS 88,81| |TOTAL 638 100,0
UNITATS ADMINISTRATIVES 11,19 UNITATS ADMINISTRATIVES 11(]_9
T 87,43 TiC 85,03
GENERALITAT 12,57 GENERALITAT 1497

Els organismes extrajudicials d’Andalusia (SERCLA), d’Asturies (SASEC), d’llles Canaries (TLC), de Cantabria (Orecla), de
Castella-Lled (SERLA), de Castella-La Manxa (Jurado Arbitral), de Valéncia (TAL), del Pais Basc (PREKO) i de les llles
Balears (TAMIB), en relacié als conflictes col-lectius, han substituit a tots els efectes a I'intent de conciliacié davant del
servei administratiu.

S ORGANISMES EXTRAJUDICIALS — ORGANISMES EXTRAJUDICIALS
T S5 S| CONCILIACIONS | MEDIACIONS COL-LECTIVES —|_ (00l ©8 | CONCILIACIONS | MEDIACIONS INDIVIDUALS
2015 2016 | DIFERENCIA (%) 2015 2016 | DIFERENCIA (%)
ANDALUSIA 856 890 397 ANDALUSIA 460 482 4,78
ARAGO 122 104 14,75 ARAGO 6.889 6.992 1,50
ASTURIES (PRINCIPAT) 184 176 4,35 ASTURIES (PRINCIPAT) 0 0 0,00
BALEARES (ILLES) 56 70 25,00 BALEARES (ILLES) 10491 10.995 4,80
CANARIES 161 171 621 CANARIES 0 0 0,00
CANTABRIA 115 131 13,91 CANTABRIA 4.867 4.566 6,18
CASTELLA-LA MANXA 214 182 -14,95 CASTELLA-LA MANXA 0 0 0,00
CASTELLA i LLEO 243 256 5,35 CASTELLA i LLEO 0 120 -
CATALUNYA 693 772 11,40 CATALUNYA 145 184 23,49
COMUNITAT VALENCIANA 300 294 -2,00 COMUNITAT VALENCIANA 0 0 0,00
EXTREMADURA 47 53 12,77 EXTREMADURA 0 0 0,00
GALICIA 65 78 20,00 GALICIA 0 0 0,00
MADRID (COMUNITAT DE) 675 711 533 MADRID (COMUNITAT DE) 0 0 0,00
MURCIA (REGIG DE) 105 102 2,86 MURCIA (REGIO DE) 0 0 0,00
NAVARRA (C. FORAL DE) 25 18 28,00 NAVARRA (C. FORAL DE) 0 0 0,00
PAlS BASC 538 643 19,52 PAIS BASC 0 0 0,00
RIOJA (LA) 11 15 36,36 RIOJA (LA) 933 982 5,25
INTERAUTONOMIC (SIMA) 422 396 6,16 INTERAUTONOMIC (SIMA) 0 0 0,00
4832 5.062 4,76 23.789 28321 2,24




ORGANISMES EXTRAJUDICIALS
ANY 2016 CONCILIACIONS | CONCILIACIONS

MEDIACIONS COL-LECTIVES MRTRATOS INDIVIDUALS pataL
ANDALUSIA 890 17,6 4 9,5 482 2,0 1.376
ARAGO 104 2,1 1 24 6.992 28,7 7.097
ASTURIES (PRINCIPAT) 176 35 0 0,0 0 0,0 176
BALEARES (ILLES) 70 14 0 0,0 10.995 45,2 11.065
CANARIES 171 3,4 0 0,0 0 0,0 171
CANTABRIA 131 2,6 1 2,4 4.566 18,8 4,698
CASTELLA-LA MANXA 182 3,6 0 0,0 0 0,0 182
CASTELLA i LLEG 256 5,1 0 0,0 120 05 376
CATALUNYA 772 15,3 10 23,8 184 0,8 966
COMUNITAT VALENCIANA 294 58 0 0,0 0 0,0 294
EXTREMADURA 53 1,0 0 0,0 0 0,0 53
GALICIA 78 1,5 1 26,2 o 0,0 89
MADRID (COMUNITAT DE) 711 14,0 7 16,7 0 0,0 718
MURCIA (REGIO DE) 102 2,0 0 0,0 0 0,0 102
NAVARRA (C. FORAL DE) 18 0,4 0 0,0 0 0,0 18
PAIS BASC 643 12,7 6 14,3 0 0,0 649
RIOJA (LA) 15 0,3 0 0,0 982 4,0 997
INTERAUTONOMIC (SIMA) 396 7,8 2 48 0 0,0 398
TOTAL 5.062 100 42 100 24321 100 | 29.425

En els Organismes que no intervenen en conflictes individuals no figura cap dada a la columna
conciliacions individuals.

corresponent a

CONCILIACIONS INDIVIDUALS

2016 aoasasthaives || raivoes || T
ANDALUSIA 47.332 482 47.814
ARAGO 4,849 6.992 11.841
ASTURIES (PRINCIPAT) 10.317 0 10.317
BALEARES (ILLES) 12.146 10.995 23.141
CANARIES 21.843 0 21.843
CANTABRIA 6.138 4.566 10.704
CASTELLA-LA MANXA 16.414 0 16.414
CASTELLA i LLEO 20.119 120 20.239
CATALUNYA 70.288 184 70.472
COMUNITAT VALENCIANA 36.976 0 36.976
EXTREMADURA 5.185 0 5.185
GALICIA 23.679 0 23.679
MADRID (COMUNITAT DE) 88.127 0 88.127
MURCIA (REGIO DE) 14.614 0 14.614
NAVARRA (C. FORAL DE) 2358 0 2.358
PAIS BASC 26.822 0 26.822
RIOJA (LA) 1.951 982 2.933
CEUTA y MELILLA 1.420 0 1.420
TOTAL 410.578 24321 434.899




EL RACO DEL LAUDE

LAUDO ARBITRAL DICTADO POR EL MIEMBRO DEL CUERPO DE ARBITROS DEL TRIBUNAL LABORAL DE
CATALUNYA, SR. ALBERTO PASTOR MARTINEZ, COMO ViA DE SOLUCION AL CONFLICTO EXISTENTE EN LA
EMPRESA XXXX, EL DIA 8 DE SEPTIEMBRE DE 2017.

FECHA DE REGISTRO DEL ACTO DE_MEDIACION: El dia 20 de junio de 2017, el Sr. FSS presenté Escrito
Introductorio al trdmite de mediacion de conflictos colectivos ante este Tribunal Laboral de Catalunya.

ORIGEN DEL CONFLICTO: La empresa no contempla la figura legal del tutor como un derecho asociado a los
permisos retribuidos como si fuesen propios o de un deber inexcusable, impidiendo asi el normal desarrollo del
“Cdodigo Civil” y en concreto del “Titulo X, de la tutela, de la curatela y de la guarda de los menores o
incapacitados”.

OBJETO Y PRETENSION: Que la empresa equipare los permisos retribuidos realizados como tutor como si fuesen
del propio trabajador.

ACTO DE MEDIACION: El 29 de junio de 2017, ante la Comisién de Mediacién del Tribunal Laboral de Catalunya,
comparecieron los responsables de recursos humanos de la empresa XXXX, en calidad de representantes de la
misma y los representantes de la Seccién Sindical. El acto de mediacién finalizé con acuerdo por el que ambas
partes se sometian expresamente al tramite de arbitraje previsto en los articulos 17 y 18 del Reglamento de
Funcionamiento del Tribunal Laboral de Catalunya.

ARBITRO DESIGNADO POR LAS PARTES: Albert Pastor Martinez, miembro del Cuerpo Laboral de Arbitros del
Tribunal Laboral de Catalunya.

CUESTION SOMETIDA A ARBITRAJE:

1. Determinar si procede la concesién de permisos retribuidos a la figura del tutor legal, atendiendo a lo
dispuesto en la normativa legal.

2. Para el caso concreto del permiso por traslado de domicilio de la persona tutelada, determinar si procede la
concesién de permiso retribuido.

3. Determinar si el traslado de residencia geridtrica se considera traslado de domicilio.

TIPO DE ARBITRAIJE: Arbitraje de derecho.

TRAMITE DE AUDIENCIA: Aceptado el mandato por parte del Arbitro designado, se procede a fijar para el dia 18
de julio de 2017 la celebracién del trdmite de audiencia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18.6.f) del
Reglamento de Funcionamiento del Tribunal Laboral de Catalunya. En dicha fecha, reunidas las partes con el
Arbitro, se realiza el tramite de audiencia en el que el Arbitro, tras escuchar y atender las posturas y
argumentaciones de las partes, e intentar un acercamiento en las posiciones se constata que ambas partes se
reafirman sus posturas. Se da por finalizado el tramite de audiencia con el resultado de sin acuerdo, solicitando a
la representacion sindical la aportacion de documentacién que justifique determinados extremos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

PRIMERO.- El cardcter personal y continuado de la prestacién de servicios objeto del contrato de trabajo explica
gue la normativa laboral haya previsto determinadas circunstancias que posibilitan que el trabajador pueda,
licitamente, interrumpir su prestacion de servicios para posibilitar la atenciéon de determinadas necesidades de
indole personal consideradas especialmente relevantes.



Estas interrupciones de la prestacion de servicios del trabajador, en las que se mantiene el deber empresarial de
abonar el salario, en tanto que excepcién al sinalagma contractual, deben estar previstas en la normativa legal,
convencional, el contrato de trabajo o ser fruto de una concesion unilateral del empresario. A estas fuentes
reguladoras habrd que estar en orden a la determinacién del marco juridico de los permisos.

SEGUNDO.- En relacién a la primera de las cuestiones planteadas, «la concesidn de permisos retribuidos a la
figura del tutor legal, atendiendo a lo dispuesto en la normativa legal», ha de resefarse que la figura del tutor
legal o, en general, de la figuras a las que el ordenamiento atribuye la guarda y proteccién legal de personas con
limitaciones en su capacidad no esta prevista especificamente con caracter general en nuestro ordenamiento
juridico como beneficiario de permisos retribuidos. A diferencia de lo que ocurre en el art. 37.6 del TRLET donde
si se reconoce el derecho a la reduccién de jornada a quienes por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algiin menor de doce afios o0 una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida,
la lectura del del art. 37.3 del TRLET evidencia que el legislador no ha tenido en consideracion directamente la
figura del tutor como beneficiario de alguno de los permisos retribuidos que alli se reconocen. Cosa distinta es
que en la persona del tutor concurriese alguno de los grados de parentesco que el legislador si tiene en
consideracion para atribuir permisos vinculados con la atencion de cargas familiares pero, en ese caso, sera el
parentesco lo que determinarad la atribucién del derecho y no la condicion de tutor. Siendo este el caso de lo que
ocurre, por ejemplo, en el dmbito del art. 37.3 del TRLET cuando en su letra b) reconoce «Dos dias por el
nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirargica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo sera de cuatro dias».

El examen de la normativa convencional aplicable, Conveni col-lectiu de treball del sector de la industria
siderometal-lurgica de la provincia de Barcelona per als anys 2016 i 2017 (Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona de 28 de desembre de 2016), tampoco revela la existencia de una atribucion especifica de permisos
retribuidos a la figura del tutor legal. Asi, el art. 57 cuando se refiere a los «Permisos especiales retribuidos» sélo
atribuye el derecho a un permiso cuando la circunstancia habilitante se refiere a un familiar y el art. 63 «Visitas
al médico» para acompafiar a los hijos menores de 12 afios.

TERCERO.- La no atribucion en forma expresa al tutor, en tanto tal y al margen de vinculos de parentesco, de un
derecho a permisos para atender expresamente a infortunios u otros tipo de aconteceres que pudieran afectar a
la persona objeto de tutela no impiden que deba examinarse si el ejercicio del derecho podria ser subsumido en
el permiso al que se refiere la segunda de las cuestiones objeto de este arbitraje, el permiso retribuido por
traslado de domicilio de la persona tutelada. Todo ello, sin perjuicio de que el supuesto de hecho planteado,
cambio de residencia geriadtrica de una persona de edad avanzada, pudiese ser objeto de amparo a través de
otros permisos legales o de creacion convencional que no son objeto de este laudo.

El permiso por traslado esta regulado en el art 37.3.c) del TRLET que se limita a establecer «un dia por traslado
del domicilio habitual». Como regla general, el traslado que determina el derecho a un dia de permiso es el que
afecta al domicilio habitual del trabajador, una circunstancia que el tenor literal del art. 57.e) del convenio
aplicable parece reforzar al referirse a «su domicilio habitual». No obstante, creemos que en el caso de los
trabajadores que desempefian funciones de tutores de personas objeto de una limitacién de su capacidad de
obrar severa, la solucidon debe matizarse como consecuencia de una interpretacién sistematica de la normativa
laboral con la normativa civil reguladora de la tutela. Una interpretacidn sistematica que es ain mas necesaria
cuando de ella se deriva la realizacién de principios constitucionales como son la proteccién social, econdmica y
juridica de la familia (art. 39.1 CE) o la promocién del bienestar de los ciudadanos durante la tercera edad (art.
50 CE). Asi, al respecto debe tenerse en consideracidon que tanto el Cédigo Civil (art. 269) como el Libro segundo
del Cdodigo Civil de Catalunya (art. 222.35) establecen un deber de cuidado del tutor en beneficio del tutelado.
Un deber de cuidado en el que se inserta un deber de alimentos que incluye, conforme al art. 142 del Cédigo
Civil, todo lo que es indispensable para el sustento, habitacion, vestido y asistencia médica.



En este sentido, el art. 222.39.4 del Cédigo Civil de Catalunya establece que el domicilio del tutelado es el del tutor,
aunqgue el apartado primero de ese mismo precepto faculta al tutor para que pueda establecer el lugar de
residencia del tutelado. En el supuesto de ingreso de la persona de edad avanzada en un centro o residencia
geridtrica con caracter permanente, el titular de la obligacién de alimentos, el tutor, acude por razones de indole
diversa, como pueden ser una mejor atencion del tutelado o la necesidad de atender a exigencias laborales, a un
cumplimiento de su obligacién per medio de un tercero auxiliar del cumplimiento.

Siendo esto asi, debe entenderse que en el concreto y especifico supuesto de la tutela de persona declarada
incapacitada por sentencia judicial de la que se derive la necesidad del concurso de otra persona para realizar los
actos esenciales de la vida diaria, el tutor reconocido judicialmente podra hacer uso del permiso por traslado en el
supuesto de que deba realizarse un cambio en el domicilio o residencia habitual de la persona tutelada. Una
residencia habitual que podra ser el propio domicilio del trabajador, en cuyo caso no existiria duda interpretativa
por coincidir con la interpretacion literal del art. 37.3.c) TRLET, o también la residencia geriatrica en la que esté
ingresado de forma permanente el tutelado.

CUARTO.- Respecto a la tercera de las cuestiones planteadas, «determinar si el traslado de residencia geriatrica se
considera traslado de domicilio», nuestra respuesta ha de ser positiva. El domicilio o residencia habitual, en los
términos del art. 40 del Cédigo Civil, ha sido identificado por la doctrina judicial como el «lugar que sirva o
satisfaga las necesidades permanentes de vivienda del interesado» (STSJ Islas Canarias de 28 de octubre de 2005,
rec. 489/2005), sin que la normativa legal o convencional aplicable haya establecido requisitos distintos a la
exigencia de que se trate del «domicilio habitual». De esta forma, y dado que el cambio debe ser de la residencia
«habitual», y no «temporal o provisional», si el cambio o traslado se produce respecto a una persona que este
ingresada de forma permanente en una residencia o centro geridtrico debe considerarse traslado a los efectos del
permiso regulado en el art. 37.3.c) TRLET. Siendo irrelevante que en estos supuestos no exista traslado de muebles
por cuanto como ha indicado el Tribunal Supremo «esta circunstancia ni se ha tenido en cuenta por el ET para
vincular a su concurrencia la concesion del permiso, ni priva a éste de su finalidad, pues, aunque no exista tal
traslado, el cambio de domicilio es susceptible por si mismo de determinar la necesidad de disponer de un tiempo
libre adicional para la realizacién de determinadas gestiones relacionadas con dicho cambio» (STS 7 de mayo de
1992, rec. 1755/1991).

Adicionalmente, cabe remarcar que como se ha indicado en el anterior fundamento, aunque el art. 222.39 del
Libro segundo del Cédigo Civil de Catalunya establece que el domicilio del tutelado es el del tutor, éste puede
establecer el lugar de residencia del tutelado. En el supuesto de ingreso, con caradcter permanente, de la persona
de edad avanzada en un centro o residencia geriatrica, el tutor, por razones de indole diversa como pueden ser una
mejor atencidn del tutelado o la necesidad de atender a exigencias laborales, realiza su obligacion de alimentos
per medio de un tercero auxiliar del cumplimiento. La satisfaccién de esa obligacién por medio de un auxiliar exige
un tratamiento a efectos laborales equiparable a aquel que se dispensaria para el supuesto en el que el tutelado
tuviese su domicilio en el del trabajador por cuanto, de otro modo, se penalizaria una via de atencién a
necesidades familiares que posibilita la satisfaccion de bienes de trascendencia constitucional como pueden ser la
salud o la no discriminacidn por razén de sexo en el acceso al empleo si se tiene en cuenta que las estadisticas
revelan que son las mujeres quienes asumen mayoritariamente las tareas de atencién y cuidado de las personas de
edad avanzada.

LAUDO: La figura del tutor legal no estd prevista especificamente en la normativa legal como beneficiaria de los
permisos retribuidos previstos en el art. 37.3 del TRLET. No obstante, en el concreto y especifico supuesto de la
tutela de persona declarada incapacitada por sentencia judicial de la que se derive la necesidad del concurso de
otra persona para realizar los actos esenciales de la vida diaria, el tutor reconocido judicialmente podra hacer uso
del permiso por traslado en el supuesto de que deba realizarse un cambio en el domicilio o residencia habitual de
la persona tutelada. Considerandose a tales efectos como domicilio habitual de la persona tutelada el centro o
residencia geriatrica en el que estuviese ingresado de forma permanente.
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