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NOU REGLAMENT DE FUNCIONAMENT DEL TRIBUNAL LABORAL DE CATALUNYA

PUBLICAT AL DOGC NUM. 8012 DE 28/11/2019

La Comissio d’Aplicacio i Seguiment de I’Acord Interprofessional de Catalunya (2018-2020) en reunid de
data 18 de juliol de 2019 va aprovar el nou Reglament de Funcionament del Tribunal Laboral de
Catalunya. Aquest Reglament substitueix al fins ara vigent de I'any 2005.

S’han de destacar, a part de I'adaptacié del text del Reglament al llenguatge no sexista, les segiients
modificacions:

Article 4. Idioma.

S’utilitzaran indistintament el catala o el castella en funcid el que determini les persones instants dels
diferents procediments o, una vegada iniciat el procediment,
per acord entre les parts.

P

Article 5. Dies habils i vacances. Clax
DEBATIR

S’afegeix que els dies 24 i 31 de desembre seran inhabils a tots MEDIAR
els efectes.
Article 6. Comeses i funcions del Tribunal. B W '\
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Sera comesa essencial del Tribunal Laboral promoure, facilitar i { -
proporcionar els sistemes, mecanismes i practiques de solucié

voluntaria dels conflictes laborals, plurals o col-lectius, tant els
d'aplicacid i interpretacié de norma com els d'interessos, en
gualsevol de les seves modalitats, aixi com els conflictes individuals amb les limitacions contingudes en
la Disposicié Addicional Primera.

Les funcions especifiques assignades al Tribunal Laboral seran les segiients:

a) Conciliacio en els conflictes laborals que li siguin sotmesos a través del procediment establert en
I'article 14 d'aquest Reglament, als efectes del que determina respecte d’aixo la Llei Reguladora de la
Jurisdiccid Social.

b) Mediacid en els expedients de conflictes laborals que siguin sotmesos al tramit previst a I'article 15
d'aquest Reglament.

c) Conciliacié, Mediacid i Arbitratge davant de les divergencies en la negociacié d’un conveni col-lectiu
(article 86.3 de I'ET). En el cas que les parts acordin la submissié a arbitratge, aquest es substanciara
mitjancant arbitratge delegat del propi Tribunal o arbitratge plural del cos d’arbitres.




d) Conciliacié, Mediacié i Arbitratge en cas de diferéncies en la negociaci6 de la modificacié
substancial de les condicions de treball (arts. 41.4 i 41.6 de 'ET) i d’inaplicacié de conveni col-lectiu
(article 82.3 de I'ET).

e) Conciliacié, Mediacio i Arbitratge respecte a les discrepancies sorgides durant la fase dels preceptius
periodes de consulta o de notificacid previa a |'afectat, si s'escau, previstos als articles 40, 47, 51, 52 c)
de I'Estatut del Treballadors.

f) Conciliacié, Mediacid i Arbitratge en substitucié dels periodes de consultes en:
1) Procediments de regulacié d’ocupacié. Article 28 del Reial Decret 1483/2012 de 29 d’octubre,
pel que s’aprova el Reglament dels procediments d’acomiadament col-lectiu i de suspensié de
contractes i reduccié de jornada, en materia d’Expedients de suspensié del contracte o reduccio

de jornada, (article 47.1 de I'ET) i d’extincions col-lectives (article 51.2 de I'ET).

2) Procediments concursals (article 48.5 de la Llei 38/2011, de 10 d’octubre, de reforma de la
Llei 22/2003, de 9 de juliol, Concursal).

3) Mobilitat geografica (article 40.2 de I'ET).

4) Modificacié substancial de les condicions de treball (article 41.4

de I'ET). A

5) Inaplicacié del conveni col-lectiu (article 82.3 de I'ET).

g) Conciliacié i Mediacid a l'objecte de fixar els serveis de manteniment que han d'aplicar-se en una o
més empreses amb ocasid d'una convocatoria de vaga i la determinacié d’aquests serveis de
manteniment no sigui competencia de |I'Autoritat Laboral.

h) Conciliacid i Mediacié en conflictes sorgits per motiu de discriminacié per rad de genere i igualtat
d'oportunitats.

i) Conciliacid i Mediacié en matéria de Seguretat i Salut Laboral.
j) Arbitratge, d'acord amb el que estableixen els articles 16 i 17 d’aquest Reglament.

Els esmentats procediments es regiran pels principis de gratuitat, igualtat, imparcialitat,
independencia, oralitat, audiéncia i contradiccio.

Article 7. Composicid del Tribunal

Els equips conciliadors i mediadors estaran compostos per 4 conciliadors i conciliadores o per 4
mediadors i mediadores pel que fa als conflictes de caracter col-lectiu i plurals en empreses de més de
30 persones treballadores (1 per Foment del Treball Nacional, 1 per la PIMEC, 1 per CCOO i 1 per la
UGT).

En els conflictes individuals i conflictes plurals que afectin a una empresa amb menys de 30 persones
treballadores, els equips estaran compostos per 2 conciliadors i conciliadores o 2 mediadors i
mediadores (1 per part empresarial, per torn rotatiu, entre Foment i PIMEC i 1 de CCOO o de la UGT,
depenent de l'afiliacié sindical o la peticid expressa de l'instant del conflicte, en cas de no existir

peticié expressa, torn rotatiu).
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En el nou Reglament es fan constar les Comissions Tecniques de les quals disposa el Tribunal Laboral
de Catalunya, que son les seglients:

-Organitzacio del Treball.

-Economia i Finances.

-Previsio Social Complementaria.

-Observatori de la Conjuntura Economica de la Negociacié Col-lectiva.
-Seguretat i Salut Laboral.

-Comissio Tecnica i de Mediacid en Igualtat de Génere i No Discriminacio.

Article 8. Incompatibilitat dels conciliadors i conciliadores i mediadors i mediadores.

S’elimina la incompatibilitat amb referéncia a la participacido de conciliadors o mediadors que hagi
intervingut previament en l'acte de conciliacid d’'un expedient, en el posterior procediment de
mediacid.

Article 10. Secretaria del Tribunal.

S’afegeix la funcio per la qual el secretari o secretaria podra

donar fe, aixecant la corresponent certificacio, de 'atorgament
d’apoderament o representacio, que realitzi qualsevol de les
parts, ja sigui per compareixenca o mitjancant document
degudament signat i presentat davant del secretari o secretaria.

Article 14. Del procediment de conciliacio.

S’especifiquen les dades que han de constar en l'escrit introductori de conciliacio, en virtut del seu
caracter col-lectiu o individual.

S’informa a les parts que en el cas de que no s’especifiqui suficientment I'objecte de conciliacié o no es
faciliti fax o adreca de correu electronic per procedir a la citacid corresponent i fins que aquesta
informacid no sigui aportada per l'instant del conflicte, la Secretaria del TLC, no procedira a citar a les

respectives representacions interessades per a la celebracié del Acte de Conciliacid.

S’amplia el termini d’assenyalament per la celebracié de I’Acte de Conciliacié de 5 dies habils a 7 dies
habils.

S’inclou una limitacio per la qual I'acte de conciliacié previst per una data determinada Unicament
podra ser ajornat a peticié consensuada d’ambdues parts i com a maxim dues vegades o per decisio de
la Delegacid del TLC corresponent.

Article 14.8 (Del procediment de conciliacid).

S’elimina l'obligacid de que el TLC resumeixi les peticions o reclamacions dels instants del conflicte i la
postura justificativa de I'altra part.

Article 14.10 (Del procediment de conciliacid).

S’adapta el seu redactat a la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, Reguladora de la Jurisdiccié Social.




Article 14.12 (Del procediment de conciliacid)

En els suposits de conflictes amb convocatoria de vaga es
remetra acta del tramit de conciliacié a I'autoritat laboral que
correspongui, per al seu coneixement i efectes.

Article 15. Delegacié del Tribunal Laboral de Catalunya en i <~
matéria de serveis de manteniment. A 0,

Les Delegacions corresponents del TLC i la Comissié de -

Mediacié del TLC, i en el seu cas el Cos Laboral d’Arbitres,

pot resoldre dins dels seus procediments aquest tipus de conflictes, per aixd s’acorda I'eliminacié
d’aquest article.

Article 15. Del procediment de Mediacio.

Amb l'eliminacié de l'article anterior, tots els articles posteriors del nou Reglament canvien la seva
numeracio.

S’inclou en aquest article les modificacions procedimentals contemplades al procediment de
conciliacio: requisits dels escrits introductoris, ajornaments, etc.

Pel que fa al termini de citacié del TLC per la celebracié del procediment de mediacid, aquest passa de
3 dies habils a 7 dies habils.

Amb el procediment de mediacid realitzat al TLC, en el cas que finalitzi sense acord, o es tingui per
intentada sense efecte, es tindra per complert el tramit de mediacié preprocessal obligatori que
preveuen els articles 63 i 156 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, Reguladora de la Jurisdiccio Social.

Article 17.5 (Del procediment arbitral)

El laude arbitral dictat pel Tribunal Laboral de Catalunya que hagi intervingut en el tramit de conciliacio
o mediacio, en I'antic Reglament s’havia de dictar en tres dies habils, en el nou Reglament s’ha ampliat
aquest termini fins a 7 dies habils.

Article 18. De les Comissions Técniques.

S’inclou el termini per emetre el corresponent informe técnic, que sera de 15 dies habils des de la
celebracio de I'acte de conciliacido o mediacio en el qual es sol-liciti 'esmentat informe. Aquest termini
podra ser ampliat per decisid de la Delegacié del TLC o per la Comissié de Mediacid, per raé de la
complexitat i peculiaritats dels cas.

S’estableix que les parts, en el termini de cinc dies habils a comptar de la notificacié de l'informe
tecnic, podran sol-licitar aclariment del mateix a la Delegacié del Tribunal o a la Comissio de Mediacio,
gue va acordar la confeccié de I'esmentat informe.

La Delegacid del Tribunal o la Comissié de Mediacid, han de facilitar I'aclariment sol-licitat en el termini
de deu dies habils des de la data de sol-licitud d'aquest aclariment.

Pel que fa a la intervencioé de les Comissions Técniques en el procediment d’arbitratge operara d’acord
amb el que estableix I'article 17.8 del Reglament. 4




Annex 1. Entrada en vigor del Reglament de Funcionament dels TLC.

La Comissio d’Aplicacié i Seguiment de I'AIC acorda, per unanimitat, que el present Reglament entrara
en vigor, i sera d'aplicacié immediata, a I'endema de la publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya.

Annex 2. Funcions de les Comissions Técniques del TLC.

S’afegeixen la relacio de funcions de les noves Comissions Tecniques creades:

-Comissio Técnica de Previsid Social Complementaria:

a) Conflictes laborals derivats de |'obligacié i aplicacié d'externalitzacié dels compromisos
per pensions en materia de previsié social complementaria i sobre els plans de pensions.

b) Analitzar iniciatives que impulsin la previsié social complementaria a Catalunya.

-Observatori de la Conjuntura Economica de la Negociacié Col-lectiva:

Realitzar informes relacionant les diferents variables economiques clau dels sectors que es
considerin oportunes per les parts negociadores durant el procés de negociacio.

Els estudis es realitzaran a peticid de les parts negociadores i amb acord en el marc de la
comissié negociadora.

-Comissié Tecnica i de Mediacié en igualtat de genere i no discriminacid: Confeccionar informes
que permetin resoldre els possibles conflictes que puguin sorgir en l'elaboracié dels plans
d’igualtat, en materia d’assetjament sexual i per radé de

sexe, o altres vinculats a la igualtat. Tanmateix, actuar com

a mecanisme de solucid extrajudicial de conflictes en

materia d’igualtat de genere i no discriminacid. "4 B
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Podeu consultar el text integre del nou ) ' )
Reglament al nostre web: www.tribulab.cat - : e

LA VOSTRA PROFESSIONALITAT i DEDICACIO HA FET POSSIBLE
QUE EL TRIBUNAL LABORAL DE CATALUNYA SIGUI' UN
REFERENT PER LA RESTA DE TRIBUNALS. GRACIES A LES 406 PERSONES QUE
COMPOSEN EL TLC: CONCILIADORS/ES, MEDIADORS/RES, ARBITRES,
TECNICS/TECNIQUES, PATRONAT i PERSONAL DEL TLC (Il)




EL RACO DEL LAUDE

LAUDE ARBITRAL DICTADO POR LOS SRS. SALVADOR ALVAREZ, JAUME ADMETLLA Y JUAN IGNACIO MARIN, ARBITROS
DEL TRIBUNAL LABORAL DE CATALUNYA, COMO ViA DE SOLUCION AL CONFLICTO EXISTENTE EN LA EMPRESA XXXX

FECHA DE REGISTRO DEL ACTO DE MEDIACION: 3 de junio de 2019

ORIGEN y DESARROLLO: Con fecha 03.06.19 tiene entrada en la delegacion de Lleida del Tribunal Laboral de Catalunya,
escrito introductorio en tramite de Mediacién de la representacién del sindicato UGT por el que somete a tal tramite la
adaptacion de las tablas salariales del convenio colectivo sectorial de las comarcas de Lleida 2017-2019.

I
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ARBITROS DESIGNADOS POR LAS PARTES: Fueron designados D. Salvador Alvarez Vega, D. Jaume Admetlla Ribalta y D.
Juan Ignacio Marin Arce como arbitros.

ACTO DE MEDIACION: El dia 28.06.19, ante el

Tribunal Laboral de Catalunya, Delegacién de Lleida,
comparecen las partes firmantes del mencionado convenio
colectivo, a saber, la asociacién patronal y los dos sindicatos
CCOO y UGT. Y alcanzan acuerdo segun el que ambas partes
se someten expresamente al tramite de arbitraje previsto
en los art. 17 y 18 del Reglamento de Funcionamiento del
Tribunal Laboral de Catalunya.

CUESTION SOMETIDA A ARBITRAJE: La cuestidon a dirimir que es objeto del arbitraje a que se someten ambas
representaciones se concreta en “determinar cudl debe ser el precio hora que debe percibir un trabajador eventual (menos
de 120 jornadas al afio, al que se refiere el art. 4.1. del R.D. 1462/18) de conformidad a lo establecido en dicho decreto y
demds normativa de aplicacion. Asimismo, determinar si el precio hora resultante contiene las vacaciones o no”.

TIPO DE ARBITRAIJE: Arbitraje de derecho.

TRAMITE DE AUDIENCIA: Se celebra el tramite de audiencia el dia 11.07.19, en reunidn ante los arbitros, con asistencia de
la representacion de ambas partes, que adujeron cuanto fue de su interés en defensa de sus posiciones y aportaron en
sendos escritos sus alegaciones por escrito, asi como otra documentaciéon. Ambas partes coincidieron en que resultaba
imposible un acercamiento de posiciones que pudiera permitir alcanzar un acuerdo entre ellas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

PRIMERO. La competencia para dictar el presente Laudo Arbitral viene determinada por lo establecido en el Acuerdo
Interprofesional de Catalunya de 7 de noviembre de 1990, en el Reglamento de funcionamiento del Tribunal Laboral de
Catalunyay en el Convenio Arbitral acordado por las partes ante este Tribunal en fecha 28.06.19.

SEGUNDO. El asunto sometido a arbitraje es, como se ha consignado, la determinacion del salario/ hora resultante de la
aplicacion del R. D. 1462/18 a los trabajadores eventuales acogidos al convenio colectivo de las comarcas de Lleida 2017-
2019, especificando la inclusidon o no de la parte correspondiente a vacaciones no disfrutadas. Las partes comparecientes
son las firmantes de tal convenio colectivo, por cuanto estdn legitimadas en el presente procedimiento. El convenio prevé
en su art. 49 la existencia de una Comisién Paritaria, que, entre otras funciones, cuenta, segun se establece en el art. 51 del
mismo texto, con la de examinar las reclamaciones o consultas en relacién con su aplicacién. En caso de desacuerdo, y por
voto unanime de sus componentes, podra someterse el litigio a arbitraje, quedando sometidas las partes expresamente
ademas a los procedimientos de conciliacion y mediacion del Tribunal Laboral de Catalunya. Consta en el escrito aportado
por la representacién empresarial que en reunién de la Comisiéon Paritaria del convenio convocada a efectos de la
adaptacion del texto convencional en materia salarial a las previsiones del Real Decreto 1426/18, se acordd la revisién y
equiparacion de las retribuciones de los grupos V y VI, en lo referido a los trabajadores fijos discontinuos, a 900 euros
mensuales, ademds de la prorrata de pagas extraordinarias. Las partes hicieron constar expresamente, y asi consta también
en el escrito aportado por la representacién empresarial, que este asunto es pacifico y no sometido al presente
procedimiento, que se limita a los trabajadores eventuales del grupo VI. Ha sido, por tanto, cumplido el tramite previsto,
constando también la formalizacién del exigido Convenio Arbitral.

TERCERO. La representacion de los sindicatos entiende que en aplicacion de los art. 1y 3 del RD 1462/18, y ya que la
jornada laboral anual del convenio colectivo sobre el que se discute esta fijada en 1.780 horas, el salario/ hora es el
resultado de dividir los 12.600 euros anuales fijados como salario minimo por tal jornada, lo que arroja la cantidad de 7,09
euros/hora (en otro lugar de su escrito figura 7,08 euros/hora).
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La no aplicacién de esta tarifa supondria inaplicacién del contenido de la norma y discriminacién por razén del origen de la
contratacion, no cabiendo diferencias salariales entre los trabajadores fijos y temporales. Invoca jurisprudencia del TS en el
sentido de que el salario / hora ha de calcularse por divisién del salario anual por el nimero de horas del convenio, y el
principio de igualdad y no discriminacion salarial, definida por la OIT como “cualquier distincion, exclusion o preferencia que
tenga por objeto anular o alterarla igualdad de trato en el empleo y la ocupacion”. Tal principio seria vulnerado de no tener
acogida su posicidn.

CUARTO. Opone la representacion empresarial que, al tratarse de personal
eventual con prestacion de menos de 120 dias, y segun se aprecia en la consulta
evacuada por la Direccién General de Trabajo en 06.05.19, es de aplicacién

el art. 4.1 del RD 1462/18 en el que se establece un salario de 42,62 euros

por jornada legal en la actividad y que incluye prorrata de festivos y domingos

y dos pagas extraordinarias, pero no vacaciones. Dividiendo tal salario diario
por 8 horas de jornada diaria, resulta un salario minimo de 5,32 euros/hora,

mas las vacaciones. En consecuencia, el salario pactado para los eventuales,

de 6,28 euros/hora incluido el plus transporte, supera las previsiones del

Real Decreto, y en consecuencia no deberia procederse a modificacién alguna.

Sefiala ademas que el objeto del Real Decreto es establecer “un salario minimo igual para todas las profesiones con
independencia del lugar de prestacion de servicios y de la existencia o no de convenio colectivo”, por lo que ha de tomarse
como jornada anual la maxima legal de 1.826 horas. Con ello se evita que, dependiendo del convenio de aplicacién, se
obtenga un SMI distinto en funcidon de la jornada convencional. La definicion del art. 27 ET es coherente con esta
interpretacién. De ello resultaria que el salario minimo hora con inclusién de prorrata de festivos y vacaciones es 6,90
euros. La jornada legal para los trabajadores del campo es la establecida en el art. 24 del R. D. 1561/1995 sobre jornadas
especiales de trabajo, es decir, 6,20 minutos, lo que arroja el mismo resultado de 6,90 euros/hora. En el proyecto del R. D.
1462/18 figuraba también la cifra de 6,90 euros/hora. Y la SAN de 24.05.19 concluye que la finalidad del SMI consiste en
garantizar su funcién como garantia salarial minima de los trabajadores por cuenta ajena pudiendo producirse
discriminacion si se aplica otro criterio. En todo caso, la jornada anual prevista en el art. 6.2 c) del convenio colectivo para
los trabajadores eventuales es de 40 horas semanales, sin limite anual, que seria la aplicable. Se niega ademads que suponga
discriminacidn, pues los parametros temporales son distintos. Los trabajadores eventuales son los Unicos cuyo salario figura
en el convenio colectivo con el médulo horario, mientras que para el resto lo es mensual, por lo que se generaria distorsién.
El salario resultante de la aplicacion de 7,07 euros/hora seria de 1.272 euros, muy por encima de los 1.050 euros del SMI
con prorrata de pagas, lo que discriminaria a los trabajadores indefinidos. Apoya finalmente su posicién en la diferencia que
se produciria con el convenio de Girona, que fija un SMI hora de 7,02 euros, lo que supone una injerencia en la negociacién
colectiva, discrimindndose también a los trabajadores que no disponen de convenio colectivo. Afiade finalmente referencia
a la publicacién en abril del presente ano de las tablas salariales del convenio colectivo de la provincia de Huelva, que para
los eventuales recoge un salario por jornada de 39,75 euros, que dividido por 6,5 horas de jornada diaria arroja un
salario/hora de 6,11 euros.

QUINTO. El convenio colectivo aplicado contiene los siguientes preceptos de interés para el procedimiento:

Art. 6. Jornada laboral. 1. “La jornada laboral pels anys 2017 2018 - 2019 queda establerta en 1.780 hores anuals, a rad de
40 hores setmanals de treball efectiu, respectant els festius i els descansos setmanals (a excepcio de la jornada de flexibilitat
acordada en aquest conveni). S'inclou en la jornada 20 minuts per esmorzar per als treballadors fixes que desenvolupen el
seu treball en jornada continuada, i també per als eventuals i fixes discontinus que hagin realitzat una jornada de 5 0 més
hores consecutives, que es computaran com temps de treball efectiu. Les empreses garantiran el temps necessari per portar
a terme les necessitats fisiologiques. La jornada anual que excedeixi de les 1.780 hores tindra la consideracié d'hora
extraordinaria”. Es decir, que la jornada mdxima ordinaria de los trabajadores sometidos al convenio es de 1.780 horas
anuales.

El punto 2, apartado c) del mismo precepto prescribe a su vez que: “En el cas de treballadors eventuals i fixos discontinus la
jornada mitja anual s'entendra de 40 hores setmanals. Entenem en tots els casos que es respectara allo establert en els
paragrafs 2.a i 2.b d'aquest article, és a dir, totes les hores que superin els 45 hores setmanals (flexibilitat 2.a) i totes les
hores que superin les 50 hores setmanals (flexibilitat 2. b) es pagaran mensualment com a hores extraordinaries Per acord
amb els representants legals del treballadors es podra establir qualsevol altra distribucio de la jornada, i seleccio dels mesos
de flexibilitat per a la 109 hora, (dins del periode de la campanya) respectant en tots els casos els descansos entre jornades i
el setmanal”.




Art. 8. Vacaciones. “Els treballadors fixes compresos en I'ambit d'aplicacio d'aquest conveni gaudiran d'un total de 22 dies
laborables de vacances de dilluns a divendres distribuits entre els mesos de novembre i maig a fi d'evitar perjudicis a les
empreses durant els mesos de més activitat laboral. Les retribucions que han de percebre durant el periode de vacances
seran el salari i, a més, l'antiguitat. Pels treballadors fixes discontinus, eventuals, eventuals a temps parcial i interins,
I'import de les vacances esta prorratejat en el salari hora de les taules annexes”.

El art. 16, Retribucion salarial, establece los incrementos retributivos y remite a las tablas anexas para la determinacion de
los salarios de cada uno de los afios de vigencia del convenio, sefialando ademas que “El sou dels treballadors fixes
discontinus, eventuals, eventuals a temps parcial i interins és el que s'especifica a les taules salarials dels annexes I-1I-lll i que
inclou la part proporcional de vacances, gratificacions extraordinaries diumenges i festius”. Para el afio 2019, el convenio
establece en su anexo, para el personal eventual, un salario base hora de 6,09 euros.

El art. 31, encuadrado en el capitulo de Clasificacion Profesional, define a los trabajadores eventuales como aquellos que
“sense tenir relacio permanent amb I'empresa, son contractats per un temps determinat, per circumstancies de mercat,
acumulacio de treball, excés de comandes o raons de campanya o temporada, encara que es tracti d'una activitat normal de
I'empresa”.
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SEXTO. Por su parte, el RD 1462/2018 de 21 de diciembre, que fija
el SMI para el afo 2019, establece:

En su art. 1, que: “El salario minimo para cualesquiera actividades
en la agricultura, en la industria y en los servicios, sin distincion
de sexo ni edad de los trabajadores, queda fijado en 30 euros/dia
0 900 euros/mes, segun que el salario esté fijado por dias o por
meses. (...) Este salario se entiende referido a la jornada legal de
trabajo en cada actividad, sin incluir en el caso del salario diario
la parte proporcional de los domingos y festivos. Si se realizase
jornada inferior se percibird a prorrata”.

En su art. 3.1, que “el salario minimo en computo anual que se tomard como término de comparacion serd el resultado de
adicionar al salario minimo fijado en el articulo 1 de este real decreto los devengos a que se refiere el articulo 2, sin que en
ningun caso pueda considerarse una cuantia anual inferior a 12.600 euros”. Y mas adelante, en su punto 3, que “Las normas
legales o convencionales y los laudos arbitrales que se encuentren en vigor en la fecha de promulgacion de este real decreto
subsistirdn en sus propios términos, sin mds modificacion que la que fuese necesaria para asegurar la percepcion de las
cantidades en computo anual que resulten de la aplicacion del apartado 1 de este articulo, debiendo, en consecuencia, ser
incrementados los salarios profesionales inferiores al indicado total anual en la cuantia necesaria para equipararse a este”.

En su art. 4, que “Los trabajadores eventuales y temporeros cuyos servicios a una misma empresa no excedan de ciento
veinte dias percibirdn, conjuntamente con el salario minimo a que se refiere el articulo 1, la parte proporcional de la
retribucion de los domingos y festivos, asi como de las dos gratificaciones extraordinarias a que, como minimo, tiene
derecho todo trabajador, correspondientes al salario de treinta dias en cada una de ellas, sin que la cuantia del salario
profesional pueda resultar inferior a 42,62 euros por jornada legal en la actividad. En lo que respecta a la retribucion de las
vacaciones de los trabajadores a que se refiere este articulo, dichos trabajadores percibirdn conjuntamente con el salario
minimo interprofesional fijado en el articulo 1, la parte proporcional de este correspondiente a las vacaciones legales
minimas en los supuestos en que no existiera coincidencia entre el periodo de disfrute de las vacaciones y el tiempo de
vigencia del contrato”.

SEPTIMO. La diferencia esencial entre las posiciones de las partes estriba en si ha de considerarse como referencia para el
calculo del salario/hora del convenio la jornada maxima legal o la jornada de la actividad recogida en el convenio colectivo.
Es decir, el divisor de la operacion, ya que no existe controversia en el dividendo, que no es otro que los 12.600 euros
fijados como retribucion minima por el Real Decreto. A la vista de los preceptos transcritos es claro que ha de considerarse
la jornada convencional, y no la maxima legal:

En primer lugar, porque, segun se dice en su art. 3.1, el salario minimo ha de estar referido a la jornada legal de trabajo en
cada actividad, que en el presente caso es la del convenio colectivo. Tal jornada legal no es otra que la estipulada en el art.
34 ET: “La duracion de la jornada de trabajo serd la pactada en los convenios colectivos o contratos de trabajo”.




Ese es justamente el criterio seguido en la Consulta evacuada por la D. G. de Trabajo de fecha 06.05.19 que la
representacion empresarial invoca. En su punto 1.2.1 in fine, se dice claramente: “Por lo que se refiere a la jornada, el
articulo 1 del DSMI (LA LEY 20847/2018) sefiala que se entiende referido a la jornada legal en cada actividad (...) de manera
que el suelo salarial no necesariamente debe referirse a jornadas de 40 horas en computo anual, sino que estas puedan ser
inferiores si asi lo determina el convenio colectivo. El citado precepto, por otra parte, contintia apuntando que si se realizase
una jornada a tiempo parcial se percibird a prorrata”. La Unica precisién que se hace, por tanto, en la Consulta, es el caso de
la jornada a tiempo parcial, no de jornada inferior a la maxima legal, que no es lo mismo y que no se puede prorratear,
como sucederia de aceptarse el criterio empresarial. O como se dice también en relacién con ello en Consulta del mismo
centro directivo de 04.02.19, sobre salario minimo interprofesional de trabajadores temporeros: “Obvio es decir que la
jornada legal de cada actividad se refiere no a la jornada mdxima legal sino a la que, en su caso, quede recogida en el
convenio aplicable”.

Se aclarard en todo caso, que no se comparte la interpretacidn de la representacién empresarial del apartado c) del punto 2
del art. 6 del convenio colectivo segln la que, para los trabajadores eventuales o temporeros, la jornada es la maxima legal,
por referirse a 40 horas semanales, y no la convencional, ya que en el punto 1 del mismo articulo, que es el que fija la
jornada anual y semanal y que arriba se ha transcrito, junto a la jornada maxima de 1.780 horas/ afio figura la misma
jornada semanal de 40 horas, sin que se ponga en discusidn para el resto de los trabajadores que la jornada convencional es
de 1.780 horas. Es mas, el punto 2 completo del art. 6 se refiere a flexibilidad laboral y no a la fijacién de la jornada, que se
reserva para el punto 1, como es facil comprobar con la mera lectura del precepto completo.

En segundo lugar, porque, como se indica también con claridad en el punto 3 del mismo articulo, arriba transcrito, el
convenio colectivo ha de subsistir en sus propios términos, sin mds modificacion que la que fuese necesaria para asegurar la
percepcion de las cantidades en computo anual, es decir de la cantidad de 900 euros al mes 0 12.600 euros al afio. La norma
no prevé en ningun caso la modificacion de la jornada convencional como condicién para la aplicacién del salario fijado. De
lo contrario, como sostiene erréneamente a nuestro juicio la representacién empresarial, habria de ser modificada al alza
cualquier jornada convencional para alcanzar la cuantia minima establecida en el Real Decreto, lo que expresamente
prohibe. Se afiadira que no ha de confundirse el SMI definido en el art. 27 ET con el salario profesional del convenio
colectivo, que es lo que aqui se trata de fijar por aplicacién del Real Decreto. La SAN invocada se refiere a la compensacién
y absorcién de una prima de productividad sobre la que se discutia la procedencia de la adicidn prevista en el art. 2 del Real
Decreto, supuesto ajeno al del presente procedimiento arbitral. Y, finalmente, la discriminacion a que se refiere la
sentencia es la que supuestamente se produciria en funcion de si se utiliza el SMI como término de referencia en los
convenios colectivos, lo que tampoco es de aplicacion es nuestro caso.

En tercer lugar, y por si no fuese suficiente, porque tal y como se ha hecho constar mas arriba, las dos partes han acordado
gue para los grupos profesionales V y VI del convenio, y en lo referido al resto de los trabajadores no eventuales, se aplicara
el salario minimo de 12.600 euros al afio sin modificacion alguna de la jornada. Es decir, que, también para la
representacion empresarial, es aceptado que el salario hora para estos trabajadores, deberia calcularse con el divisor 1.780,
gue es la jornada anual convencional. Y, sin embargo, no se acepta que la misma férmula se utilice, en su perjuicio, para los
trabajadores eventuales. No le falta razén a la representacién sindical cuando invoca el principio de igualdad y no
discriminacidn, consagrado por la OIT en su Convenio n? 111, al proscribir cualquier forma de discriminacién que se
manifieste como distincion, exclusion o preferencia que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de
trato en el empleo u ocupacion, incluidas las condiciones de trabajo. Dado el alto numero de trabajadores
extracomunitarios que conforman el colectivo de los eventuales contratado en el sector y la provincia de Lleida, es también
de aplicacién la Directiva 2014/36/UE del Parlamento Europeo y del Consejo de 26 de febrero de 2014, sobre las
condiciones de entrada y estancia de nacionales de terceros paises para fines de empleo como trabajadores temporeros,
cuyo art. 23, dedicado al derecho a la igualdad de trato, establece en su punto 1 que “Los trabajadores temporeros tendrdn
derecho al mismo trato que los nacionales del Estado miembro de acogida por lo menos en lo que respecta a —entre otros- el
régimen de contratacion, incluida la edad minima para trabajar, y las condiciones de trabajo, incluidos el salario y el
despido, el horario de trabajo, los permisos y las vacaciones, asi como las exigencias sobre salud y seguridad en el lugar de
trabajo”. Por su parte la Directiva 1999/70/CE del Consejo de 28 de junio de 1999

relativa al Acuerdo marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el trabajo de duracion

determinada, en su clausula 4.1 consagra asi el principio de no discriminacion:

“Por lo que respecta a las condiciones de trabajo, no podrd tratarse a los

trabajadores con un contrato de duracion determinada de una manera menos
favorable que a los trabajadores fijos comparables por el mero hecho de tener un

contrato de duracion determinada”. Y, finalmente, en linea también con el contenido

del art. 14 CE, el propio ET en su art. 15.6 exige que: “Los trabajadores con

contratos temporales y de duracion determinada tendrdn los mismos derechos

que los trabajadores con contratos de duracion indefinida”. .
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OCTAVO. De este modo, el salario/hora para los trabajadores eventuales

del grupo profesional VI para el afio 2019 habra de calcularse dividiendo
el salario minimo anual (12.600 euros) por el nimero de horas anuales de
prestacion de trabajo previsto en el convenio (1.780), de lo que resulta

un cociente de 7,08 euros/hora. Dado que se ha tomado como dividendo

el salario anual total, que incluye tanto los festivos como las dos pagas AR a |m A I
extraordinarias, como también la remuneracién de las vacaciones no

disfrutadas, ha de entenderse que tal cociente incluye todos los conceptos.

NOVENO. Ha alegado en apoyo de su posicidn la representacién empresarial que por aplicacion del Real Decreto y segun la
consulta que invoca, el salario minimo es 42,62 euros/dia, o lo que es igual, 5,32 euros/hora. No se comparte esta
interpretacion. En primer lugar, porque el propio art. 4 del R. D. 1462/2018 fija el salario/hora para los trabajadores
eventuales o temporeros, referido, naturalmente, a la jornada maxima legal. Y, en segundo lugar, porque la cifra del Real
Decreto de 42,62 euros/dia se refiere, como es facil comprobar con una simple operacion aritmética, a jornada de 40 horas
semanales distribuidas de lunes a sabado, es decir de 6 horas cuarenta minutos al dia, compatible, por cierto, con lo
dispuesto en el art. 24 del RD 1561/1995 de 21 de septiembre sobre jornadas especiales de trabajo en lo referido al trabajo
en el campo. En consecuencia, no puede darse validez al salario/ hora que la representacién empresarial deduce
incorrectamente, con independencia de la obligada adecuacidn a la jornada convencional que se ha venido sefialando.

Ha tomado también como referencia la representacidn patronal en sus célculos un salario/ hora pactado de 6,28 horas, que
incorpora el plus transporte. Sin embargo, este plus, en la cantidad diaria de 0,1879 euros, ha de ser excluido de la
comparacion, al tratarse de una percepcidon extrasalarial, que compensa gasto realizado por el trabajador en su
desplazamiento al lugar de trabajo, y de naturaleza no homogénea con el salario. Como también se sefiala en el punto 1.2.1
de la Consulta evacuada por la D. G. de Trabajo de fecha 06.05.19 arriba mencionada, “El mecanismo de compensacion y
absorcion tan sélo opera entre conceptos salariales, por lo que deben entenderse excluidos todos los devengos de naturaleza
extrasalarial”. Es decir, que el término de comparacién relativo al salario/hora pactado es la cantidad de 6,09 euros que
figura en el convenio colectivo firmado en su dia, valor que ha de sustituirse por el de 7,08 euros en que se fija el salario/
hora a partir de 1 de enero de 2019, manteniéndose la cuantia del plus transporte en la fijada en el convenio.

Sostiene también la representacién empresarial que la verdadera discriminacién se produciria a favor de los trabajadores
eventuales frente a los fijos, para lo que realiza un célculo que no es correcto. Primero, porque incorpora el plus transporte,
que, como ha quedado dicho, ha de excluirse de la comparacién para valorar la afectacién del R. D. Y segundo, porque el
resultado anual total de la aplicacion de la tarifa horaria de 7,08 euros para la jornada anual convencional de 1.780 horas,
es de 12.600 euros afio. Para un trabajador fijo, la cantidad seria la misma tras la adaptaciéon a los 900 euros mensuales. No
existe distorsién temporal alguna, ya que ambos tienen la misma jornada anual, si la comparacidn se realiza correctamente.
Los ejemplos que aporta la representacion empresarial se refieren a jornadas mensuales de 168 y 184 horas, que
representarian (multiplicadas por 11 meses de trabajo), 1.848 y 2.024 horas respectivamente, frente a las 1.780 del
convenio. Es ahi donde radica la diferencia en su calculo. No en el total anual, en el que no puede haber variacién alguna,
pues incorpora ademas el efecto de las vacaciones. La diferencia real que existe en el convenio colectivo vigente reside en
el salario hora asignado a los trabajadores fijos (6,43 euros) y a los eventuales (6,09 euros). Con independencia de la
justificacion que pueda o no tener esta diferencia, es natural que el Real Decreto les afecte en cuantia distinta, al ser mas
bajo el punto de partida de los eventuales.

Y finalmente, tampoco puede sostenerse que la interpretacidon que aqui se hace suponga que la norma estatal se injiera en
modo alguno en la negociacion colectiva. El propio ejemplo que se ofrece lo confirma, puesto que el convenio colectivo de
la provincia de Girona alcanza el resultado de 7,02 euros/hora por la mera division de 12.600 euros entre la jornada
convencional de 1.792 horas de jornada anual. Ninguna injerencia tiene lugar, por lo tanto, sino al contrario, respeto a la
autonomia de las partes, ya que la jornada en uno y otro caso fue pactada libremente por las legitimadas para ello.

LAUDO: En aplicacién de las previsiones del Real Decreto 1462/2018, el salario/hora para el afio 2019 de los trabajadores
eventuales cuya prestacion de servicios no exceda los 120 dias al afio, acogidos por el convenio colectivo de las comarcas
de Lleida 2017-2019, se fija en la cantidad de 7,08 euros, incluyendo todos los conceptos, también la parte proporcional
de las vacaciones anuales no disfrutadas.
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