El' Patronat de la Fundacié Privada Tribunal Laboral de Catalunya
us vol presentar el Butlleti TRIBUL@B, una nova eina de
comunicacié, de caracter trimestral, que faciliti la informacié
generada pel Tribunal i tota aquella que pugui ser d'interes a tots
els/les conciliadors/res, mediadors/res, tecnics/ques i arbitres que
el composen.

Fundacié Privada Tribunal Laboral de Catalunya |
Carrer de Valéncia, nim. 1 subsol - 08015 BARCELONA
www.tribulab.cat infotlc@tribulab.cat

BU]'I_LEﬁ TRIMESTRAL Tel. 934 122 878 Fax: 934 120 592

LA GENERALITAT DE CATALUNYA CONCEDEIX LA PLACA FRANCESC MACIA
AL TRIBUNAL LABORAL DE CATALUNYA

15 persones i 5 entitats han rebut aquests guardons, que reconeixen les qualitats, els meérits
personals i els serveis prestats en benefici dels interessos generals dins del mén laboral

El president de la Generalitat, Quim Torra, i el conseller de Treball,
Afers Socials i Families, Chakir el Homrani, van presidir el dia 18

de desembre de 2018 l'acte de lliurament de les medalles i

plaques al treball President Macia 2018, que enguany s’han atorgat
a 15 persones i a 5 empreses i entitats amb seu a Catalunya.

En el decurs de la cerimonia, que va tenir lloc al salé de Sant Jordi .
del Palau de la Generalitat, el conseller El Homrani va felicitar els guardonats amb les dlstlnC|ons
President Macia per les seves “lluites compartides: la qualitat del treball, la insercié de les persones
discapacitades. En el fons, heu treballat per construir un mén millor”, va assenyalar.

El president i el conseller El Homrani van estar acompanyats pel secretari general de Treball, Afers
Socials i Families, Josep Ginesta —encarregat de llegir el decret de govern de concessié d’aquestes
distincions- i per la secretaria general d’Empresa i Coneixement, Marta Felip.

La placa Francesc Macia va ésser recollida per un membre de les organitzacions CCOO, FEPIME,
Foment del Treball Nacional, PIMEC i UGT que composen el patronat de la Fundacié Privada Tribunal
Laboral de Catalunya.

Aquest guardd és un premi merescut per la gran tasca efectuada per tots els que composen el
Tribunal (conciliadors/es, mediadors/es, arbitres, técnics i personal de la Fundacid), durant els seus
quasi 27 anys d’existéncia i que ha convertit al Tribunal en un referent a tots els nivells.




INFORME ESTADISTIC 2018

De I'1 de gener al 31 de desembre de 2018

Catalunya NUMERO EMPRESES AFECTADES TREBALLADORS AFECTATS
EXPEDIENTS
896 19.673 365.153
PRESENTATS
ARBITRATGES 5 0,56 5 1007
CONCILIACIONS,
/ 891 99,44 19.668 364.146
MEDIACIONS
NUMERO EMPRESES AFECTADES TREBALLADORS AFECTATS
Tribunal
T [ Loberal de CONCILIACIONS | MEDIACIONS c?\:*:;ﬂ'\:émf" CONC. MED. c;:';" CONC. MED. c;:;.;
_x_tnralunw d L L= C— | A 4 R
—— 253 | 28,40 | 891 | 100,00 17915 19668 234.964 | 364.146
TRAMITACIONS EFECTIVES 536| 84,01 216| 85,38 752 | 84,40 1.646| 17.874 19.520 || 107.145| 228.960| 336.105
Amb avinenga 259| 48,32 121| 56,02 380| 50,53 349 165 514 30.780| 17.787| 48.567
Avinenga parcial 8| 1,49 2| 0693 10| 1,33 8 2 10 1.658 180 1.838
Sense avinenga 269| 50,19 93| 43,06 362| 4814 1.289| 17.707| 18996 74.707| 210.993| 285.700
TRAMITACIONS NO 2 5
- 37| 1462 139| 15,60 7 4 148 6 28.041
£ 102| 15,99 14, , 107 1 22.037 .004
Intentat sense efecte 67| 65,69 22| 59,46 89| 64,03 70 22 92 12.635 3.267| 15.902
Desistits 23| 22,55 11| 29,73 34| 24,46 23 15 38 7.815 2.381 10.196
Arxiu 12| 11,76 4| 1081 16| 11,51 14 4 18 1.587 356 1.943
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TAULA COMPARATIVA 2018-2017

|| De I'l de gener al 31 de desembre

DELEGACIONS PROCEDIMENTS ARBITRATGES CONCILIACIONS MEDIACIONS
ANY 2018 | 2017 ANY 2018 | 2017 ANY 2018 | 2017 ANY 2018 2017
NOMBRE 765 915 NOMBRE 5 12 NOMBRE 551 709 NOMBRE 209 194
DIFERENCIA -150 DIFERENCIA -7 DIFERENCIA -158 DIFERENCIA 15
BARCELONA
% -16,39 % -58,33 % -22,28 % 7,73
MITJA MES 2018 69,55 MITJA MES 2018 0,45 % ACORD 50,54 | 49,41 % ACORD 57,14 56,89
MITJA MES 2017 83,18 MITJA MES 2017 1,09 % SENSE ACORD| 49,46 | 50,59 |[% SENSE ACORD| 42,86 43,11
ANY 2018 | 2017 ANY 2018 | 2017 ANY 2018 | 2017 ANY 2018 2017
NOMBRE 50 39 NOMBRE 0 0 NOMBRE 41 29 NOMBRE 9 10
DIFERENCIA 11 DIFERENCIA 0 DIFERENCIA 12 DIFERENCIA -1
GIRONA
% 28,21 % 0,00 % 41,38 % -10,00
MITJA MES 2018 4,55 MITJA MES 2018 0,00 % ACORD 58,82 | 26,92 % ACORD 50,00 87,50
MITJA MES 2017 3,55 MITJA MES 2017 0,00 % SENSE ACORD| 41,18 | 73,08 |[% SENSE ACORD| 50,00 12,50
ANY 2018 | 2017 ANY 2018 | 2017 ANY 2018 | 2017 ANY 2018 2017
NOMBRE 21 13 NOMBRE 0 0 NOMBRE 15 8 NOMBRE 6 5
DIFERENCIA 8 DIFERENCIA 0 DIFERENCIA 7 DIFERENCIA 1
LLEIDA
% 61,54 % 0,00 % 87,50 % 20,00
MITJA MES 2018 1,91 MITJA MES 2018 0,00 % ACORD 30,77 | 40,00 % ACORD 60,00 80,00
MITJA MES 2017 1,18 MITJA MES 2017 0,00 % SENSE ACORD| 69,23 | 60,00 |[% SENSE ACORD| 40,00 20,00
ANY 2018 | 2017 ANY 2018 | 2017 ANY 2018 | 2017 ANY 2018 2017
NOMBRE 60 60 NOMBRE 0 0 NOMBRE 31 31 NOMBRE 29 29
DIFERENCIA 0 DIFERENCIA 0 DIFERENCIA 0 DIFERENCIA 0
TARRAGONA
% 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00
MITJA MES 2018 5,45 MITJA MES 2018 0,00 % ACORD 3571 | 44,44 % ACORD 56,52 23,81
MITJA MES 2017 5,45 MITJA MES 2017 0,00 % SENSE ACORD| 64,29 | 55,56 |[% SENSE ACORD| 43,48 76,19
ANY 2018 | 2017 ANY 2018 | 2017 ANY 2018 | 2017 ANY 2018 2017
NOMBRE 896 1027 NOMBRE 5 12 NOMBRE 638 777 NOMBRE 253 238
DIFERENCIA -131 DIFERENCIA -7 DIFERENCIA -139 DIFERENCIA 15
TOTAL
% -12,76 % -58,33 % -17,89 % 6,30
MITJA MES 2018| 81,45 MITJA MES 2018 0,45 % ACORD 49,81 | 48,24 % ACORD 56,94 55,22
MITJA MES 2017 93,36 MITJA MES 2017 1,09 % SENSE ACORD| 50,19 | 51,76 ||% SENSE ACORD| 43,06 44,78
ARBITRATGES
12 de maig de 1992 cos DELEGACIONS COMISSIO | AMB INFORME PREVI COMISSIONS TECNIQUES
LABORAL DE p TOTAL
31 desembre 2018 | D'ARBITRES TLC R coi LABORAL | DELEGACIONS | COMISSIO DE
D'ARBITRES TLC MEDIACIO
BARCELONA 228 23 9 0 283 1 544
GIRONA 30 1 0 0 8 0 39
LLEIDA 3 0 0 0 3 0 6
TARRAGONA 9 7 0 0 6 0 22
TOTAL 270 31 9 0 300 1 611
Arbitratges dictats per 1 arbitre 251( [BARCELONA 541 88,54
Arbitratges dictats per 3 arbitres 23| |GIRONA 40 6,55
Delegaci6 de Barcelona del TLC 306/ |LLEIDA 6 0,98
Delegacio de Girona del TLC 9| |TARRAGONA 24 3,93
Delegaci6 de Lleida del TLC 3| |TOTAL 611 100
Delegacié de Tarragona del TLC 9
Comissio de Mediacio 10| [DRET 544 89,03
TOTAL 611| [DRET/EQUITAT 11 1,80
EQUITAT 56 9,17
TOTAL 611 100
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CONCILIACIONS/MEDIACIONS

COL-LECTIVES INDIVIDUALS
ANY 2018
CONCILIACIONS| | MEDIACIONS | | CONC/MED. | | CONCILIACIONS | | MEDIACIONS | | CONC/MED.

Amb avinenca 208 4612 || 117 5792 || 325 4977 || 48 5854 4 2857 5 5417
TRAMITACIONS Avi ial 8 1,77 2 0,99 10 1,53 0 0,00 0 0,00 0 0,00

EFECTIVES vinenga parcia , X , X X X
Sense avinenga 235 52,11 83 41,09 318 48,70 34 41,46 10 71,43 44 45,83
ISE 46 6301|| 20 606l 66 6226 22 74 2 50,00 2B 69,70
TRAMITACIONS Desistit: 16 21,92 10 30,30 26 24,53 7 24,14 1 25,00 8 24,24

NO EFECTIVES || o ? b ; 0 i ;
Arxius 11 15,07 3 9,09 14 13,21 1 3,45 1 25,00 2 6,06

TOTAL 524 759 11 18 129
TRADE TOTALS
ANY 2018
CONCILIACIONS|| MEDIACIONS TOTAL CONCILIACIONS || MEDIACIONS CONC/MED.

Amb avinenga 3 100,00 0 0,00 3 100,00 259 48,32 121 56,02 380 50,53
TRAMITACIONS | jal 0 000 0 000 0 000 8 1,49 2 0,93 10 1,33

e vinenga parcia X X X 4 X ,
Sense avinenga 0 0,00 0 0,00 0 0,00 269 50,19 93 43,06 362 48,14
ISE 0 0,00 0 0,00 0 0,00 67 65,69 22 59,46 89 64,03
TRAMITACIONS | istit 0 000 0 000 0 000 23 2255 1 2973 34 2446

NO EFECTIVES || b ; 5 ; b i
Arxius 0 0,00 0 0,00 0 0,00 12 11,76 4 10,81 16 11,51

TOTAL 3 0 3 638 253 801
CONCILIACIONS COL-LECTIVES MEDIACIONS COL-LECTIVES
TRAMITACIONS EFECTIVES |TRAMITACIONS NO EFECTIVES TRAMITACIONS EFECTIVES |TRAMITACIONS NO EFECTIVES
ANY 2018 ANY 2018
15% o%
TRAMITACIONS EFECTIVES 22% 63% TRAMITACIONS EFECTIVES 30%
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VAGUES DESCONVOCADES

ANY 1992 - ANY 2018

T Vagues Hores In(\i/eafgi:ie:es V:::';:::::‘:;:s Cost salarial Any Vagues Hores Im\:llea::ie(:es Valor Anual hores | Cost salarial
desconvocades | desconvocades desconvocades * (**) desconvocades | desconvocades desconvocades desconvocades (*) (**)
1992 0 0 0 - - 2006 34 86.152 7 1.116.529,92 € 12,96 €
1993 22 136.526 8 - - 2007 22 30.186 5 410.227,74 € 13,59 €
1994 20 124.032 4 - - 2008 24 45.752 4 645.103,20 € 14,10 €
1995 20 107.760 4 - - 2009 18 13.946 5 210.584,60 € 15,10 €
1996 31 125.210 4 1.120.629,50 € 8,95 2010 36 154.674 11 2.369.605,68 € 1532 €
1997 20 73.736 1 684.270,08 € 9,28 2011 19 142.564 2 2.230.770,19 € 15,65 €
1998 20 75.398 0 720.804,88 € 9,56 2012 37 186.230 12 2.926.138,88 € 15,71 €
1999 40 145.602 7 1.429.811,64 € 9,82 2013 25 460.654 7 7.236.874,34 € 15,71 €
2000 25 99.250 8 1.006.395,00 € 10,14 € 2014 25 70.110 8 1.082.498,40 € 15,44 €
2001 35 123.480 11 1.306.418,40 € 10,58 € 2015 30 97.836 7 1.530.155,04 € 15,64 €
2002 29 47.522 5 524.642,88 € 11,04 € 2016 22 68.528 6 1.075.546,96 € 15,70 €
2003 26 82.088 6 948.937,28 € 11,56 € 2017 22 50.855 4 797.279,26 € 15,68 €
2004 34 124.980 4 1.511.008,20 € 12,09 € 2018 27 126.623 7 1.970.253,88 € 15,56 €
2005 26 89.672 7 1.116.416,40 € 12,45 €
TOTAL 348 1.355.256 69 10.369.334,26 € | TOTAL | 341 | 1.534.110 | 85 | 23.601.568,09 € |
[totaL | 689 | 2.889366 | 154  [33.970.90235 ¢
(*) No inclou les corresponents a vagues indefinides desconvocades.
(**) Cost salarial total per hora, per comunitat autonoma. Institut Nacional d'Estadistica (INE)
INFORMES TECNICS
ORGANITZACIO DEL TREBALL ECONOMIA i PREVISIO SOCIAL COMPLEMENTARIA SEGURETAT i SALUT LABORAL
2018 ARBITRATGES | CONCILIACIONS [ MEDIACIONS TOTAL ARBITRATGES | CONCILIACIONS | MEDIACIONS TOTAL CONCILIACIONS | MEDIACIONS TOTAL
GENER 0 1 2 3 0 0 0 0 0 0 0
FEBRER 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0
MARC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
ABRIL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MAIG 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0
JUNY 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JuLioL 0 8 1 a4 0 0 0 0 0 0 0
SETEMBRE 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0
OCTUBRE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NOVEMBRE 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0
DESEMBRE 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 5 11 16 0 0 0 0 0 1 1
ORGANITZACIO DEL TREBALL ECONOMIA i PREVISIO SOCIAL COMPLEMENTARIA SEGURETAT i SALUT LABORAL
1992 - 2018 ARBITRATGES | CONCILIACIONS| MEDIACIONS TOTAL ARBITRATGES | CONCILIACIONS | MEDIACIONS TOTAL CONCILIACIONS | MEDIACIONS TOTAL

1992 - 2017 295 151 18 484 6 & 2 11 25 0 25
2018 0 5 11 16 0 0 0 0 0 1 1
TOTAL 295 156 29 500 6 3 2 11 25 1 26
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SECTORS

SERVEIS; 5; 1%
SEGURETAT;5; 1%

TEXTIL; 12; 1%
QUIMIQUES; 84; 9% VIDRE: 3;0% TOTALS1
i ADMINISTRACIO 3
S PUBLICA; 8; 1% SECTOR PRIMARI 0.55 %
AGRICOLA; 2;0% « Obtencié d'aliments i 2
ALIMENTACIO; 42; 5% icultura, ramaderia,
OFICINESI , explotacid forestal
65; i
~ ARTSGRAFIQUES;
25; 3%
TOTALS2
COMUNICACIONS; 1; 351
= 0% SECTOR SECUNDARI -
M'ﬁi;““‘ | CONSTRUCCIO; 13; T nadrmbeio de 39,17 %
¢ F 1% matéries primes en
labarats
METALL; 170; 19% ENERGIA; 2; 0% . :::::«::uwma,
fonts d'energia...
SANITAT; 90;10%
ENGINYERIA; 2;0%
ENSENYAMENT; 19;2%
TOTAL S3
ESPORTS; 3; 0% SECTOR TERCIARI 542
JOCS i ESPECTACLES; 15; 2% HOTELERIA; 48: 5% * Prestacio de servels, no 60,49 %
INFORMATICA; 23;3% it fabriquen bens materials
S e TOTAL ANY
896
COMARQUES
Girones; 20; 2%
Altves Garraf: 10: 1% Maresme; 19; 2%
Osona 6 RN | N
Alt Emporda 5 N | Segria; 10; 1%
Baix Ebre 3 | Selva;14;2%
Baix Emporda 5 i / — - Tarragoneés; 25; 3%
Conca de Barbera 1 ) Baix Camp; 15; 2%
Garrotxa 3
Montsia 1
Noguera 3
Pallars Sobira 1
Pla de I'Estany 2
Pla d'Urgell 2
Ribera d'Ebre 1 Barcelones; 362; 40%
Ripollés 1
Segarra 3
Urgell 2
39

Baix Llobregat; 126; 14%

Baix Penedeés; 7; 1% " Altres; 39; 4%

Bages; 11;1% . AltCamp;7; 1%

Vallés Oriental;
55; 6%

_ AltPenedes; 19; 2%
Anoia; 11; 1%
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ORGANISMES EXTRAJUDICIALS DE SOLUCIO DE CONFLICTES LABORALS

/ UNITATS ADMINISTRATIVES - ANY 2017/

Totes les dades d’aquest estudi comparatiu s’han tret de I'Anuari d’Estadistiques del Ministeri de
Treball i Seguretat Social corresponent a I'any 2017.

CONCILIACIONS i MEDIACIONS COL-LECTIVES FINALITZADES PELS ORGANISMES EXTRAJUDICIALS
UNITATS ADMINISTRATIVES
AMB SENSE AMB
2017 TOTAL % AVINENCA % AVINENCA % ALTRES 2017 TOTAL % AVINENCA %
ANDALUSIA 842 16,6 256 38,96 401 61,04 185 GALICIA 137 27,6 3 2,19
CATALUNYA 79 15,7 313 45,43 376 54,57 105 CATALUNYA 102 20,6 7 6,86
MADRID (COMUNITAT DE) 791 15,6 205 32,39 428 67,61 158 MADRID (COMUNITAT DE) 81 16,3 3 0,00
PA[S BASC 503 9,9 146 33,26 293 66,74 64 BALEARS (ILLES) 64 12,9 19 29,69
INTERAUTONOMIC (SIMA) 432 85 109 27,59 286 72,41 37 CANTABRIA 39 7,9 5 12,82
COMUNITAT VALENCIANA 300 59 73 30,54 166 69,46 61 INTERAUTONOMIC (SIMA) 27 54 1 3,70
CASTELLA i LLEO 213 4,2 63 34,05 122 65,95 28 NAVARRA (C. FORAL DE) 22 4,4 4 18,18
CASTELLA-LA MANXA 210 4,1 87 46,52 100 53,48 23 CEUTA i MELILLA 20 4,0 4 20,00
ASTURIES (PRINCIPAT) 197 39 63 38,18 102 61,82 32 RIOJA (LA) 2 0,4 1 50,00
CANARIES 160 32 48 34,29 92 65,71 20 ARAGO 1 0,2 0 0,00
CANTABRIA 158 31 27 20,93 102 79,07 29 EXTREMADURA 1 0,2 0 0,00
ARAGO 148 29 45 38,46 72 61,54 31 ANDALUSIA
MURCIA (REGIO DE) 108 2,1 38 42,70 51 57,30 19 ASTURIES (PRINCIPAT)
BALEARS (ILLES) 65 i3} 17 29,31 41 70,69 7 CANARIES
EXTREMADURA 61 1,2 25 43,86 32 56,14 4 CASTELLA-LA MANXA
GALICIA 43 0,8 31 72,09 12 27,91 0 CASTELLA i LLEO
NAVARRA (C. FORAL DE) 26 0,5 5 25,00 15 75,00 6 COMUNITAT VALENCIANA
RIOJA (LA) 22 0,4 4 19,05 17 80,95 1 MURCIA (REGIO DE)
TOTAL 5.073 100,0 1.555 36,48 2.708 63,52 810 PAIS BASC
CONCILIACIONS 496 77,0 47 9,48
MEDIACIONS 148 23,0
ORGANISMES EXTRAJUDICIALS 88,74 ORGANISMES EXTRAJUDICIALS 88,81| |TOTAL 644 100,0
UNITATS ADMINISTRATIVES | 11,26 [UNITATS ADMINISTRATIVES | 11,19|
TLC 88,62 TLC 87,43
GENERALITAT 11,38 GENERALITAT 12,57
TiTbiaal ORGANISMES EXTRAJUDICIALS Trivunal ORGANISMES EXTRAJUDICIALS
loboral de Leboral de
| m:.,,”, CONCILIACIONS i MEDIACIONS COL-LECTIVES | rjm fr” CONCILIACIONS i MEDIACIONS INDIVIDUALS
2016 2017 DIFERENCIA (%) 2016 2017 DIFERENCIA (%)
ANDALUSIA 890 842 -5,39 ANDALUSIA 482 517 7,26
ARAGO 104 148 42,31 ARAGO 6.992 7.377 5,51
ASTURIES (PRINCIPAT) 176 197 11,93 ASTURIES (PRINCIPAT) 0 0 0,00
BALEARES (ILLES) 70 65 7,14 BALEARES (ILLES) 10.995 12.213 11,08
CANARIES 171 160 -6,43 CANARIES 0 0 0,00
CANTABRIA 131 158 20,61 CANTABRIA 4.566 5.129 12,33
CASTELLA-LA MANXA 182 210 15,38 CASTELLA-LA MANXA 0 0 0,00
CASTELLA i LLEO 256 213 -16,80 CASTELLA i LLEO 120 3.413
CATALUNYA 772 794 2,85 CATALUNYA 184 222 20,65
COMUNITAT VALENCIANA 294 300 2,04 COMUNITAT VALENCIANA 0 0 0,00
EXTREMADURA 53 61 15,09 EXTREMADURA 0 0 0,00
GALICIA 78 43 -44,87 GALICIA 0 0 0,00
MADRID (COMUNITAT DE) 711 791 11,25 MADRID (COMUNITAT DE) 0 0 0,00
MURCIA (REGIO DE) 102 108 5,88 MURCIA (REGIO DE) 0 0 0,00
NAVARRA (C. FORAL DE) 18 26 44,44 NAVARRA (C. FORAL DE) 0 0 0,00
PAIS BASC 643 503 -21,77 PAIS BASC 0 0 0,00
RIOJA (LA) 15 22 46,67 RIOJA (LA) 982 1.023 4,18
INTERAUTONOMIC (SIMA) 396 432 9,09 INTERAUTONOMIC (SIMA) 0 0 0,00
5.062 5.073 0,22 24.321 29.894 22,91




EL RACO DEL LAUDE

LAUDE ARBITRAL DICTADO POR EL SR. ANTONIO BENAVIDES VICO, MIEMBRO DEL CUERPO LABORAL DE ARBITROS DEL
TRIBUNAL LABORAL DE CATALUNYA, COMO ViA DE SOLUCION AL CONFLICTO EXISTENTE EN LA EMPRESA XXXX
EXPEDIENT PAB 488/2018, DE FECHA 4 DE OCTUBRE DE 2018

FECHA DE REGISTRO DEL ACTO DE MEDIACION: El dia 21 de junio de 2018, diversos Comités de Empresa de un grupo
empresarial presentaron escrito introductorio al trdmite de mediacidon ante el Tribunal Laboral de Catalunya, que fue
registrado con el nimero PMB 424/18.

ORIGEN y DESARROLLO: El pasado 8 de marzo se realizé la huelga general de 2 horas convocadas por los sindicatos. La
empresa procede al descuento de la huelga en base al computo de horas anual el Convenio de Quimicas (1752 horas).
Salario anual/horas anual. Después de las quejas recibidas por los Comités de Empresa, rectifica y procede al descuento de
las 2 horas en base a las 1752 horas del Convenio y a la suma de los dias a descansar (29 dias x 8 horas=232 horas)
1752+232=1984 horas.

Los Comités de Empresa siguen sin estar de acuerdo ya que en el paro del 3 de octubre del 2017 y en las ultimas huelgas
generales del 2010 y 2012 la Empresa realiza el descuento de otra forma. Siempre hasta la fecha descuenta el dia y la parte
proporcional de las pagas.

Los Comités de Empresa creen que el descuento realizado puede vulnerar el derecho a la huelga.

OBJETO y PRETENSION: Que el Tribunal medie entre las partes para solucionar el descuento de la huelga, ya que la
diferencia entre los calculos no es superior a una media de 15€ por trabajador.

ACTO DE MEDIACION: El Acto de Mediacién ante el Tribunal Laboral de Catalunya se llevd a cabo los dias 28 de junioy 11
de julio de 2018, finalizando con el resultado de Acuerdo de someter el conflicto al procedimiento de arbitraje del Tribunal
Laboral de Catalunya.

ARBITRO DESIGNADO POR LAS PARTES: Antonio Benavides Vico, Arbitro del Cuerpo Laboral de Arbitros del Tribunal
Laboral de Catalunya.

CUESTION SOMETIDA A ARBITRAIE: Determinar la férmula de calculo para proceder al descuento de una hora de trabajo
en huelga.

TIPO DE ARBITRAIJE: Arbitraje de derecho.

TRAMITE DE AUDIENCIA: En el tramite de audiencia celebrado el dia 25 de septiembre de 2018, se constata por el arbitro
designado, que ambas representaciones mantienen sus posturas divergentes respecto a la cuestion sometida al arbitraje.

FUNDAMENTOS DE DERECHO: Las condiciones de trabajo de la empresa XXXX se encuentran incluidas en la regulacion del
Convenio colectivo general de la industria quimica( BOE 8 de agosto de 2018).

En relacidn a la materia objeto de este arbitraje debemos partir de la regulacion legal y convencional que puedan incidir en
la resolucion del conflicto planteado que se centra en el descuento de las horas de ejercicio por el trabajador del derecho
constitucional a la huelga, en el articulo 45.1.1) del Estatuto de los Trabajadores, “el contrato de trabajo podra suspenderse
por las siguientes causas” (...)” Ejercicio del derecho de huelga”. En el apartado 45.2 del mismo precepto legal, “La
suspension exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo”.

Conforme establece el articulo 6.2 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo, “Durante la
huelga se entendera suspendido el contrato de trabajo y el trabajador no tendra derecho al salario”.

8-



El art. 28 CE, tras reconocer en su apartado 12 el derecho a la libre sindicacion, configura en su nimero 22 como derecho
fundamental el derecho a la huelga por medio de la siguiente formula: “Se reconoce el derecho a la huelga de los
trabajadores para la defensa de sus intereses. La Ley que regule el ejercicio de este derecho establecerd las garantias
precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad”. El derecho de huelga constituye una
de las manifestaciones basicas de la actividad sindical que se refleja en el art. 7 CE y, mds en general, es un derecho
subjetivo fundamental de los trabajadores.

El derecho de huelga resulte efectivo, ha sido protegido mediante garantias de diverso tipo. La reserva de su regulacién por
medio de ley organica es una garantia legislativa prevista en el art. 53.1 y 81.1 CE. En efecto, como todo derecho
fundamental, queda protegido mediante el proceso sumario y preferente, como pide el art. 53.2 CE, bien ante el orden
jurisdiccional social por la modalidad procesal de tutela de los derechos de libertad sindical y otros derechos
fundamentales, bien ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, mediante el procedimiento especial de
urgencia previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. También cabe
interponer recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional, una vez agotada la via jurisdiccional ordinaria, lo que supone
una garantia procesal que comparten todos los derechos fundamentales, como las anteriormente citadas de reserva de ley
orgdnica y de proceso sumario y preferente.

Por otro lado, se reconocen otras garantias, de caracter contractual, a favor de la efectividad del derecho de huelga, como
son la suspension contractual, y no la extincidon del contrato, o la prohibicidon de sustitucion por el empresario de los
trabajadores huelguistas por trabajadores no vinculados a la empresa en el momento de comunicarse la huelga.

La Sentencia del Tribunal Constitucional 11/1981, de 8 de abril, fundamento

juridico 9, establece que “El art. 28.2 de la Constitucidn, al decir que

«se reconoce el derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa

de sus interesesy, introduce en el ordenamiento juridico espafiol una

importante novedad: la proclamacién de la huelga como derecho subjetivo S P
y como derecho de caracter fundamental. La férmula que el texto emplea
(«se reconoce») es la misma que la Constitucidn utiliza para referirse al
derecho de reunidn o al derecho de asociacién. De todo ello hay que
extraer algunas importantes consecuencias. Ante todo, que no se trata
sélo de establecer, frente a anteriores normas prohibitivas, un marco de
libertad de huelga, saliendo, ademas, al paso de posibles prohibiciones,
que soélo podrian ser llevadas a cabo en otro orden juridico-constitucional.
La libertad de huelga significa el levantamiento de las especificas prohibiciones, pero significa también que, en un sistema
de libertad de huelga, el Estado permanece neutral y deja las consecuencias del fenédmeno a la aplicacion de las reglas del
ordenamiento juridico sobre infracciones contractuales en general y sobre la infraccién del contrato de trabajo en
particular.

Hay que subrayar, sin embargo, que el sistema que nace del art. 28 de la Constitucién es un sistema de «derecho de
huelga». Esto quiere decir que determinadas medidas de presion de los trabajadores frente a los empresarios son un
derecho de aquéllos. Es derecho de los trabajadores colocar el contrato de trabajo en una fase de suspension y de ese
modo limitar la libertad del empresario, a quien se le veda contratar otros trabajadores y llevar a cabo arbitrariamente el
cierre de la empresa, como mas adelante veremos.

Ademas de ser un derecho subjetivo la huelga se consagra como un derecho constitucional, lo que es coherente con la idea
del Estado social y democratico de Derecho establecido por el art. 1.1 de la Constitucion, que entre otras significaciones
tiene la de legitimar medios de defensa a los intereses de grupos y estratos de la poblacion socialmente dependientes, y
entre los que se cuenta el de otorgar reconocimiento constitucional a un instrumento de presién que la experiencia secular
ha mostrado ser necesario para la afirmacién de los intereses de los trabajadores en los conflictos socioecondmicos,
conflictos que el Estado social no puede excluir, pero a los que si puede y debe proporcionar los adecuados cauces
institucionales; lo es también con el derecho reconocido a los sindicatos en el art. 7 de la Constitucion, ya que un sindicato
sin derecho al ejercicio de la huelga quedaria, en una sociedad democratica, vaciado practicamente de contenido; y lo es,
en fin, con la promocidn de las condiciones para que la libertad y la igualdad de los individuos y grupos sociales sean reales
y efectivas (art. 9.2 de la Constitucidn). Ningun derecho constitucional, sin embargo, es un derecho ilimitado. Como todos,
el de huelga ha de tener los suyos, que derivan, como mas arriba se dijo, no sélo de su posible conexién con otros derechos
constitucionales, sino también con otros bienes constitucionalmente protegidos. Puede el legislador introducir limitaciones
o condiciones de ejercicio del derecho, siempre que con ello no rebase su contenido esencial”.



Como dispone el art. 6.1 y .2 Real Decreto-Ley 17/1977, el ejercicio del derecho de huelga no extingue la relacién de
trabajo, sino que se entendera suspendido el contrato de trabajo y el trabajador no tendrd derecho al salario. No
obstante, la disposicidon legal que reconoce la legitimidad del descuento de haberes por la cesacion colectiva en el
trabajo no estd incluida en la reserva de ley organica del art. 81 CE, pues el ejercicio del derecho de huelga queda
asegurado, independientemente de que se deduzcan o no los haberes correspondientes al periodo de duracion de la
huelga. Las ausencias debidas a la huelga legal no se computan como faltas de trabajo.

Sin perjuicio del valor salarial por hora ordinaria de trabajo que pueda establecer el vigente Convenio colectivo general
de la industria quimica, dichos valores se refieren a una hora de trabajo considerando las distintas percepciones
ordinarias, pero no considerando los efectos que inciden en el célculo del descuento por hora en que se ejercita por el
trabajador el derecho constitucional a la huelga.

Sobre los problemas de calculo que suscita el descuento
salarial por huelga han incidido directa o indirectamente las
sentencias del Tribunal Supremo de 26 de mayo de 1992,

22 de enero de 1993, 24 de enero de 1994, 18 de abril

de 1994, 6 de mayo de 1994, 11 de octubre de 1994,

12 de marzo de 1996, 18 de marzo de 1996 y 11 de febrero
de 1997. La doctrina contenida en las resoluciones citadas
puede ser resumida en los términos en que lo hizo la

citada sentencia de 11 de octubre de 1994, que son los
siguientes: a) la retribucién a descontar por cada dia

de huelga comprende el salario de la jornada y determinados
conceptos de "salario diferido" (TS 24-1-94); b) Dentro

de estos conceptos figuran la parte proporcional de las
gratificaciones extraordinarias y la parte proporcional correspondiente a la retribucién del descanso semanal del
periodo en que se haya producido la huelga (TS 26-5-92, 22-1-93, 24-1-94, 18-4-94); c) El descuento salarial
proporcional por huelga no repercute, en cambio, salvo que se comprendan dentro del periodo de huelga, en la
retribucion de los dias festivos, que "no esta conectada con un tiempo de trabajo precedente" sino con la "celebracion
de acontecimientos de orden religioso o civil" (TS 24-1- 94); d) en relacidn con las pagas extraordinarias, el empresario
no estd autorizado para "anticipar descuentos futuros por un pago salarial que no se ha anticipado" (TS 26-5-92); e) las
pagas de participacion en beneficios deben ser asimiladas a las gratificaciones extraordinarias a los efectos de
descuento retributivo (TS 18-4-94); y f) En relacidn con la retribucidon de las vacaciones rige implicitamente en las
sentencias citadas el criterio de la imposibilidad de descuento, por aplicacion analdgica de la regla de computo como
dias de servicio para el calculo de tal concepto retributivo de las ausencias justificadas al trabajo.

LAUDO: Se determina que la formula para proceder al calculo del descuento de una hora de trabajo debe calcularse
computando el salario anual que tiene derecho a percibir el trabajador, minorando dicho importe con la cantidad
correspondiente a la retribucion de las vacaciones, el importe de las 14 fiestas laborales establecidos en el articulo
37.2 del Estatuto de los Trabajadores, y del importe de las vacaciones anuales, dividiendo la cuantia resultante por
el nimero de horas de la jornada laboral establecida en el convenio colectivo de aplicacion. A dicho descuento en el
momento de efectuar el pago de las pagas extraordinarias que en cada caso correspondan, se efectuara el descuento
proporcional de las horas de huelga, efectuandose el calculo teniendo en cuenta el nimero de horas de jornada
laboral ordinaria y el nimero de horas de huelga que minoran la jornada laboral ordinaria.

Esquematicamente se puede determinar la siguiente formula:

Descuento hora huelga = salario anual trabajador — (importe vacaciones + importe 14 fiestas laborales + importe
pagas extraordinarias): n2 de horas jornada laboral.

Descuento en pagas extraordinarias = (n2 horas jornada laboral — n2 horas huelga) x importe paga extraordinaria:
n? horas jornada laboral.
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